Dohoda o principoch v ramci odvetvia f'udskych zdrojov

Zamerom zmluvnych stran je vypracovat uplnu dohodu pre odvetvie ludskych zdrojov.
Toto je do€asna dohoda o principoch (nasledne iba dohoda) medzi LO (Konfederaciou
odborovych zvazov Nérska) a NHO (Uniou zamestnavatelov Nérska), tykajlca sa odvetvia
ludskych zdrojov. Dohoda vstupuje do platnosti 1. maja 2010 za predpokladu platnosti
Smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2008/104/ES o docasnej agentirnej praci a jej
implementacii v ramci ndrskeho pravneho systému. Po implementacii tejto smernice, alebo
po 1.1.2012, plati tato dohoda dovtedy, kym ju niektora zo zmuvnych stran nevypovie.
Vypovedna lehota je 2 mesiace.

Cast'|
Hlavna dohoda medzi LO a NHO.

Cast I

1 Pésobnost’

Tato dohoda sa méze uplatiovat pre zamestnancov v podnikoch, pracujicich s fudskymi
zdrojmi po dohode medzi LO a NHO. Dalej mézu prebiehat iné dohody medzi LO a NHO,
ktoré sa uplatfiuju v ramci podnikov, ktoré pracuju s fudskymi zdrojmi.

2 Rozsah dohody
Dohoda sa tyka zamestnancov, ktori sa prenajimaju v ramci ¢innosti, ktorej ciefom je
prevadzkovanie prenajmu zamestnancov. (podniky, pracujuce s fudskymi zdrojmi).

Dohoda sa netyka zamestnancov, ktori vykonavaju pracu interne v ramci podniku, ktory
pracuje s fudskymi zdrojmi.

3 Zamestnanie
Zamestnanci sa zamestnavaju v sulade s ustanoveniami v Zdkone o pracovnom prostredi
(Zakonnnikom préace).

3.1 Pracovna zmluva
Pre v8etkych zamestnancov je nevyhnutné vyhotovit pisomnu pracovnu zmluvu v sulade s
ustanoveniami v Zakone o pracovnom prostredi.

3.2 Zmluva o zakazke
Pre v8etky zakazky je potrebné vyhotovit pisomnu zmluvu o zakazke, ktora ma obsahovat
vSetky relevantné udaje, tykajuce sa typu a obsahu zakazky.

Pre zakazky, ktoré si vyZaduju prenocovanie mimo bydliska, sa vyZaduje pisomna zmluva
medzi zamestnancom a podnikom, pracujucim s ludskymi zdrojmi, pre kazdu jednotliva
zakazku.



4 Vypoved
Vypoved plati v sulade s ustanoveniami v Zakone o pracovnom prostredi. Podnik a
zamestnanec sa mézu dohodnut na vzajomnej dlhSej vypovednej lehote.

V pripade, Ze zamestnancovi ponuknu zamestnanie v podniku, ktory si ho prenajima,
mobZe na zaklade vypovede odstupit z prace po podani vypovede a po uplynuti
vypovednej lehoty, okrem pripadov, kde sa zmluvné strany dohodli na innom.

5 Princip pre stanovenie mzdy

Pri praci v podniku, ktory si zamestnanca prenajima, je potrebné, aby stanovenie
mzdy / mzdovych podmienok vychadzalo z celoStatnej vyssej kolektivnej tarifnej
zmluvy, ktora prati pre odvetvie, v ramci ktorého k prendjmu zamestnanca dochadza.
Zéaroven je potrebné brat ohfad v kazdom jednotlivom pripade na doty¢ného
kvalifikaciu a mzdovu uroven za rovnaku pracu v podniku, ktory si zamestnanca
prenajima.

5.1 Miestne vyjednéavania
Raz za rok je potrebné viest realne vyjednavania o mzdovych a pracovnych
podmienkach.

6 Pracovna doba

Riadna pracovna doba nesmie v premere prekrocCit 37,5 hodin za tyzden. Okrem
toho musi zamestnanec dodrziavat’ vnutorny systém pravidiel, tykajuci sa
pracovného casu.

7 Dovolenky
Dovolenky sa prideluju v sulade so Zakonom o dovolenkach a prilohou o
zazmluvnenych dovolenkach.

Zamestnavatel je povinny zabezpecit aby boli naplnené poziadavky zakona tak, aby
nedochadzalo k zakazkam, ktoré by spdsobili, Ze jniektory zo zamestnancov by
nemohol v plnej miere realizovat dovolenku v sulade so zakonom.

8. Regulacné ustanovenie pre 2. zmluvny rok

Pred uplynutim 1. zmluvného roka je potrebné zapocat s vyjednavanim medzi NHO
a LO, pripadne toho organu, ktory LO poveri pripadnymi mzdovymi regulaciami pre
2. zmluvny rok. Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze tieto vyjednavania musia
vychadzat z ekonomickej situacie v okamihu vyjednavania a z vyhladov na 2.
zmluvny rok, ako aj vzhfadom ma vyvoj cien a miezd pocas 1. zmluvného roka.

Ku zmenam vo vysSich kolektivnych tarifnych zmluvach pre 2. zmluvny rok zaujme
stanvisko predstavenstvo LO, pripadne ten organ, ktory LO poveri a predstavenstvo
NHO. V pripade, Ze sa zmluvné strany nedohodnu, méze organizacia, ktora predlozi
poziadavku v lehote 14 - Strnast — dni po ukonceni vyjednavania, vypovedat
jednotlivé vysSie kolektivne tarifné zmluvy s vypovednou lehotou v trvani 14 - Strnast
- dni (ale nie pred uplynutim 1.aprila 2011).



