Eksempel på protokoll fra § 15-1 møte 

Protokoll
Drøftelsesmøte i henhold til Arbeidsmiljøloven § 15-1 ble gjennomført 26. januar 2014 mellom Virksomheten AS og Marit Nilsen. Det vises til skriftlig innkalling av 19. januar 2014. Temaet for møtet var ansettelsesforholdet.
Tilstede:

For arbeidstaker: 
Marit Nilsen (arbeidstaker)

 
Per Syversen (tillitsvalgt)
For arbeidsgiver: 
Per Hansen (personalsjef) 


Ola Nordmann (avdelingsleder)
Bedriften gjorde rede for følgende:
Bedriftens situasjon med hensyn til den pågående endringen i driften som medfører behov for færre ansatte. Arbeidsgiver redegjorde videre for nedbemanningsprosessen og utvelgelseskriteriene, og at ut i fra en helhetsvurdering vurderer bedriften å si opp arbeidstakeren. Det vil fattes beslutning om dette først etter at drøftelsesmøtet er gjennomført.
Arbeidstaker anførte:

Hun hevder at hun har vektige sosiale grunner til og ikke få en oppsigelse. En eventuell oppsigelse vil ramme henne økonomisk, siden hun er aleneforsørger til sin sønn på 5 år og har et boliglån (eksempel).  
_______________________

______________________
Sign. arbeidsgiver

Sign. arbeidstaker
______________________

_____________________

Sign arbeidsgiver

Sign. tillitsvalgt
	
	
	



