Eksempel på protokoll fra § 17-3 møte 

Protokoll
Etter skriftlig krav om forhandlinger, datert 3. februar 2014, fra Marit Nilsen, ble det avholdt forhandlinger den 10. februar i henhold til arbeidsmiljøloven § 17-3 mellom Marit Nilsen og Virksomheten AS. Bakgrunnen for møtet var arbeidsgivers oppsigelse av arbeidstaker med bakgrunn i virksomhetens forhold.
Tilstede:
For arbeidstaker:
Marit Nilsen (arbeidstaker)



Per Syversen (tillitsvalgt)

For arbeidsgiver:
Per Hansen (personalsjef)



Ola Nordmann (avdelingsleder)
 Arbeidstaker redegjorde for:
Arbeidstaker gjør gjeldende at oppsigelsen (avskjeden) ikke er saklig begrunnet (ikke er rettmessig) og henvender til drøftelsesmøtet i henhold til arbeidsmiljøloven § 15-1 (og evt. skriftlig dokumentasjon).(Redegjør for eventuelt nye opplysninger på hvorfor arbeidstaker mener at oppsigelsen/avskjeden ikke er saklig begrunnet/ikke er rettmessig).
Søksmål vil bli reist innen 8 ukers fristen. Arbeidstaker gjør gjeldende sin rett til å stå i stilling til at det foreligger en rettskraftig avgjørelse i saken, jf. arbeidsmiljøloven § 15-11, jf. § 17-4 (5).

Arbeidsgiver anførte:

Arbeidsgiver mener at arbeidstaker er riktig vurdert ut ifra de avtalte utvalgskriterier og opprettholder oppsigelsen.
Forhandlingene startet kl. 07.00 og ble avsluttet kl. 08.00.

________________________

______________________

sign. arbeidsgiver

sign. arbeidstaker

	
	
	



