ORIGINAL

Ar 2014, den 5.0g 6. mai

ble det avholdt forhandlingsmeter

i anledning revisjon av overenskomst 142
for Melkebearbeidende Industri

ENIGHETSPROTOKOLL

Tilstede:

Fra Norsk Nacrings- og Nytelses-
middelarbeiderforbund:

Fra NHO Mat og Drikke:

Albert Marshall

Emir Bojcic

Karl Fredrik Svendsen
Geir Dalsegg

Petter Grenas

Lene Simonsen

Ivar Eidsaa

Ann Elise Hildebrandt
Stein Hagala

@yvind Ramm
Bjem Delbak

Jan Erik Narvesen
Linda Larsen

Carl E. Renneberg

Partene ble enige om & gjere folgende endringer i overenskomst 142 Melkebearbeidende

Industri.

Fra og med 1. mai 2014 inngar overenskomst nr. 153 Iskremfabrikker i denne

overenskomst.

1. Okonomi

Det gis et generelt tillegg pa kr. 0,75 pr. time.

2. §3 Minstelenn

Fagbrevtillegg ekes til kr. 10.00 pr. time.

3. §4 Ansiennitetstillegg

Etter 1 ar i bedriften

kr. 3,25 pr. time, kr. 121,90 pr. uke

Etter 3 ar 1 bedriften ytterligere
Etter 5 4r i bedriften ytterligere
Etter 10 ar i bedriften ytterligere

kr. 3,50 pr. time, kr. 131,25 pr. uke
kr. 7,50 pr. time, kr. 281,25 pr. uke
kr. 3,25 pr. time, kr. 121,90 pr. uke

Hevingen av 3 ars satsen med kr. 0,50 pr. time skal ha utgdende effekt.
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Hverdager (man-fre) fra kl. 21.00 til:

For alt overtidsarbeid mellom kl. 21.00 og frem til den enkelte arbeidstakers ordinaere
arbeidstids begynnelse betales 100% tillegg. Arbeid pd lardager og dager for helligdager
eiter den ordincere arbeidsstids slutt og arbeid pa sen- og helligdager betales med
100%

§7 Arbeid pa fridag
Partene er enig om at ovennevnte paragraf vurderes ifm. med oppsett av overenskomsten

§ 11 Varighet

Denne overenskomsten gjelder fra 1. mai 2014 til 30. april 2016 og videre 1 &r av
gangen, med mindre den av partene skriftlig sies opp med 2 - to - maneders varsel.

Reguleringsbestemmelse for 2. avtalear

For utlepet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO, eller det
organ LO bemyndiger, om eventuelle lennsreguleringer for 2. avtaledr. Partene er
enige om at forhandlingene skal fores pa grunnlag av den ekonomiske situasjon pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr, samt pris- og lennsutviklingeni 1.
avtaledr.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtaledr tas stilling til i LOs Representantskap, eller
det organ LO bemyndiger, og NHOs Representantskap.

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjonen som har fremmet krav innen 14 —

fjorten — dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtalene med
14 — fjorten — dagers varsel (dog ikke til utlep for 1. april 2015).

Enighetsprotokoll av 22. april 2014.

For @vrig er partene enig om at overenskomsten skal endres i trdd med enighets-
protokoll av den 22. april 2014 vedrerende overenskomster mellom NNN og NHO
Mat og Drikke, NHO Mat og Landbruk og FHL.

*

Protokolltilfersel:

Forskjevet arbeidstid og kuldetillegg
Partene ved Hennig-Olsen IS as er enig om at ovennevnte bestemmelser i dagens
overenskomst, §2 og §3 E, skal nedfelles i likeverdige eller bedre avtaler lokalt.

Resultatet er anbefalt av begge parter og svarfrist er satt til fredag 6. juni 2014.
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Oslo, den 6. mai 2014

NHO Mat og Drikke Norsk Naerings- og Nytelses-
middelarbeiderforbund
n Elise Hildebrandt

Carl E. Renneberg
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