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Partene ble enige om a gjgre fgigende endringer i overenskomst 131 Overenskomsten for
Egg- og fjeerfekjgttindustrien:
1. @konomi

Det gis et generelt tillegg pa kr. 0,75 pr. time. Overenskomstens minstelgnnssats for

voksne arbeidere (over 18 &r) justeres opp til kr 162,85 pr time,- inkl. det generelle
tillegget (kr 0,75) med virkning fra 01.05.2014.

2. Lgnnsansiennitet§3 nr3
Ett-ars satsen pkes med kr 0,50 pr. time til kr 3,50 og gis utgdende effekt.

3. Fagbrevtillegg § 3 nr4
Fagbrevtillegget settes til kr 10,25 og gis utgdende effekt.

4. Enighetsprotokoll av 22. april 2014.
For gvrig er partene enig om at overenskomsten skal endres i trad med

enighetsprotokoll av den 22. april 2014 vedrgrende overenskomster mellom NNN og
NHO Mat og Drikke, NHO Mat og Landbruk og FHL.




5. §11 Varighet og reguleringsbestemmelse

Denne overenskomsten gjelder fra 1. mai 2014 til 30. april 2016 og videre 1 - ett - Gr
av gangen, hvis ikke en av partene sier den opp skriftlig med 2 - to - mdneders varsel.

For utlgpet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO, eller det
organ LO bemyndiger, om eventuelle Ignnsreguleringer for 2. avtaledr. Partene er
enige om at forhandlingene skal fares pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pé
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr, samt pris- og l@nnsutviklingen i
1. avtaledr. Endringene i tariffavtalene for 2. avtaledr tas stilling til i LOs
Representantskap, eller det organ LO bemyndiger, og NHOs Representantskap.

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjonen som har fremmet krav innen 14 —
fjorten — dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtalene med
14 - fjorten — dagers varsel (dog ikke til utlgp fer 1. april 2015).

6. Frafall av krav
Partene frafaller alle gvrige krav i forbindelse med tarifforhandlingene 2014.

7. @vrige bestemmelser om ikrafttredelse

o Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg mv

for arbeid utfert for vedtakelsen.

Det gis ikke tillegg til arbeidstakere som har sluttet for vedtakelsen.
Ingen reguleringer skal iverksettes fgr oppgjoret er vedtatt.

Resultatet er anbefait av begge parter og svarfrist er satt til den 6. juni 2014.

Oslo, 7. mai 2014
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