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LO og NHO har ved mellomoppgjeret lagt vekt pa 4 tilpasse lennsutviklingen til en ny
makroekonomisk situasjon for Norge. Gjennom dette gir partene et viktig bidrag til 4 sikre
arbeidsplasser og bedriftenes skonomi. Det eker myndighetenes spillerom for egen
tiltaksinnsats som fremmer kompetanse og barekraft i nringslivet.

Lav oljepris har fort til at utsiktene er sarlig svake for oljerelaterte deler av naringslivet. Men
det drar med seg svakere vekst ogsa i andre naringer. Perioden med svakere aktivitetsvekst
ber brukes til kompetanseheving, for & gjore arbeidstakere og bedrifter bedre rustet til
omstillinger og styrke deres posisjon i det framtidige arbeids- og naringsliv. Det ber legges til
rette for okt bruk av bedriftsintern opplering (BIO), jfr. gode erfaringer med det i forbindelse
med finanskrisen. Mélgruppen og innholdet i arbeidsmarkedspolitikkens utdanningstiltak ber
ogsa utvides.

Permittering er en mulighet for & hjelpe bedrifter og ansatte i en kritisk fase ved markedssvikt.
Malet er ikke & sementere en naringsstruktur som ikke har livets rett, men & hindre at en
kortvarig svikt forer til unedvendige nedleggelser og oppsigelser.

NHO og LO erkjenner at et regelverk som dpner for omfattende og langvarig permitteringer
vil kunne gi negative effekter. Partene mener dog at dagens regelverk er langt unna det nivéet.

For stort omfang av oppsigelser og sterre utskiftning av arbeidskraft kan medfere lavere
produktivitetsvekst. Hensynet til at bedriftene kan miste nedvendig kompetanse som
vanskelig lar seg erstatte nir produksjonen igjen tar seg opp er viktig. For de ansatte vil det
bety inntektssikring og tryggere rammer, serlig dersom alternativet er oppsigelse.

LO og NHO ber om at Regjeringen endrer loven om dagpenger under permittering gjennom

at bedriftene far redusert antall dager med lennsplikt og at dagpengeperioden okes.
Permitteringsperioden ber s langt som mulig brukes til kompetanseheving.
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