STATSMINISTEREN

LO Oslo, 27. mars 2015
v/leder Gerd Kristiansen E

NHO
v/leder Kristin Skogen Lund

Jeg viser til felles brev fra leder i LO og leder i NHO, datert 26. mars 2015.

Jeg er glad for at LO og NHO har kommet fram til et lonnsoppgjer som er godt tilpasset
de utfordringer som norsk gkonomi né star overfor

I &rene framover ma vi vaere forberedt pa lavere etterspersel fra oljevirksomheten.
Fallet i oljeprisen siden i fjor sommer kan framskynde og forsterke denne utviklingen.
Mange bedrifter ma vende seg mot nye markeder. En fortsatt hoy sysselsetting og
verdiskaping krever dermed omstillinger og strukturelle endringer i norsk ekonomi.
Disse utfordringene sto sentralt ogsa i rapporten fra det partssammensatte Holden III-
utvalget, som ble lagt frem i desember 2013. En moderat lennsvekst og ekt
produktivitet, ssmmen med svekkelsen vi har sett i kronekursen de siste par érene, er
den beste hjelpen vi kan fa i mete med disse utfordringene. Regjeringen legger for sin
del stor vekt pa politikktiltak som stetter opp under en produktiv og vekstkraftig
gkonomi.

Det er ingen krise i arbeidsmarkedet, selv om det gradvis har blitt mindre stramt i lepet
av de siste to drene. Sysselsettingen har fortsatt 4 vokse i et mer avdempet tempo enn
tidligere. Den registrerte arbeidsledigheten har sa langt i ar holdt seg pa om lag samme
niva som i fjor. Det er likevel store strukturelle forskjeller i utviklingen. Ledigheten har
okt mye serlig i Rogaland og for yrkesgrupper som kan knyttes til oljenaeringen, som
IKT- og ingenierfag. Samtidig er dette etterspurte yrkesgrupper med hey kompetanse.
S4 langt synes det som mange har funnet nytt arbeid. Regjeringen vil folge utviklingen i
arbeidsmarkedet neye og vurdere behovet for tilpasninger fram mot Revidert
nasjonalbudsjett.



Jeg har samtidig merket meg de innspillene LO og NHO har nar det gjelder
permitteringsordningen. Regjeringen vektlegger partenes syn. Det kan vaere behov for
a veere fore var i dagens situasjon. Regjeringen vil derfor foresla enkelte endringer i
permitteringsregelverket for Stortinget i forbindelse med Revidert nasjonalbudsjett som
legges fram 12. mai. Konkret vil vi foresla 4 eke den maksimale dagpengeperioden
under permittering fra 26 til 30 uker, samt 4 redusere bedriftenes lonnsplikt under
permittering fra 20 til 10 dager med virkning fra 1. juli 2015.

Med vennlig hilsen

Erna Solberg

Side 2



