MOTION TILL NORDISKA UNIONENS KONGRESS

Stopp for spekulation 1 anstallnings-
forhallanden och minimiarbetstid 1 alla
anstallningstorhallanden

Under de senaste aren har de sa kallade nollarbetsavtalen snabbt blivit vanligare i Finland, och de
anvinds ocksd i andra lander. Enligt en undersokning som publicerades av statistikcentralen i mars
arbetar redan mer dn 83 000 finlindare med nollarbetsavtal. Det hir ar 4 procent av alla l6ntagare.

Den finlandska arbetslagstiftningen kdnner inte nollarbetsavtal, dir man inte kommit dverens
om minimiarbetstiden. Nollarbetsavtalen ar synnerligen problematiska for arbetstagaren, eftersom
arbetsgivaren med dem for over foretagsrisken pa de anstidllda. Nar arbetstimmarna varierar fran 0
till 40 timmar i veckan utifrdn arbetsgivarens behov, lider den anstillda av en stindig osikerhet om
utkomsten. Arbetsgivaren kan med nollarbetsavtal kringga bestimmelser till exempel i anslutning
till provotid, 1on under sjukledighet, ratt till tilliggsarbete, permittering och uppsigning.

I Finland samlas det for narvarande namn for ett medborgarinitiativ, som stravar till en lagandring
som forbjuder nollarbetsavtal och sldr fast en veckoarbetstid pd minst 18 timmar. P4 det sittet skulle
varje arbetsvecka riknas med som berittigande till inkomstrelaterad arbetsloshetsdagpenning.

I medborgarinitiativet foreslas att arbetstagaren ska ha mojlighet att avtala med arbetsgivaren
ocksa om mindre veckoarbetstid an 18 timmar av grundad orsak, till exempel pa grund av studier.

Finlands Livsmedelsarbetareforbund SEL, som lange kravt att nollarbetsavtalen ska forbjudas,
stoder medborgarinitiativet om att forbjuda nollarbetsavtalen i lag. Finlands riksdag tar initiativet
till behandling, om det till mitten av juli samlar 50 000 underskrifter.

Att forbjuda nollarbetsavtalen i lag d4r dock dnnu inte tillrackligt. Alltfor manga europeiska
arbetare dr i dag tvungna att leva med den osdkerhet och de utkomstproblem som de atypiska
anstillningsforhdllandena fororsakar. Nordiska Unionen maste paverka EU, sd att vi pa EU-niva
far avtalat om minimianstallningsvillkor, si att arbetet 6verallt i Europa gors med ordentliga
arbetsvillkor.
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