ORIGINAL Ar 2016, den 25. og 26. april den og 7. juni

RN ; . :
INNKOMMET POST ble .d.et avholdt forhandlingsmeter i anledning
revisjon av 142 overenskomsten for
09 JUN 2016 Melkebearbeidendeindustri
PROTOKOLL

Tilstede:
Fra Norsk Nzerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund:

Ann Elise Hildebrandt
Lene Simonsen

Jan Erik Johnsen

Ivar Eidsaa

Karl Fredrik Svensen
Petter Gronas

Geir Dalsegg

Bjorn Tore Kyllo

Fra NHO Mat og Drikke:

Nikolai Astrup Westlie
Linda Larsen

Jan Erik Narvesen
Bjorn Delback

@yvind Ramm

Jorgen Wille

FKK K%

Partene ble enige om 4 gjere folgende endringer i 142 Overenskomsten for
Melkebearbeidendeindustri:

Innledende passus om iskremfabrikkenes inntreden i avtalen fra 2014 tas ut.

1. Gkonomi
§ 3 Minstelonn

Fagbrevtillegget gkes fra kr 10,- til 10,50.
Tillegget gis utgdende effekt.



§ 6 Overtidsarbeid

Omarbeidet tekst og tabell. Endringer er satt it i kursiv:

For overtidsarbeid iverksettes skal arbeidsgiver drefte nedvendigheten av det med
arbeidstakernes tillitsvalgte.

Dersom det ikke er mulig skal tillitsvalgte sd tidlig som mulig informeres i etterkant.
Overtidsgrunnlaget skal vare den faktiske fortjeneste eksklusiv skifttillegg.

Ved overtid i forbindelse med skiftarbeid (det vil si arbeid for og etter skift) utbetales
faktisk fortjeneste, skifttillegget (det skiftet arbeidstaker skal pdbegynne eller kommer

fra) og overtidstillegget, dog til sammen ikke mer enn 150 %).

Overtidstillegget er som folger:

Dag/dager Fra Til Tillegg

Hverdager (man - fre)  Kl. 06:00 Kl. 21:00 50 %

Hverdager (man - fre) Kl 21:00 Kl. 06:00* 100 %

Lordag Kl. 00:00 Kl. 06:00 100 %

Lordag Kl. 06:00 Kl. 12:00 50 %

Lordag Kl. 12:00%* Kl. 24:00 100 %

Sendager Kl. 00:00 Kl. 06:00 neste 100 %
virkedag

Jul- og nyttarsaften Kl. 06:00 Kl. 12:00 50 %

Jul- og nyttarsaften Kl. 12:00 Kl. 24:00 100 %

Dagen for

Skjeertorsdag og Kr. Kl 16:00 Kl. 24:00 100 %

himmelfartsdag

Helligdager Kl. 00:00 Kl. 06:00 neste 100 %
virkedag

1. og 17. mai Kl. 00:00 Kl. 06:00 neste 100 %
virkedag

* For alt overtidsarbeid som starter mellom kl. 21.00 og 06.00 betales 100% tillegg
Jrem til overtidsarbeidets slutt.

** Arbeid pd lerdager og dager for helligdager etter den ordinaere arbeidstids slutt
og arbeid pd sen- og helligdager betales med 100 %. Jf. denne overenskomsts bilag 1
("Nedsettelse av arbeidstiden pr. 1. januar 1987”) C) 6.

Hvis overtid varsles samme dag, og varer minst to timer, har arbeidstaker krav pa kr
82,50 i matpenger. Dette s fremt bedriften ikke fremskaffer mat. Varer arbeidet
utover 5 timer forutsettes at bedriften sgrger for ytterligere forpleining, eventuelt at
det avtales et belap til dekning av matutgifter.




2.

Vedrarende hvilepause i forbindelse med overtidsarbeid, henvises til
Arbeidsmiljelovens § 10-9 (2). Denne pausen skal betales som for overtid bestemt.

Ved innkalling/oppmeate utenom arbeidstid skal det betales for minimum 2 timer etter
gjeldende overtidssatser. I slike tilfeller dekker bedriften dokumenterte ekstraordinzere
reisekostnader.

Disse bestemmelser er ikke til hinder for at partene pd bedriften kan bli enige om
bedre betalingsordning eller beregningsperiode.

Enighetsprotokoll av 18. april 2016.

For gvrig er partene enig om at overenskomsten skal endres i trdd med
enighetsprotokoll av den 18. april 2016 vedrgrende overenskomster mellom NNN og
NHO Mat og Drikke og Sjemat Norge.

§ 14 Varighet og reguleringsbestemmelse

Denne overenskomsten gjelder fra 1. mai 2016 til 30. april 2018 og videre 1 - ett - &r av
gangen, hvis ikke en av partene sier den opp skriftlig med 2 - to - maneders varsel.

For utlapet av 1. avtaleér skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO, eller det
organ LO bemyndiger, om eventuelle lonnsreguleringer for 2. avtalear. Partene er
enige om at forhandlingene skal fores pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr, samt pris- og lennsutviklingen i 1.
avtaledr.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtaledr tas stilling til i LOs Representantskap, eller
det organ LO bemyndiger, og NHOs Representantskap.

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjonen som har fremmet krav innen 14 —
fjorten — dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtalene med
14 — fjorten — dagers varsel (dog ikke til utlep for 1. april 2017).

Protokolltilfgrsler mv.

Forskuttering av sykepenger

NHO Mat og Drikke og NNN vil anbefale lokale parter & gjennomga grunnlaget for
forskuttering av sykepenger der dette ikke gjores. Partene anmoder bedriftene om a
ikke forskjellsbehandle arbeidstakere i bedriften hva gjelder forskuttering av
sykepenger.

. Frafall av krav

Partene frafaller alle gvrige krav i forbindelse med tarifforhandlingene 2016.



6. Ovrige bestemmelser om ikrafttredelse

o Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg mv for
arbeid utfert for vedtakelsen.

e Det gis ikke tillegg til arbeidstakere som har sluttet for vedtakelsen.

e Ingen reguleringer skal iverksettes for oppgjeret er vedtatt.

Resultatet er anbefalt av begge parter og svarfrist er satt til kl. 12.00 den 24. juni 2016.

Oslo, 8. juni 2016

NHO Mat og Drikke Norsk Naerings- og Nytelses
middelarbeiderforbund

AL dhuClize Wlpuctf

Jorgen Wille Ann Elise Hildebrandt




