ORIGINAL

Ar 2016 den 16. juni ble det
avholdt forhandlingsmeter
i anledning revisjon av
overenskomsten 152 for
Margarin

ENIGHETSPROTOKOLL

Tilstede:
Fra Norsk Nzerings- og N ytelsesmiddelarbeiderforbund

Hans Arne Halvorsen, Freddy Delgs, @yvind Brostrem, Grete Troset Salberg (NNN) og Ann
Elise Hildebrandt (NNN)

Fra NHO Mat og Drikke

Linda Seeman, Morten Furuseth, Ragnar Myrdal, Jergen Wille (NHO Mat og Drikke) og
Caroline W. Heide (NHO Mat og Drikke)
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Vedrerende overenskomst nr. 152 Margarin er partene enige om felgende (tekst i kursiv
inntas i overenskomsten):

1. Enighetsprotokoll av 18. april 2016
Partene er enige om at overenskomsten skal endres i trid med enighetsprotokoll av
den 18. april 2016 mellom NNN og Sjemat Norge og NHO Mat og Drikke, herunder at
overenskomstens minstelgnnssats for voksne arbeidere (over 18 &r) justeres til kr.
173,10 pr. time med virkning fra 01.05.2016.

2. § 2 B Fagbrevtillegg
Fagbrevtillegget gkes med kr 0,50 pr time til kr 10,75 og gis utgdende effekt.

3. § 2 C Ansiennitetstillegg
Ansiennitetstillegg etter 5 &r i bransjen gkes med kr 0,50 til kr 6,10 og gis utgiende
effekt.

4. § 2 C- Nytt punkt
Deltidsarbeid gir full lonnsansiennitet. Midlertidig ansatte som arbeider mer enn 6
mdneder til sammen pr Gr fér JSulle ansiennitetstillegg.

5. § 5 Skiftarbeid - Nytt siste avsnitt
Ved oppher av skift skal arbeidstakere ha en ukes varsel. Ved kortere varsel
beholder arbeidstakerne den skiftgodtgjorelsen de skulle hatt i en uke regnet fra det
tidspunkt varsel ble gitt.

6. § 7 Overtid - nytt avsnitt
For overtidsarbeid iverksettes skal arbeidsgiver, dersom det er mulig, drefte
noedvendigheten av det med arbeidstakernes tillitsvalgte.




7. §14 Varighet
Denne overenskomsten gjelder fra 1. mai 2016 til 30. april 2018 og videre 1 - ett - &r
av gangen, hvis ikke en av partene sier den opp skriftlig med 2 - to - méneders
varsel.

For utlopet av 1. avtaledr skal det opptas Jorhandlinger mellom NHO og LO, eller
det organ LO bemyndiger, om eventuelle lennsreguleringer for 2. avtaleér. Partene
er enige om at forhandlingene skal fores pd grunnlag av den ekonomiske situasjon
pd forhandlingstidspunktet og utsiktene Jor 2. avtaledr, samt pris- og
lennsutviklingen i 1. avtaledr.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtaledr tas stilling til i LOs Representantskap,

eller det organ LO bemyndiger, og NHOs Representantskap.

Huis partene ikke blir enige, kan den organisasjonen som har fremmet krav innen
14 - fjorten — dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte
tariffavtalene med 14 — fjorten — dagers varsel (dog ikke til utlop for 1. april 2017).

8. Protokolltilfersel
Forskuttering av sykepenger:
NHO Mat og Drikke og NNN vil anbefale de lokale parter 4 gjennomga grunnlaget for
forskuttering av sykepenger der dette ikke gjores. Partene anmoder bedriftene om &
ikke forskjellsbehandle arbeidstakere i bedriften hva gjelder forskuttering av
sykepenger.

9. @vrige bestemmelser om ikrafttredelse
a. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg mv
for arbeid utfert for vedtakelsen.
b. Det gis ikke tillegg til arbeidstakere som har sluttet for vedtakelsen.
c. Ingen reguleringer skal iverksettes for oppgjeret er vedtatt.

10.Frafall av krav
Partene frafaller alle gvrige krav i forbindelse med tarifforhandlingene 2016.

Resultatet er anbefalt av begge parter og svarfrist er satt til den 28. juni 2016.
Oslo, 16. juni 2016

NHO Mat og Drikke Norsk Nerings- og Nytelsesmiddel-
arbeiderforbund
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Jorgen Wille Grete Troset Salberg




