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Forslag til LOs 34.ordinære kongress 8.-12.mai 2017 
 
Utarbeidet av administrasjonen i NNN og vedtatt på forbundsstyremøte 19.10.2016. 

 

Til dagsorden pkt.: handlingsprogram 

 

1. Krav om faste heltidsstillinger. 

Krav om større stillinger til undersysselsatte har vært framsatt i en årrekke uten at 
dette har lyktes. En ser en utvikling i industrien der bruk av midlertidige kontrakter, 
innleie og deltid er økende. Denne utviklingen må stoppes. Norsk arbeidsliv skal 
baseres på faste heltidsstillinger 

LO krever: 

- reversering av endringer i AML om midlertidige ansettelser og svekkelsen av 
tillitsvalgtes rolle i arbeidstidsspørsmål 

-  at bruk av innleie / midlertidige kontrakter begrenses gjennom lovverket 

- forbud mot fast ansettelse uten lønn mellom oppdrag 

Begrunnelse: Ansatte på slike kontrakter vil i mange tilfeller ha problemer med å 
klare seg økonomisk og opptjene fulle pensjonsrettigheter. 

 

2. Sluttvederlagsordningen 

En god del arbeidstakere trer ut av arbeidslivet før de har nådd en alder som gir rett 
til AFP. Det kan være på bakgrunn av helsemessige årsaker, nedbemanning eller 
konkurs. Disse arbeidstakerne har i mange tilfeller krav på utbetaling fra 
sluttvederlagsordningen, dette har vært et viktig økonomisk bidrag for mange.  

Regjeringen vedtok å innføre skatt på denne ordningen fra 1.januar 2016.  Dette 
medfører at denne utbetalingen nå blir regnet som skattepliktig inntekt. Dette har ført 
til kutt i ytelser fra NAV for enkelte som har mottatt utbetaling fra ordningen. 

- LO krever at ordningen igjen gjøres skattefri. 

 

3. Sosial boligpolitikk 

Høye boligpriser gjør det vanskelig å etablere seg i boligmarkedet.  De offentlige 
virkemidlene i boligpolitikken er svekket eller fjernet. Dette får alvorlige konsekvenser 
for mange. Å overlate alt til markedet er en oppskrift som ikke fungerer. Husbanken 
må igjen bli det sentrale gjennomføringsapparatet for sosial boligpolitikk. Det må 
tilbys en rimelig boligfinansiering, med en lav rente som er politisk styrt. 

LO krever at: 

- en større del av markedet må reguleres av det offentlige og ikke av 
markedskreftene 

- det må etableres nok utleieboliger 

- Husbanken må styrkes og det må gjenreises en sosial boligpolitikk som gir 
ungdom mulighet til å etablere seg i boligmarkedet 

- det må bygges rimelige boliger i pressområdene 
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- det må bygges flere studentboliger 

 

4. Tannhelse 

Studier viser at tannhelsen har betydning for menneskets totale helse. I dag må den 
enkelte betale alle utgifter for tannbehandling, det kan bety svært høye tannlege 
utgifter.  

LO krever: 

- at tannhelse skal bli en del av det offentliges ansvar på lik linje med det øvrige 
helsevesen 

- at utgifter til tannbehandling må komme inn under folketrygdens 
egenandelsordning. 

 

5. Situasjonen i Europa 

LO må i alle internasjonale fora i Europa ha som første prioritet å bekjempe den 
ekstreme markedsliberalismen. Resultatet er så langt sosial dumping og rasering av 
levekårene for arbeiderklassen i Sør- og Øst Europa som nå også sprer seg 
nordover. Den økonomiske krisen i Europa må betales av kapitaleierne og ikke av 
europeiske arbeidere. Det må innføres skatt på alle finanstransaksjoner. Samtidig må 
LO i de samme fora, kjempe mot en utvikling med mer rasisme og fascisme.  

 

6. Minstelønn 

LO må arbeide for å heve minstelønnsnivået i alle tariffområder. Målsetningen må 
være at ingen tariffområder skal ha et lønnsnivå for voksne arbeidere som er lavere 
enn 90 % av industriens gjennomsnitt. 

 

7. Arbeidslivskriminalitet/sosial dumping 

Arbeidsmarkedet blir stadig tøffere, med krav til økt effektivitet, økt produksjon og 
lavere kostnader. Konsekvensene er i mange tilfeller brudd på lønns- og 
arbeidsvilkår og i flere tilfeller kriminell virksomhet.  Selv i bedrifter med tariffavtale 
forekommer det brudd på reglene om lønns- og arbeidsvilkår.  

Allmengjøring er et viktig verktøy i kampen mot sosial dumping, men manglende 
ressurser til Arbeidstilsynet og til dels mangelfull samordning mellom andre 
tilsynsmyndigheter medfører at useriøse aktører likevel kan fortsatte sin virksomhet. 

LO krever at  

- Arbeidstilsynet får mer ressurser til tilsyn og at flere av disse tilsynene blir gjort 
uanmeldt.  

-  det må settes inn mer ressurser til andre tilsynsmyndigheter slik at de i større 
grad får mulighet til å prioritere samordnede tilsyn og rykke ut på oppdrag når 
de blir tipset om klanderverdige forhold. 

- kravene som stilles for å få allmengjort en tariffavtale blir enklere, og at krav til 
dokumentasjon ved videreføring av allerede allmenngjorte tariffavtaler blir 
fjernet. Her bør det være nok at en av partene ønsker en videreføring. 

- det må slås hardt ned på arbeidslivskriminalitet, og det må settes mye høyere 
strafferammer for denne type virksomhet. 
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- i alle offentlige anbud må det stilles krav om at anbudstilbyderne skal være 
lærebedrifter.  

 

Begrunnelse: 

LOs målsetting er et seriøst arbeidsliv med gode rammevilkår for de ansatte og lik 
konkurranse. Når enkelte bedrifter kan drive sin virksomhet på kanten av loven uten 
å bli tatt, vil dette være konkurransevridende overfor seriøse aktører og på sikt 
svekke det velferdssamfunnet vi har i dag. Innsatsen mot kriminelle aktører i 
arbeidslivet må styrkes. 

 

8. Pensjon 

Folketrygden må være bærebjelken i pensjonssystemet. Sammen med AFP og 
tjenestepensjon fra arbeidsgiver skal vi ha et pensjonssystem som sikrer alle en god 
og verdig alderdom med økonomisk trygghet. Samlet pensjon ved 67 år skal utgjøre 
2/3 av sluttlønn. Da pensjon er utsatt lønn skal LO arbeide for: 

- at pensjonene må følge lønnsutviklingen og ikke under reguleres. 

- at pensjons- og trygdesystemet endres slik at det ikke diskriminerer kvinner og 
andre grupper som tvinges ut av arbeidslivet helt eller delvis på grunn av 
sykdom, skade eller andre omstendigheter. 

-  at pensjonsrettigheter i Folketrygden opptjenes frem til 67 år for de som går 
av med AFP fra 62 år og ikke har mulighet for å ha inntekt ved siden av, eller 
er uføretrygdet. 

- at systemet for levealdersjustering endres slik at levealdersjustering gjøres på 
bakgrunn av yrkestilknytning.  

- at AFP videreføres som en tariffestet rettighet.  

- at tapsreglene i AFP-ordningen endres slik at retten til AFP opprettholdes ved 
jobbskifter, sykdom, arbeidsledighet m.m. som inntreffer mot slutten av 
arbeidslivet.  

- At AFP-ordningen styrkes økonomisk for å motvirke innfasingen av 
levealdersjustering i AFP-ordningen.  

- at det innføres brede kollektive tjenestepensjonsordninger i privat sektor med 
maksimum innskuddssatser og opptjening fra første krone og første dag.  

- at behovsprøvde ytelser til uføretrygdede ikke reduseres selv om brutto 
uføretrygd er økt.  

 

Begrunnelse: 

Mange faller av ulike grunner utenfor dagens pensjonssystem og taper store beløp i 
pensjon. Dette gjelder særlig grupper som i utgangspunktet er utsatt på grunn av 
tunge jobber, en løsere tilknytning til arbeidslivet, deltidsarbeid og lav inntekt. En 
rettferdig pensjonsordning må motvirke dette slik at alle sikres en pensjon å leve av. 
AFP må sikres som en ordning for "sliterne" som ønsker å gå av ved 62 år. 
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9. Mat- og Drikkevareindustrien og Landbruk 

Jordbruksproduksjonen er et viktig grunnlag for matindustrien og det må jobbes for 
en helhetlig matproduksjon med landbruk over hele landet. Markedsregulering er en 
forutsetning for produksjon i hele landet og støtter opp under landbrukspolitikken. 
Selvforsyningsgraden av mat må økes.  

Det er viktig å ha en komplett verdikjede for mat. Matindustrien og jordbruket 
sysselsetter nær 100 000 mennesker og er en særdeles viktig bidragsyter til 
næringsklynger og lokalsamfunn i hele landet.  

Importvernet er et sentralt fundament for en sterk norsk mat- og drikkevareindustri. 
Konkurranseevnen til norsk matindustri må sikres gjennom et velfungerende og 
forutsigbart importvern på de områder landbrukspolitikken omfavner. 

En økende handelslekkasje til våre naboland bekymrer. Det er viktig at særnorske 
avgifter ikke forsterker dette ytterligere.  

Framtidens matindustri får økt automatiseringsgrad som krever stadig høyere 
kompetanse. Det må derfor satses på en høyere andel fagarbeidere og 
videreutvikling av utdanningsløpene for matindustrien.  

 

LO krever: 

• å videreføre en landbrukspolitikk som opprettholder dagens struktur og mål, 
og gir mulighet for økt norsk matproduksjon.  

• å videreføre markedsreguleringen på landbruksråvarer og også gjeninnføre 
markedsregulering på fjærfe. 

• å opprettholde et velfungerende tollvern som sikrer norsk matindustri og 
utnytte det mulighetsrommet som ligger i WTO-avtalen.  

• at Råk - ordningen til enhver tid må sikres finansiering for å dekke gapet 
mellom verdensmarked prisnivå og norsk prisnivå. 

• økt fokus på yrkesfag og videreutvikling av utdanningsløpene for 
matindustrien. 

 

Begrunnelse:  

Det er en viktig sammenheng mellom norsk landbruksproduksjon og norsk 
næringsmiddelindustri. Norsk produksjon av jordbruksprodukter er en forutsetting for 
videre utvikling. Dagens landbrukspolitikk er en særdeles viktig faktor i norsk 
distriktspolitikk, videre støtter markedsreguleringen opp under målene med 
landbrukspolitikken og sikrer produksjon over hele landet. For at norsk selvforsyning 
av mat skal økes, må landbrukspolitikken gjenspeile virkemidler som gir 
primærproduksjonene gode rammevilkår og konkurransekraft til norsk 
næringsmiddelindustri.  
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10. Matkjedemakt 

Dagens situasjon i dagligvaremarkedet tilsier at det er et stort behov for regulering av 
maktforholdet mellom aktørene i verdikjeden for matproduksjon. Det må opprettes et 
eget tilsyn, gjerne under konkurransetilsynet, men med egen lovhjemmel. Et slikt 
tilsyn må ha sanksjonsmuligheter for å sikre riktig fordeling av verdier i verdikjeden.    

 

LO krever: 

• at det innføres en lov om god handelsskikk. 

• at det opprettes et tilsyn med sanksjonsmuligheter for dagligvaremarkedet. 
 Logistikk/distribusjon må være en del av dette tilsynets mandat. 

 

Begrunnelse: 

Det norske dagligvaremarkedet kontrolleres av tre matvarekjeder som omsetter 99 % 
av de totale verdiene. I tillegg kontrollerer dagligvarekjedene logistikken i store deler 
av verdikjeden, samt varesortiment i butikkene. Denne konsentrasjonen gir 
dagligvarekjedene full kontroll over utvikling i bransjen. Makten til dagligvarekjedene 
hemmer innovasjon og utvikling i næringsmiddelbedriftene og setter mange av 
arbeidsplassene til LOs medlemmer i fare.   

 

 

11. Norges forhold til EU/EØS og handelsavtaler 

EU er Norges viktigste handelspartner. Handelen med EU sikres best gjennom EØS 
avtalen. EØS avtalen sikrer forutsigbare vilkår for den eksportrettede industrien. 
Norge er best tjent med å stå utenfor EU, men videreutvikle sitt forhold til EU 
gjennom EØS avtalen.  

De nye globale handelsavtalene, som for eksempel TTIP og TISA, er ikke til det 
beste for norske arbeidstakere, men tjener best internasjonale konsern. Norge må i 
stedet styrke sine handelsavtaler direkte med EU/USA. Arbeidstakerrettigheter blir 
satt til side i de store handelsavtalene. Ved utvikling av handelsavtaler må sikring av 
norsk sysselsetting og arbeidstakerrettigheter prioriteres.  

LO ser med bekymring på krisen og utviklingen i EU. Forslag som angriper faglige 
rettigheter er fremmet i EU og gjennom ulike dommer ser vi at det er arbeidstagerne 
som taper i viktige saker. LO kan ikke godta at nye direktiver og regler svekker 
grunnleggende rettigheter til norske arbeidstakere, som for eksempel streikeretten, 
kollektiv forhandlingsrett og nasjonal lønnsdannelse. I kampen mot sosial dumping 
kan vi ikke godta at EU-regler kommer i veien for et anstendig arbeidsliv i Norge. 

LO krever:  

• Videreføring og videreutvikling av EØS avtalen 

• at arbeidstakerrettigheter skal prioriteres i utviklingen av nye handelsavtaler, 
herunder TTIP og TISA. 

• at Norge ikke må tillate bruk av GMO og hormoner i matproduksjonen. 

• at Norge ikke må akseptere å gi fra seg nasjonal styringsrett i sine 
handelsavtaler til multinasjonale selskaper. 
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• at Norsk sysselsetting må prioriteres i handelsavtaler. 

• at tollvern på jordbruksprodukter må opprettholdes. 

• forbedret markedsadgang for norsk sjømat til EU. 

 

Begrunnelse: 

Norge har offensive og defensive handelsinteresser. Disse må ivaretas slik at vi 
verner om norske arbeidsplasser og sikrer sosiale og faglige rettigheter.  

Norsk sjømatindustri har best mulighet til å vokse med innenlands bearbeiding av 
resursene fra havet.  

Bedring av norsk tilgang til EU markedet med bearbeidede produkter må prioriteres. 
Med økt andel av innenlands bearbeiding av denne ressursen vil også dette gi 
muligheter til utvikling av ny industri og verdiskaping på restråstoffet.  

Handelsbalansen mellom EU/USA tilsier at norsk sjømat ikke vil miste 
markedsandeler på grunn av TTIP avtalen og en norsk tilslutning vil ikke tjene norske 
interesser.  

Norges behov for vern av den landbruksbaserte industrien gjennom tollvern på 
landbruksprodukter er ikke til hinder for utvikling av handelsavtaler på andre 
områder.  

 

 

12. Fiskeri og havbruk  

Den norske velferdsstaten er bygd på et bærekraftig og lønnsomt næringsliv. Fiskeri- 
og Havbruksnæringen vil komme til å være en helt avgjørende bidragsyter til dette i 
overskuelig framtid. Næringen vil også kunne sikre bosetting langs kysten gjennom 
videreforedling i hjørnesteinsbedrifter, styrke våre valutainntekter og bidra til en sunn 
utenriksøkonomi. Forutsetningen er at næringen baseres på den norske modellen, 
der et effektivt og uavhengig næringsliv sikrer arbeidsplasser og nødvendige 
skatteinntekter. Fiskeressursene tilhører det norske folk og må forvaltes til det beste 
for fellesskapet og lokalsamfunnene. 

 

Fiskeri- og havbruksnæringen leverer livsviktige proteiner til en voksende befolkning 
og har et stort potensial for vekst, selv om det er en syklisk næring og periodisk har 
opplevd store tilbakeslag. Likevel har den nå store utfordringer. Det er i dag liten 
bearbeiding og ekstra merverdiskaping som finner sted i Norge. For alle fiskesorter, 
villfisk og oppdrett, eksporteres i hovedsak fisken for forbruk og bearbeiding i 
utlandet. I EU er det omkring 15 000 arbeidsplasser som er basert på bearbeiding av 
norsk fisk. 

 

Det er et paradoks at deler av hvitfiskindustrien har problemer med lønnsomheten og 
ikke klarer å ta del i de generelt gode tidene innen næringen. Derfor må det nå 
skapes en næringspolitikk som styrker industrien. Virkemidler, nye og eksisterende, 
må utformes for å skape ny vekst. Ikke minst fordi vi vet at det er foredling og industri 
som best sikrer bosettingen langs kysten. Fokus må være mer på hele verdikjeden.  
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Hvitfisk 

Dagens regime bidrar ikke i tilstrekkelig grad til videreutvikling, innovasjon og økt 
merverdiskaping i Norge, til tross for et meget detaljert regelverk.  Særlig for hvitfisk 
(torsk, sei, hyse) eksisterer det omfattende regler med klare politiske formål om å 
sikre aktivitet og sysselsetting langs kysten. Det er enighet om at dette regimet ikke 
fungerer godt nok i praksis og ikke gir nødvendige forutsetninger for helårsaktivitet i 
industrien. Derfor bidrar ikke dagens fiskeripolitikk til å skape heltidsarbeidsplasser 
og den nødvendige produktivitets- og innovasjonsutviklingen. 

 

Det er veldig viktig at industrien sikres helårlig tilførsel av råstoff av riktig kvalitet og 
mengde, og at hele fisken og restråstoffet utnyttes. Dette kan bare skje om dagens 
plikt- og kvotesystem blir mer fleksibelt og rettes inn mot å bedre effektiviteten i 
næringen.  I tillegg må kvoteåret endres til å starte 1. september – slik at fiskerne gis 
incitamenter til å levere råstoff hele året. Bonusordninger som fører til at det leveres 
mer råstoff bør opprettholdes og det bør satses mer på levendelagring av torsk. 

 

Ressursrente bør innføres for å bidra til det norske fellesskapet. Hvordan en slik 
avgift skal utformes bør utredes nærmere, basert på disse mulighetene: den kan 
utformes som avgift på rederienes overskudd, avgift på salg av kvoter, avgift på 
ubearbeidet fisk som eksporteres ut av landet og/eller som skatt på de som selger 
seg ut av næringen. Dette vil også bidra til langsiktighet innen fiskeriene. 

 

 Dagens kvotesystem bidrar til at grunnrenta (innen hvitfisk) tas ut av fiskere som 
selger seg ut av næringen, ifølge ny forskning, og grunnrenta går derfor bare i liten 
grad tilbake til lokalsamfunnene som reinvestering i ny virksomhet. Det bør utredes 
om en hjemfallsrett, med påfølgende auksjon til drivende fiskere, kan være en bedre 
måte å sikre bærekraftighet og lønnsomhet i hele næringen enn dagens ordning.   

 

Oppdrett 

Oppdrett er næringen med størst vekstpotensial. Men de siste årene har den hatt 
store miljøutfordringer og har ikke klart å øke produksjonen. Motstanden mot sider 
ved driften øker i samfunnet.  

 

Oppdrettsnæringen må i samarbeid med myndighetene lokalt og nasjonalt møte 
miljøutfordringene på en effektiv måte. Det må bli flere fellessatsinger mot 
bekjempelse av sykdommer, lus og rømming. 

 

Samarbeidet mellom næringen og forskningsinstitusjonene har bidratt til teknologiske 
nyvinninger, som merder til havs og til lands. Dette samarbeidet mellom 
enkeltaktører, myndighetene og bransjeorganisasjonene bør forsterkes ytterligere. 

 

Rullerende biomasse i oppdrettsanlegg kan bidra til jevnere tilførsel av råstoff til 
industrien og sikre helårlige arbeidsplasser og mer bearbeiding. Dette bør derfor 
innføres når forskning tilsier at det er forsvarlig. 
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Arealavgiften bør utformes slik at den bidrar til både mer innovasjon og styrking av 
lokalsamfunnene. 

 

Pelagisk /olje- og mel/fôr 

Det pelagiske fisket og olje- og mel industrien vokser gjennom et aktivt 
forvaltningsregime og sikker tilgang på råstoff. Fôrindustrien er viktig for fortsatt 
vekst i oppdrettsnæringen og bør sikres gode rammebetingelser. Landbruket har 
også store utfordringer på fôrsiden og et samarbeid vil styrke begge næringene. 
Myndighetene må aktivt bidra til dette. 

 

Mulighetene for å benytte restråstoffet i biomarin industri må utløse en fellessatsing 
fra myndighetene og bedriftene. Dette er en næring med stort potensial, forteller 
forskning.  

 

Generelt må dagens incentivsystem bli tydeligere på å fremme industrialisering, med 
særlig vekt på å styrke næringsklynger og leverandørindustri. Myndighetene må 
bidra til mer FoU og generell kompetanseheving og å utvikle ny teknologi på egen 
hånd og i samarbeid med andre næringer, f eks landbruket. Langsiktigheten i 
næringen må styrkes gjennom utdanningsprogrammer, både for fagbrev og høyere 
utdanning, som rekrutterer ungdom med ønske om å finne stabile og framtidsrettede 
arbeidsplasser. 

 

Det er viktig å styrke markedstilgangen for bearbeidete produkter. Myndighetene må 
jobbe for både tollreduksjon og flere og utvidete kvoter (EU), styrke markedsføringen 
av norske produkter og øke innovasjonen. 

 

Myndighetene bør styrke kontrollen med alle landinger av fisk for å sikre kvalitet og 
motarbeide omgåelser av regelverket.   

 

Dagens særskilte permitteringsordninger for fiskeindustrien må opprettholdes inntil 
mer bærekraftige fiskerier basert på helårsaktivitet og stabile arbeidsplasser er 
etablert. Lovverket bør forenkles.  

 

Det er viktig å sikre og styrke fortsatt norsk eierskap i både fiskerier og oppdrett. 

 

LO vil prioritere dette arbeidet og jobbe for 

• at det skapes en næringspolitikk som også styrker industrien i 
sjømatnæringen. 

• at plikt – og kvotesystemet innrettes slik at aktivitet i landindustrien sikres.  

• at alle deler av industrien sikres helårlig tilførsel av råstoff av riktig kvalitet og 
mengde. 

• at det utredes en form for ressursrente. 

• at alt restråstoff i sjømatnæringa ivaretas og utnyttes.  
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• å opprettholde permitteringsreglene for fiskeindustrien. 

• å sikre og styrke norsk eierskap til både fiskeri og oppdrett. 

• å gjeninnføre forskrift som stiller krav til blant annet bearbeiding, FoU og 
trainee - og lærlingeplasser til oppdrettsselskap som kontrollerer store deler av 
oppdrettsnæringen.  

 

Til dagsorden pkt.: LOs egen organisasjon 

 

1. Vertikale tariffavtaler 

Teknologiutviklingen i arbeidslivet medfører endringer i arbeidsoppgaver og 
kompetansekrav. Dette utfordrer også fastsatte organisasjonsgrenser i LO.  

LO må jobbe for en mer vertikal avtalestruktur med målsetning om at en større del av 
de ansatte i samme bedrift skal være omfattet av samme tariffavtale og medlem i 
samme forbund.    

Begrunnelse: Uenighet mellom forbund om endrede organisasjonsgrenser som følge 
av teknologisk utvikling svekker LO som helhet. For å opprettholde LOs styrke og 
stoppe fremgangen til forbund utenfor LO må det iverksettes tiltak. 

 

 

Til dagsorden pkt.: Hovedavtalene 

 

1. Tillitsvalgtes arbeidsvilkår  

LO må arbeide for at tillitsvalgtes rett til fri for å utføre sitt arbeid som tillitsvalgt må 
styrkes, særlig i små og mellomstore bedrifter.  

Vervet som tillitsvalgt skal ikke medføre lavere lønn og lønnsutvikling enn hva man 
ellers ville hatt i ordinært arbeid. 

Det må tas inn i Hovedavtalen at lokale tillitsvalgte kan delta på møter i egen 
organisasjon uten trekk i lønn på lik linje med arbeidsgiverrepresentantene.  

 

Begrunnelse:  

Bestemmelsene om tid til tillitsvalgt arbeid i Hovedavtalen er for skjønnsmessig og 
lite forpliktende for arbeidsgiver. Tillitsvalgte i små bedrifter har problemer med å få 
tid til å utøve vervet sitt og delta på møter i fagforeningssammenheng. Utviklingen 
har gått i negativ retning.  

Arbeidsgivere som deltar på møter i egen organisasjon får ikke trekk i lønn da det 
anses å være en del av jobben. Her må tillitsvalgte og ledelse likestilles.  

 

 

 

 


