ENDRINGER I 134 OVERENSKOMST FOR KJOTTINDUSTRIEN

A. OKONOMI

1. Lennstillegg

Det gis et generelt tillegg pa kr. 0,50 til alle.
Det generelle tillegget legges ikke pa minstelgnnssatsen.

2. Regulering av minstelonnssatsen

Minstelgnnssatsen i § 4 nr. 1) gkes med kr 5,60 til kr 189,30 pr. time fra 1.5.
Dersom partene lokalt er enige, kan en senere dato enn 1.5. benyttes.

B. TEKST
§ 3 Arbeidstiden

Ny tekst settes inn som et nytt punkt 4. Dagens punkt 4, og de etterfolgende punktene i
paragrafen, forskyves.

Fulltidsansatte har krav pd overtidsbetaling ndr de pédlegges & arbeide utover daglig
arbeidsplan. Legitimert fraveer fra arbeidet skal regnes som utfort arbeid ved beregning
av overtidsbetaling.

NHO Mat og Drikke og NNN understreker viktigheten av at partene lokalt samarbeider om
utarbeidelse av arbeidsplaner i trdd med arbeidsmiljeloven, Hovedavtalen og lokale
avtaler. Arbeidsplanen skal ivareta arbeidstakernes behov for forutsigbarhet, samtidig
som den dekker bedriftens behov.

Med mindre partene lokalt har utarbeidet egne rutiner for prosessen med utarbeidelse av
arbeidsplaner, skal folgende prosess gjennomfores:

- Bedriften skal utarbeide forslag til arbeidsplan

- Bedpriften skal forklare bakgrunnen for planen, tillitsvalgte skal ha mulighet til & gi
sine innspill, og det skal fores reelle droftelser

- Bedriften skal skrive protokoll som dokumenterer prosessen

§ 4 nr. 5 Diverse tillegg
Ny formulering i bestemmelsen om fagbrevtillegg. Bestemmelsen skal lyde:
a) Fagbrevtillegg

Arbeidstakere med fagbrev, godkjent av norske lzeremyndigheter/NOKUT, innenfor
overenskomstens virkeomréde gis et tillegg pa kr. 11,00 pr. time, begrenset til ett fagbrev.
Kokk utdannet med sertifikat fra handelsflaten likestilles med kokk med fagbrev.



§6nr.6

Matpengesatsen ved overtid reguleres til kr. 90,-.

§ 13 Diverse bestemmelser
Ny tekst tas inn som et nytt punkt 7.

NHO Mat og Drikke og Norsk Naerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbundet (NNN) vil
anbefale lokale parter a gjennomgd grunnlaget for forskuttering av sykepenger der dette
ikke gjeres. Bedriftene har ikke adgang til G forskjellsbehandle arbeidstakere i bedriften
hva gjelder forskuttering av sykepenger.

§ 16 Varighet og reguleringsbestemmelse
Ny oppdatert av varighet og reguleringsbestemmelsen.

Denne overenskomst gjelder fra 1. mai 2020 til 30. april 2022, og videre 1 — ett — 8r om
gangen hvis ikke en av partene sier den opp skriftlig med to — 2 — méaneders varsel.

For utlopet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO, eller det organ
LO bemyndiger, om eventuelle lgnnsreguleringer for 2. avtalear. Partene er enige om at
forhandlingene skal fores pa grunnlag av den gkonomiske situasjonen pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear, samt pris- og lennsutviklingen i 1.
avtaledr.

Endringene i tariffavtalen for 2. avtaledr tas stilling til i LOs Representantskap, eller det
organ LO bemyndiger, og NHOs Representantskap. Hvis partene ikke blir enige, kan den
organisasjonen som har fremmet krav innen 14 — fjorten — dager etter forhandlingenes
avslutning, si opp de enkelte tariffavtalene med 14 — fjorten — dagers varsel (dog ikke til
utlgp for 1. april 2021).

C. PARTENES OVRIGE KRAV

Partenes ovrige krav tas ikke til folge.

D. IKRAFTTREDELSE
Det generelle tillegget gis med virkning fra 01.05.2020.

Okningen av minstelonnssatsen gjores gjeldende fra 1.5., med mindre partene lokalt er enige
om at en senere dato enn 1.5. kan benyttes.

@kningen av matpengesatsen for overtid gjores gjeldende fra vedtakelsesdato.
@vrige bestemmelser om ikrafttredelse:

a) Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg mv. for
arbeid utfort for vedtakelsen.



b) Medarbeidere som har sluttet for vedtakelsen, har ikke krav pa det generelle tillegget,
lonnsregulering og etterbetaling fra 1. mai. Det samme gjelder medarbeidere som ble
ansatt etter 1. mai, med mindre disse er lgnnet lavere enn ny minstelgnnssats i
overenskomsten.

c) Ingen reguleringer skal iverksettes for oppgjoret er vedtatt.
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