PROTOKOLL

Ar 2020, den 16. 0g 17. november ble det
giennomfgrt forhandlinger mellom

Hovedorganisasjonen Virke og Norsk Neerings-
og Nytelsesmiddelarbeiderforbund om revisjon

av Overenskomsten for baker og konditorer

Tilstede:

Fra Hovedorganisasjonen Virke:

Torgeir Kroken

Ida Blomgquist

Erlend Kjelsen

Tor Brede Rognlid( tilstede den 16., pG Teams den 17.)
Cathrine Lgderup ( PG Teams)

Fra Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund (NNN):
Jarle Wilhelmsen

Ingunn Ekremsaeter

Knut Berg

Morten Skoland ( PG Teams)

Gentian Pirushi ( PG Teams)

Grete Troset Salberg ( PG Teams)
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Lgnnstillegg
Det gis et generelt tillegg pa kr 0,50 pr time til alle.

Det generelle tillegget legges ikke pa minstelgnnssatsene.

Regulering av minstelgnnssatsene:
Minstelgnnssatsene i § 5 heves med kr 5,60 til kr 189,30 pr time.

@kning av bransjeansiennitet:
6-arssatsen gkes med kr 0,25 til kr 4,00 pr time (gis med utgaende effekt).

I ENDRINGER | OVERENSKOMSTEN
§ 4 Arbeidstid
Fplgende tekst tas inn i eksisterende tekst:

Den ordinzere arbeidstid er gjennomsnittlig 37,5 timer pr uke, og legges i tiden mellom kl. 0600 og kI.
1800. Den naermere inndelingen av arbeidstiden blir & fastsette etter forhandlinger mellom bedriften
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og arbeidstakernes tillitsvalgte. Med mindre noe annet falger av arbeidstidsordningen, skal
arbeidstiden veere 7,5 timer pr dag.

Ovennevnte uketimetall kan fremkomme ved gjennomsnittsberegning avtalt mellom partene etter
Arbeidsmiliglovens bestemmelser.

Legitimert fraveer fra arbeid skal regnes som utfgrt arbeid ved beregning av overtidsbetaling.

PG den enkelte bedrift kan det fastsettes ulike ordineere arbeidstidsordninger. Med mindre partene
lokalt har utarbeidet egne rutiner, skal fglgende prosess giennomfares:

e Bedriften skal utarbeide forslag til arbeidsplan

e Bedriften skal forklare bakgrunnen for planen, tillitsvalgte skal ha mulighet til 6 gi sine
innspill, og det skal fgres reelle forhandlinger

e  Bedriften skal skrive protokoll som dokumenterer prosessen.

(deretter fglger resten av bestemmelsen i overenskomsten uendret)
Protokolltilfgrsel

NNN og Virke er opptatt av fortsatt & sikre de ansatte gjennom deres tillitsvalgtes reelle
medinnflytelse over fastsettelsen av arbeidstiden, og understreker viktigheten av at det
giennomfgres reelle forhandlinger.

§ 6 nr 2. Fagbrevtillegg, 2. avsnitt endres til:

Andre arbeidstakere med offentlig godkjente fagbrev godkjent av norske lazeremyndigheter/NOKUT,
innenfor overenskomstens virkeomrade, gis fagbrevtillegg nar fagbrevet er relevant for stillingen

§ 11 Overtid

5) Matpengesatsen gkes til kr 90,-.

Ny § 22 om forskuttering av sykepenger.

Bestemmelsen tas inn i overenskomsten med fglgende tekst.:

Virke og Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund (NNN) vil anbefale lokale parter 6
gjennomgd grunnlaget for forskuttering av sykepenger der dette ikke gjgres. Bedriftene har ikke
adgang til & forskjellsbehandle arbeidstakere i bedriften hva gjelder forskuttering av sykepenger.

§ 23 reguleringsbestemmeise for 2. avialedr

1. avsnitt: Uendret
2. avsnhitt Uendret
3. avsnitt: ... (dog ikke til utlgp fgr 1. april 2021)

§ 24 Varighet
Ny oppdatert tekst om varighet og reguleringsbestemmelse

1. Denne overenskomst gjelder fra 1. mai 2020 og gjelder til 30. april 2022, og videre 1 ar av
gangen med mindre den av partene skriftlig sies opp med to — 2 — maneders varsel.
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2. Uendret
3. ... (dog ikke til utlgp fgr 1. april 2021)

Endringer i ulike bestemmelser:

Partene er enige om a rette opp feil, herunder henvisninger i forbindelse med redigering av
overenskomsten.

Ikrafttredelse

e Det generelle tillegget gis med virkning fra 1.5 2020.

e (kningen av minstlgnnssatsene gjgres gjeldende fra 1.5.2020

e (kningen av ansiennitetstillegget gjgres gjeldende fra 1.10.2020

e (kningen av matpengesatsen for overtid gjgres gjeldende fra vedtakelsesdato.

@vrige bestemmelser om ikrafftreden:

a. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg mv. for arbeid
utfgrt for vedtakelsen.

b. Medarbeidere som har sluttet fgr vedtakelsen, har ikke krav pa det generelle tillegget,
Ignnsregulering og etterbetaling fra 1. mai.

c. Medarbeidere som har sluttet fgr vedtakelsen, har ikke krav pa gkningen av
ansiennitetstillegget fra 1. oktober.

d. Ingen reguleringer kan iverksettes fgr oppgjgret er vedtatt.

Til protokollen:
NNN og Virke er enige om at samarbeid mellom de lokale parter er viktig. Det vises i den

sammenheng til Hovedavtalens kap 4. Lokale parter oppfordres til @ bruke Fellestiltakene LO-Virke
for felles opplaering om partssamarbeid.

Svarfrist: 8. desember 2020 kl 1200.

Oslo, 17.11.2020

For Hovedorganisasjonen Virke For NNN
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Torgel Kroken Ingunn Ekremsaeter




