ORIGINAL
Ar 2020, den 9. november ble

det avholdt forhandlingsmate i

anledning revisjon av
Overenskomst

for Margarinfabrikkene
ENIGHETSPROTOKOLL
Tilstede:
Fra Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund:
Hans Arne Halvorsen (Mills AS avd. Fredrikstad), Tom Olafsen (Mills AS avd.

Fredrikstad), Trond Ryen Aspvik (Pals AS avd. Billingstad), Ingunn Ekremsaeter
(NNN) og Grete Troset Salberg (NNN)

Fra NHO Mat og Drikke:

Marianne Lande (Mills AS avd. Fredrikstad), Morten Furuseth (Mills AS, Oslo), Silvia
Greff (AS Pals), Line Solhaug (NHO Mat og Drikke) og Trine Lise Elmholt Berget
(NHO Mat og Drikke)

¥REFE

Vedrerende overenskomst nr. 152 Overenskomst for Margarinfabrikkene er partene
enige om felgende (tekst i kursiv inntas i overenskomsten):

A. GKONOMI

1. Lennstillegg

Det gis et generelt tillegg pa kr. 0,50 til alle.
Det generelle tillegget legges ikke pd minstelennssatsen.

2, Regulering av minstelonnssatsen

Minstelennssatsen i § 2 B) gruppe II gkes med kr. 5,60 til kr. 189,30 pr. time.
3. Okning av fagbreviillegg

Fagbrevtillegget gkes med kr. 0,75. @kningen fir utgiende effekt, det vil si at

okningen gis til alle med relevante offentlig godkjente fagbrev innenfor
overenskomstens virkeomréde i henhold til § 2 B) med overskriften "Fagbrevtillegg".



4. Okning av ansiennitetssats

§ 2 C): Ansiennitetstillegg etter 3 ar i bransjen skes med kr. 0,50 slik at den n4 vil
lyde "Etter 3 &r i bransjen ytterligere kr. 2,50 pr. time".

B. TEKST

§ 2 B) Under overskriften "Fagbrevtillegg"

Ny formulering i bestemmelsen om fagbrevtillegg. Bestemmelsen skal lyde:
"Arbeidstakere med relevante fagbrev, godkjent av norske
leremyndigheter/NOKUT, innenfor overenskomstens virkeomrade gis et tillegg pa
kr. 12,00 pr. time, i tillegg til sin individuelle lenn. "

§ 7 Overtidsarbeid

Matpengesatsen ved overtid reguleres til kr. go,-.

Ny § 14 om forskuttering av sykepenger

Bestemmelsen tas inn i overenskomsten med faigende tekst:
NHO Mat og Drikke og Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund (NNN)
vil anbefale lokale parter G gjennomgd grunnlaget for forskuttering av sykepenger

der dette ikke gjores. Bedriftene har ikke adgang til & forskjellsbehandle
arbeidstakere i bedriften hva gjelder forskuttering av sykepenger.

§ 14 (Na ny § 15) Varighet
Ny oppdatert av varighet og reguleringsbestemmelsen.

Varighet

Denne overenskomst gjelder fra 1. mai 2020 til 30. april 2022, og videre 1 ar av
gangen, med mindre den av partene skriftlig sies opp med to — 2 — méneders varsel.

Reguleringsbestemmelse
1. Uendret
2. Uendret

3. .... (dog ikke til utlap fer 1. april 2021).



C. PROTOKOLLTILF@RSEL TIL PROTOKOLLEN
Utvalgsarbeid pd overenskomsten i tariffperioden 2020 — 2022:

I avtaleperioden 2020-2022 skal partene sentralt og lokalt med inntil 4 personer
hver, utrede mulighetene for at Overenskomst for Margarinfabrikkene inngér i
Overenskomst for Mat- og Drikkevarindustrien. Forutsetningen er at overgangen
ikke forringer lanns- og arbeidsvilkdr slik det er formulert i dagens bestemmelser i
Overenskomst for Margarinfabrikkene. Partene tar sikte p& at dagens lenns- og
arbeidsvilkdar skal inngd som en del av de lokale saravtalene pd den enkelte
bedrift. Utlepsdato skal vare knyttet til overenskomstens utlop ihht HA § 4-2 pkt. 4.
Utvalget skal pdbegynne sitt arbeid snarest mulig og det skal gjennomfores
minimum 3 mater, Utvalget skal utarbeide en sluttrapport til NNN og NHO Mat og
Drikke senest innen utlepet av november 2021. Sluttrapporten skal gjennomgdés og
behandles pd@ NNNs tariffkonferanse som finner sted for hovedoppgjeret 2022.

D. PARTENES GVRIGE KRAV

Partenes gvrige krav tas ikke til felge.

E. IKRAFTTREDELSE
Det generelle tillegget gis med virkning fra 01.05.2020.
@kningen av minstelennssatsen gjeres gjeldende fra 01.05.2020.
@kningen av fagbrevtillegget gjores gjeldende fra 01.05.2020.
@kningen av ansiennitetstillegget etter 3 ir gjores gjeldende fra 01.05.2020.
©Pkningen av matpengesatsen for overtid gjores gjeldende fra vedtakelsesdato.
Ovrige bestemmelser om ikraftiredelse:

a. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg,
skifttillegg mv. for arbeid utfert for vedtakelsen.

b. Medarbeidere som har sluttet for vedtakelsen, har ikke krav p4 det
generelle tillegget, lannsregulering og etterbetaling fra 1. mai.

Medarbeidere som har sluttet for vedtakelsen, har ikke krav pa ekningen
i fagbrevtillegget og ansiennitetstillegget fra 1. mai.

¢. Ingen reguleringer skal iverksettes for oppgjeret er vedtatt.



Resultatet er anbefalt av begge parter og svarfrist er satt til den 4. desember 2020.

Oslo, 9. november 2020

NHO Mat og Drikke Norsk Nzerings- og
Nytelsesmiddelarbeiderforbund
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Line Solhaug Grete Troset Salberg



