PROTOKOLL

Ar 2020, den 18. november ble det
giennomfgrt forhandlinger mellom Hove
dorganisasjonen Virke og Norsk Naerings-og
Nytelsesmiddelarbeiderforbund om opprettelse
og revisjon av Overenskomsten for Mat- og
drikkevareindustrien

Tilstede:

Fra Hovedorganisasjonen Virke:
Torgeir Kroken

Ida Blomquist

Helene Korvald

Fra Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund (NNN):
Jarle Wilhelmsen

Grete Troset Salberg

Ingunn Ekremsaeter

Gunnhild Harang Grande (pé Teams)
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Virke og Norsk Neaerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund (NNN) har i forhandlinger 18. november
2020 blitt enige om a opprette Overenskomsten for Mat- og drikkeindustrien Virke — LO/ Norsk
Naerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund.

Virksomheter som er tariffbundet hos Virke pr 18. november 2020 pa hengavtale NHO — NNN blir
tariffoundet pa Overenskomsten for Mat- og drikkeindustrien Virke — NNN pr 17. november 2020.

Oversikt over tariffoundne virksomheter fremkommer i vedlegg 1 til protokollen.
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| BKONOMI

Lgnnstillegg
Det gis et generelt tillegg med kr 0,50 pr. time til alle.

Det generelle tillegget legges ikke pd minstelgnnssatsene.

Regulering av minstelgnnssatsene:
Minstelgnnssatsene i § 7 (Gruppe 2 ) heves til kr 189,30 pr. time.

@kning av fagarbeidertillegget:
Fagarbeidertillegget gkes med kr 0,75 til kr 12,00 pr. time. Tillegget gir ikke utgdende effekt.
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I ENDRINGER | OVERENSKOMSTEN

§ 4 Arbeidstid
Fplgende tekst tas inn i eksisterende tekst:

Bedriftens ordinaere arbeidstid mé i gjennomsnitt ikke overstige 37,5 timer pr. uke. Den narmere
inndelingen fastsettes etter forhandlinger mellom bedriften og arbeidstakernes tillitsvalgte. Med
mindre noe annet fglger av arbeidstidsordningen, skal arbeidstiden veere 7,5 timer pr. dag.

(Deretter fglger resten av teksten i § 4 Arbeidstid).

§ 5 Overtid

5) Matpengesatsen gkes til kr 90,-.

§ 7 Minstelgnnssatsene, individuell Lgnnsfastsettelse og garantitillegget

2). Fagarbeidere innenfor overenskomstens virkeomrade gis et tillegg pa kr 12,- pr. time forutsatt at
fagbrevet er relevant og godkjent av norske laeremyndigheter/NOKUT. Fagarbeidere skal i
utgangspunktet Ignnsmessig sidestilles. Teknisk fagskole skal Ignnsmessig sidestilles med fagbrev.

Ny & 22 om forskuttering av sykepenger.
Bestemmelsen tas inn i overenskomsten med fglgende tekst.:

Virke og Norsk Naerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund (NNN) vil anbefale lokale parter d
gjennomgd grunnlaget for forskuttering av sykepenger der dette ikke gjares. Bedriftene har ikke
adgang til d forskjellsbehandle arbeidstakere i bedriften hva gjelder forskuttering av sykepenger

§ 23 Varighet
Ny oppdatert tekst om varighet og reguleringsbestemmelse

1) Denne overenskomst gjelder fra 1. mai 2020 og gjelder til 30. april 2022, og videre 1 ar av
gangen med mindre den av partene skriftlig sies opp med to — 2 —~ maneders varsel.

2) Uendret

3) .. (dog ikke til utlgp fgr 1. april 2021)

Protokolltilfgrsel til protokollen
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Ansatte ved Rgra Fabrikker:

Forutsetningen er at overgangen ikke forringer Ignns- og arbeidsvilkdr slik de er formulert i dagens
bestemmelser i overenskomsten for Konservesfabrikker. Partene tar sikte pd at dagens Ignns- og
arbeidsvilkdr skal inngd som en del av de lokale seeravtalene ved bedriften. Utlgpsdato skal veere
knyttet til overenskomstens utlgp iht. Hovedavtalens §5-4.

Utvalgsarbeid:

NNN og Virke er enige om a sette ned et utvalg bestdaende av tre personer fra hver av partene, som
skal se pa utfordringer knyttet til arbeidstidsordninger for bedrifter med produksjon av «levende»
produkter med kort holdbarhet. | arbeidet skal det kartlegges hvilke utfordringer det er ved dagens
ordninger og hva som antas a veere det fremtidige behovet.

Utvalget avslutter sitt arbeid innen 31.10.2021.

Ikrafttredelse

e Det generelle tillegget gis med virkning fra 1.5 2020.

e (kningen av minstlgnnssatsene gjores gjeldende fra 1.5.2020

e (Bkningen av fagarbeidertillegget gjgres gjeldende fra 1.10.2020

e (Pkningen av matpengesatsen for overtid gjgres gjeldende fra vedtakelsesdato.

@vrige bestemmelser om ikrafftreden:

a. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg mv. for arbeid utfgrt
for vedtakelsen.

b. Medarbeidere som har sluttet fgr vedtakelsen, har ikke krav pa det generelle tillegget,
Ignnsregulering og etterbetaling fra 1. mai.
Medarbeidere som har sluttet f@r vedtakelsen, har ikke krav pa det generelle tillegget,
Ignnsregulering og etterbetaling fra 1. mai.

c. Ingen reguleringer kan iverksattes fgr oppgjgret er vedtatt.

Svarfrist: 27. november kl. 1200.

Oslo, 18.11.2020

For Hovedorganisasjonen Virke For NNN
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Torgeitr Kroken Grete Troset Salber



Vedlegg 1:

A/S Rgra Fabrikker

Automatpack AS

Balholm AS

BAMA BLOMSTER AS AVD ASKER

BAMA BLOMSTER AS AVD DAGLIGVARE

BAMA BLOMSTER TRADING AS

BAMA INDUSTRI AS AVD SENTRALPAKKERIET

Bama Industri AS avd. Salater

Bama Industri AS avd. Tore Skovli

Hvebergsmoen Potetpakkeri AS

Larvik Lgk AS

Lagen Potetpakkeri AS

Mijgsgrant AS

Nordic Lunch AS avd. Bergen

Nordic Lunch AS avd. Oslo

Nordic Lunch AS avd. Trondheim

Joh Johannson Kaffe AS




