ORIGINAL Ar 2024, den 29. og 30. april,

samt den 1. mai, ble det avholdt
forhandlingsmeter i anledning
revisjon av overenskomst

nr. 523 for Meieriindustrien

ENIGHETSPROTOKOLL

Tilstede:

Fra Norsk Nzerings- og Nyvtelsesmiddelarbeiderforbund:
Lars Olav Iversen, Kire Pedersen, Trond Einar Pettersen, Lizz Trine Hegdal Amoroso, Siren
Moss, Tor Arne Johansen, Yngve Hansen og Ann Elise Hildebrandt.

Fra NHO Mat og Drikke:
Camilla Lannem, Nina Scheele, Mari Ellestad, Merete Hogaas, Sveinung Byrkjedal, Nikolai
Astrup Westlie og Jorgen Wille.

HXFEHH

Partene er enige om folgende endringer i overenskomst 523 for Meieriindustrien:

A. UKONOMI
1. Lonnstillegg
Det gis et generelt tillegg pa kr. 7,- til alle med virkning fra 01.05.2024.

Det generelle tillegget er inkludert i ny minstelgnnssats.

2. Regulering av minstelonnssatsen

Minstelonnssatsen i overenskomsten gkes med kr. 16,37 til kr. 216,15 pr. time med virkning
fra 01.05.2024.

@vrige lennsgrupper og ansiennitetssatser gis tilsvarende gkning.

3. Fagbrevtillegg

Fagbrevtillegget ekes med kr 2,- til kr. 15.50 pr. time, hvorav kr 0,50 gis utgiende effekt.

Satsene i lonnsgruppe 3 ekes utover reguleringen i pkt. 2, med kr 2,- hvorav kr 0,50 gis
utgiende effekt.
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4. Ansiennitet

Ansiennitetstillegg gkes med kr 2,00 pé 2 irs satsen 1 lennsgruppe 2 og 3, med ukgaende
effekt.

5. Skiftbetaling
Skifttillegget for 3. skiftet okes til 37 pst.

6. Matpenger

Matpengesatsen ved overtidsarbeid okes til kr. 107,-.

<. @kning av andre satser

§5-1 arbeid pa frys gkes il 9,30 or. time {80 gres gkning)

& 5-4 ansvarstillegz @kes til 218 kr. pr. uke {18 kr.}

§ 5-6 transport av melk pkes til 88 kr. pr uke {pking p& 8 kr.)

§ 5-7 sjafer med utvidet sertifikat pkes til 104 kr.pr uke (pking pd 9 kr)

§ 5-7 Hengertillegg gkes til 60 kr. uka. {5 kr.)

B. TEKST

§ 2-5 Endring og varsel
Endres til:

Ved endringer i arbeidernes alminnelige arbeidstid, jfr. foregdende ledd, skal del gis minst
fiorten dagers varsel. En kortere frist kan avtales lokalt. Safremt omlegging av arbeidstiden
skjer med korlere varselfrist, skal det for den gjenverende del av fristen betales tillegg som
for forskjovet tid. Jir, § 2 nr. 6.
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§ 6-4 Fremmotegodtgjerelse
Nytt avsnitl:

Nér en arbeider som har sluttet sitt arbeid blir tilsagt & delta pd et digitalt mote, skal
vedkommende vare sikret minimum en times lonn for den dag og det tidspunkt arbeidet
skjer,

§ 12 Nve apparater og maskiner

Arbeidsgiver har ansvaret for at all palagt opplaering og bruk av digitale verktey foregir i
arbeidstiden, g at arbeidstakere har tilgang til nedvendig digitalt arbeidsverktay i
arbeidstiden.

§ 16 Varighet og regnleringsbestemmelse

Denne overenskomst gjelder fra 1. mat 2024 il 0. april 2026, og videre 1 — ett — ir om
gangen hvis ikke en av partene sier den opp skriftlig med to — 2 — méneders varsel.

For utlepet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO, eller det organ
LO bemyndiger, om eventuelle lennsreguleringer for 2. avialedr, Partene er enige om at
torhandlingene skal fares pa grunnlag av den gkonomiske situasjonen pd
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr, samt pris- og lennsutviklingen i 1.
avtaledr.

Endringene i tariffavtalen for 2. avialedr tas stilling til 1 LOs Representantskap, eller det
organ LO bemyndiger, og NHOs Representantskap.

Hyvis partene ikke blir enige, kan den organisasjonen som har fremmet krav innen 14 —
fjorten — dager etter forhandlingenes avslutniny, si opp de enkelte tariffavtalene med 14 —
fjorien — dagers varsel (dog ikke til utlop for 1. april 2025).

C. PROTOKOLLTIIFORSLER

Utvalgsarbeid-EVU/kompetanse

NIO Mat og Drikke og NNN ser viktighceten av & sikre framtidens behov for kompetanse,
Endringer i teknologi, produksjonsmetoder og miljiskrav er noe av det som stiller nye krav til
mat- og drikkebransjen. Partene er enige om & sette ned et utvalg som i sitt arbeid skal se hen
til pagdende utvalgsarbeid i hovedoppgjeret 2024.

Det vises ogsa til det Statsministeren fremhever om Kompetansereformutvalget i sitt brev av
7. april 2024 til Riksmekicren:

"Regjeringen har 1 samrdd med partene satt ned Kompetansereform utvalget, som
skal utrede hvordan Norge skal tykkes med liuslang lzring | arbeidslivet. Utvalget
er samnmensatt med bred representasjon fra partene | arbeidslivet. Regjeringen
legger Hl grunn at utvalget, som en del av sitt arbeid vl vurdere
Jinansieringsmodeller som stotier opp om etter- og videreutdanning i etablerte
arbetdsforhold slik at det sikrer ambisjonen om lvsiang lering. Nar utvalget har
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lagt frem sin innstilling vil regjeringen folge opp pid egnet mdte, i dialog med
partene. Mdlet er at vii fellesskap lager en kompetansereform som svarer pd
hehavene til bdde arbeidstakere og arbeidsgivere for oppdatert og formalisert
kompetanse."”

Utvalget skal se pd hvordan regjeringens varslede kompetanscretorm best kan tilpasses
bransjens ulike behov.

NHO Mat og Drikke og NNN er enige om at det har betydning for bedriftene og den enkelte
arbeidstaker at det finnes reelle muligheter for faglig utvikling giennom etter- og
videreutdanning, og at det i denne forbindelse finnes gode og bransjenwere faglige tilbud.
NHO Mat og Drikke og NNN vil gjennom utvalgsarbeidet vurdere hvilke faktiske behov og
utfordringer bide bedriftene og arbeidstakerne innenfor mat- og drikkeindustrien stér
overfor. -

Utvalget skal ogsi gjennomga relevante tariffbestemmelser om kompetanseutvikling i alle
overcnskomster mellom NHO Mat og Drikke og NNN, og vurdere behovet for nye og
eventuelt endrede bestemmelser.

Utvalget skal bestd av fem represcntanter fra hver av partene (NHO Mat og Drikke og NNN),
og er ct felles utvalg for samtlige overcnskomstomrider i NNN, slik at alle bransjer vil veere
titknyttet arbeidet og resultatet av utvalgets arbeid. -

Arbeidet skal starte opp senest 1. september 2024 etter innkalling fra NHOMD. Det skal
fremlegges status for arbeidet innen hhv 1. desember 2024 og 1. oktober 2025 for
forhandlingsutvalget. Utvalgsarbeidet planlegges avsiuttct innen 1. desember 2025. Ved
behov for viterligere tid kan utvalget bli enig om dette.

Utvalgsarbeid - forenkling

Partene avtalte 1 2022 at det skulle gjennomfares et utvalgsarbeid i tariffperioden for 4
utarbeide en ny oppbygging av overenskomsten, og en spriklig gjcnnomgang med lanke pa
forenkling oy tvdeliggjering. Utvalgsarbeidet ble ikke ferdigstilt. Partene er enige om &
gjenoppta arbeidet med et utvalgsarbeid i perioden 2024-26. Hensikten er ikke 4 gjare
endringer 1 rettigheter, spriklige endringer eller plikter som falger av overenskomsten.
Utvalget skal viderefore det arbeidet som ble gjort av NNN og NHO Mat og Drikkes
forenklingsutvalg 1 pericden 2018 - 2020.

Utvalget skal besté av tre representanter fra hver av partene, hvorav minst en representant pé
hver side fra medlemsbedrift/klabb.

Utvalget skal starte opp senest 1. september 2024 etter innkalling fra NHOMD. Det skal
fremlegges status for arbeidet innen hhv 1. desember 2024, 1. april 2025 og 1. september
2025 for bransjcutvalgel/forhandlingsutvalget. Utvalgsarbeidet skal avsluttes innen 1.
desember 2025 og det skal leveres et utkast fil en revidert overenskomst tor overenskomsten
for meijeriindustricn.
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OVRIGE BESTEMMELSER OM IKRAFTTREDELSE

- Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg mv for arbeid
utfort for vedtakelsen.

- Det gis ikke generelt tillegg, lonnsregulering og etterbetaling til arbeidstakere som har
sluttet for vedtakelsen.

- Ingen reguleringer skal iverksettes for oppgjeret er vedtatt.

A. FRAFALL AV KRAV

Partene frafaller alle gvrige krav i forbindelse med tarifforhandlingene 2024.

Resultatet er anbefalt av begge parter og svarfrist er satt til den 27. mai 2024.

NHO Mat og Drikke Norsk Neaerings- og Nytelsesmiddel-
arbeiderforbund
WL A Dbt
Jorgen Wille Ann Elise Hildebrandt
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