Dato,

Til Personalavd./HR-avd.

KRAV OM FORHANDLINGSM@TE - VARSEL OM SPKSMAL

Jeg viser til oppsigelse/avskjed mottatt

Jeg gjor gjeldende at oppsigelsen ikke er saklig begrunnet/ikke er rettmessig, og krever med
dette forhandlinger innen 14 dager jfr. aml. § 17-3.

Etter aml. § 15-4 skal oppsigelsen/avskjeden begrunnes skriftlig, og jeg ber om at
begrunnelsen oversendes snarest.

vil bistd meg som radgiver under forhandlingene.

Det varsles videre om at sgksmal kan bli reist innen 8 ukeres fristen. Jeg gjgr gjeldende min
rett til 3 std i stillingen til det foreligger en rettskraftig avgjgrelse i saken, jf. arbeidsmiljgloven
§15-11, jf. §17-4(5).

Med hilsen

Underskrift

Bekreftet mottatt

Dato, underskrift arbeidsgiver



