== Zuvies pramoné

Pasiekta svarbi pergalée —
dabar prasideda darbas

NNN paskelbé susitarimo dél zvejybos pramonés punktus

)
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Naryste NNN atsiperka

NNN pasiekeé svarbig pergale visiems, dirbantiems
Norvegijos Zuvies pramonegje. Norvegijos maisto
pramoneés Saky darbuotojy asociacija (NNN)

pirmg kartg pradéjo visuotinai taikyti kolektyvine
sutart]. Tai reiSkia, kad Sios sutarties punktai Zuvies
pramonegje jau jteisinti Norvegijos jstatymuose ir
galioja absoliucCiai visiems Sios Sakos darbuoto-
jams.

Tai jvyko po to, kai Darbo uzmokescio komitetui buvo jrodyta, kad
socialinis dempingas zuvies pramonéje yra pernelyg daznas reiskinys.
Oficialiai paskirtas komitetas turi teise nuspresti, kokios kolektyvinés
sutartys turi bati taikomos visiems tam tikros Sakos darbuotojams.

Jei Jus dirbate zuvies pramonés jmonéje, NNN gali Jums padéti
gauti deramg atlyginima. Vienintelis Jums keliamas reikalavimas
— turite bati asociacijos narys.

Narysté NNN atsipirks!

ISsamus sprendimas

Darbo uzmokescio komiteto sprendimu nustatomi minimalUs reikalavi-
mai, taikomi visiems, dirbantiems srityje, kurioje jis galioja:

* Visiems jmoniy darbuotojams, neturintiems kolektyvinés sutarties
* Visiems samdomiems darbuotojams

* Visiems darbuotojams, dirbantiems pagal subrangovo sutartj

* Norvegijos ar uzsienio Saliy jmonéms

* Darbuotojams, gyvenantiems Norvegijoje ar kitoje Salyje

Socialinis dempingas zuvies pramonéje turi bati sustabdytas ne tik
todel, kad baty uztikrintos geros darbuotojy darbo sglygos, bet ir sie-
kiant, kad rimtas verslas atlaikyty pavirSutiniSko verslo konkurencija.
Taip lengviau bus pasiektas tikslas — Norvegija taps pasaulyje
pirmaujandia jaros gérybiy tiekéja.

Su Sia problema NNN kovos ir toliau. Narysté NNN atsiperka!



Ka reikéty zinoti?

Svarbiausi Darbo uzmokescio komiteto sprendimo punktai:

¢ Atlyginimas: Gamybos darbuotojai turi gauti maziausiai 162,85
NOK/val. darbo uzmokestj, o kvalifikuoti darbuotojai — 172,85 NOK/val.

+ Pamaininis darbas: Darbovietése, kuriose dirbama pamainomis,

turi bati mokamas priedas prie valandinio darbo uzmokescio. Prie-
das turi sudaryti 20 procenty nuo minimalaus darbo uzmokescio uz

darbg dviejomis pamainomis ir 25 procentus nuo minimalaus darbo

uzmokescio uz darbg trimis pamainomis.

+ Patikrinkite visas detales: Reglamentai yra jtvirtinti visuotinio
taikymo jstatyme ir paciame Darbo uzmokescio komiteto sprendime,
kurj galite rasti Cia: https://www.regjeringen.no/nb/dep/asd/org/
nemnder-styrer-rad-og-utvalg/permanente-nemnder-rad-og-utvalg/
tariffnemnda/vedtak/2014/protokoll-52014/id2356539/

Kova prasideda dabar

Kaip galime uztikrinti, kad sprendimo jmonése bus visuotinai laikomasi?

Darbo inspekcija gali vykdyti atitinkamus stebéjimus, taikyti sankcijas ir
pranesti policijai apie pastebétus pazeidimus.

Didziulé atsakomybé tenka ir NNN atstovams, tikrinantiems pagrindinius
tiekéjus. Jie turi teise tikrinti visy darbuotojy, dirbanéiy subrangovams/
rangovams, darbo uzmokestj bei darbo sglygas.

Taigi, atstovai gali patys tikrinti, ar sprendimo visuotinai laikomasi.
Informacija apie tai, kad sprendimas visuotinai netaikomas, turi bti per-
duodama darbo inspekcijai. Atstovas privalo uztikrinti konfidencialuma,
iSskyrus atvejus, kai dirbama su priezidros institucijomis.

Kilus jtarimui, kad taisykliy nesilaikoma, atstovas privalo jspéti
darbo inspekcija!

Rangovai ir subrangovai gali atsakyti uz darbuotojy, dirbanciy pas savo
subrangovus, atlyginimg ir atostoginius pinigus (solidarioji atsakomybé).
Jei nesilaikoma sprendimo, darbdaviui arba tam, kuris vadovauja jmonei
vietoje darbdavio, gali bati skirta bauda.

Aktyvis darbuotojai arba jy profesinés sgjungos gali pateikti privaty
kaltinima!



Norédami suzinoti daugiau ar tapti NNN nariu,
kreipkités j jmonés atstovg arba tiesiogiai j asociacijg.
Informacija rasite ir masy interneto svetainéje nnn.no

NNN (Norvegijos maisto pramonés Saky darbuotojy asociacija)
Telefonas: 23 10 29 60

Faksas: 23 1029 61

El. pastas: firmapost@nnn.no

R T T T e
Vardas ir pavardé: Mobilus telefonas:
Adresas: Pasto indeksas/Miestas:
Asmens kodas: El. pastas:
Darbovietés pavadinimas: Darbo telefonas:

Darbovietés adresas:
Laikinojo jdarbinimo agentdros pavadinimas:
Laikinojo jdarbinimo agentdros adresas:
Datalvieta:
(Jeigu norite pakviesti daugiau zmoniy, nukopijuokite registracijos blanka!)
Kviecianciojo asmens pavardé: Nario Nr.: (9 skaitmenys)

Parasas:

Blanka pateikite bendrovés darbuotojy atstovui.

Jeigu bendrovéje néra darbuotojy atstovo, blanka prasome siysti asociacijai.
Adresas: NNN, Pb. 8719 Youngstorget, 0028 Oslo
Uzsiregistruoti taip pat galite midsy interneto svetainéje: nnn.no
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