== Przemyst rybny

Wazne zwyciestwo -

teraz zaczyna sie praca

NNN udato sie ujednolici¢ czeSci porozumienia dla
przemystu rybnego

)

- fellesskap i hverdagen



Czlonkostwo w NNN sie optaca

NNN wywalczyto wazne zwyciestwo dla wszystkich
pracujacych w przemysle rybnym w Norwegii. Po raz
pierwszy udato si¢ Norweskiemu Zwigzkowi Pra-
cownikéw Branzy Produktéw Spozywczych i Uzywek
(NNN) uzyskac jednolity uktad zbiorowy pracy. To
oznacza, ze czeSci umowy dotyczace przemystu
rybnego stang sie prawem norweskim i bedg
obowigzywac wszystkich pracujacych w tej branzy,
bez wyjatku.

Jest to wynik tego, ze Urzad do Spraw Umoéw Zbiorowych Pracy
przekonat sie o tym, ze w przemysle rybnym panuje zbyt duzy dumping
socjalny. Urzad ten jest powotany w imieniu panstwa i jest odpowiedzial-
ny za ustalenia dotyczace tego, ktére uktady zbiorowe pracy obowiazuja
wszystkich zatrudnionych w danej branzy.

Jesli pracujesz w przemysle rybnym, NNN moze pomac Tobie
otrzymac wlasciwe wynagrodzenie. Czlonkostwo w NNN jest je-
dynym warunkiem jaki stawiamy.

Cztonkostwo w NNN sie optaca!

Szczegolowe postanowienia

Postanowienie urzedu bedzie obowigzywac jako wymagania minimalne
wszystkich pracujacych w obszarach objetych tym postanowieniem, to
Znaczy:

® Wszystkich zatrudnionych w zaktadach bez uméw pracy zbiorowej
Wszystkich zatrudnionych jako pracownicy leasingowi

Wszystkich zatrudnionych w firmach podwykonawczych
Niezaleznie od tego, czy jest to spétka norweska czy zagraniczna
Niezaleznie od miejsca zamieszkania

Walka z dumpingiem socjalnym w przemysle rybnym jest decydujaca,
aby zagwarantowac pracujgcym przyzwoite warunki pracy, a takze, aby
powazne przedsiebiorstwa nie przegrywaty w konkurenc;ji z nierzetel-
nymi. Wazne jest rowniez, aby poprzez walke z dumpingiem socjalnym
spetni¢ warunki pozwalajgce Nam stac sie najlepszym krajem w dziedzi-
nie przetworstwa ryb i owocow morza.

NNN ma zamiar kontynuowac¢ zwalczanie problemu dumpingu
socjalnego.
Czlonkostwo w NNN sie optaca!



Co zostato ujednolicone?

Oto najwazniejsze punkty postanowienia Urzedu do Spraw Umow
Zbiorowych Pracy:

 Wynagrodzenie: stawka godzinowa bedzie wynosita minimalnie
162,85 koron dla pracownikéw produkcjii 172,85 koron dla pracow-
nikéow wykwalifikowanych

¢ Pracanazmiany: W zaktadach pracy, gdzie obowiazuje zmianowy
system pracy bedzie wyptacany dodatek do stawki godzinowe;j.
Bedzie on wynosit 20 procent ptacy minimalnej w systemie pracy
dwuzmianowej i 25 procent ptacy minimalnej w systemie pracy trzyz-
mianowej.

e Zapoznaj sie ze szczegétami: przepisy zawarte sg w ustawie o
ujednoliceniu i w postanowieniu Urzedu do Spraw Uméw Zbiorowych
pracy, ktére mozna znaleZ¢ pod adresem: https://www.regjeringen.no/
nb/dep/asd/org/nemnder-styrer-rad-og-utvalg/permanente-nemnder-
rad-og-utvalg/tariffnemnda/vedtak/2014/protokoll-52014/id2356539/

Teraz zaczyna sie walka

W jaki spos6b mozemy zagwarantowaé, by ujednolicajgce postanowienia
byty przestrzegane przez przedsiebiorstwa?

Inspekcja Pracy moze przeprowadzac kontrole, naktadac optaty w przy-
padku przekroczenia przepiséw i zgtaszac przekroczenia policji.

Duza odpowiedzialno$¢ spoczywa réwniez na przedstawicielach pracobi-
orcéw nalezacych do NNN u dostawcéw gtéwnych. Maja oni prawo wgladu
w warunki pracy i ptac pracownikéw zatrudnionych u poddostawcéw i
zleceniobiorcéw.

Przedstawiciele pracobiorcéw moga zatem sami kontrolowa¢, czy ujedno-
licenie rzeczywiscie jest przestrzegane. Informacje o nieprzestrzeganiu
powyzszych przepisoéw nalezy przekazac Inspekcji Pracy. Przedstawici-
ele pracobiorcéw przy NNN maja obowiazek zachowania tajemnicy, z
wylaczeniem instytucji nadzoru.

W przypadku podejrzenia nieprzestrzegania zasad, przedstawiciele
pracobiorcéw musza zglosic to Inspekcji Pracy!

Dostawcy i poddostawcy moga by¢ odpowiedzialni za wynagrodzenie

i wynagrodzenie urlopowe dla zatrudnionych u swoich poddostawcéw
(odpowiedzialnos¢ solidarna). Pracodawca lub jego zastepca moga zostac
ukarani karg grzywny w przypadku nieprzestrzegania przepisow.

Zorganizowane grupy pracobiorcéw - lub ich zawigzki zawodowe - maja
prawo do wytoczenia procesu!



Aby uzyska¢ dodatkowe informacje lub zgtosi¢ swoje cztonkostwo
w NNN nalezy skontaktowac sie z przedstawicielami pracobiorcéw
w przedsiebiorstwie lub bezposrednio ze zwigzkiem. Zapraszamy

rowniez do odwiedzenia naszej strony internetowej nnn.no

NNN (Norweski Zwigzek Pracownikéw Branzy Produktéw Spozywczych i Uzywek)
Telefon: 231029 60

Fax: 23102961

E-mail: firmapost@nnn.no

Imie/Nazwisko: Telefon komérkowy:

Adres: Kod pocztowy/miejscowo$¢:
Numer personalny: E-mail:

Nazwa miejsca pracy: Nr telefonu miejsca pracy:

Adres miejsca pracy:
Nazwa biura posrednictwa:
Adres biura posrednictwa:
Data/miejsce:
(Chcesz zwerbowac wiecej 0s6b - wez kopie formularza zgtoszeniowego!)
Imie werbujacego: Numer cztonkowski: (9 cyfr)

Podpis:

Zgtoszenie nalezy dostarczy¢ do przedstawiciela pracobiorcéw w zaktadzie pracy.

Jesli takowego nie ma, zgtoszenie nalezy wysta¢ bezposrednio do zwigzku.

Adres: NNN, Pb. 8719 Youngstorget, 0028 Oslo

Istnieje rowniez mozliwo$¢ zgtoszenia cztonkostwa za pomoca

naszej strony internetowej: nnn.no - fellesskap i hverdagen



