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Forord

Pa bakgrunn av vedtak fattet pa landsmetet i 2021 har forbundsstyret vedtatt et overordnet
handlingsprogram for landsmgteperioden 2021-2025. Handlingsprogrammet er basert pa
uttalelser og relevante vedtak fra landsmatet 2021.

| tillegg inneholder handlingsprogrammet oppfelgingspunkter for hvordan forbundets
administrasjon og resten av organisasjonen vil jobbe i landsmgteperioden for a oppna
gjennomslag i politiske saker og endring og utvikling av egen organisasjon.

Dette dokumentet vil veere styrende for forbundets standpunkter, meninger og prioriterte
oppgaver i landsmgteperioden.

NNN er et bredt sammensatt forbund med mange bransjer og tillitsvalgte som trenger
a ha oversikt over forbundets standpunkt og meninger i mange aktuelle saker.

Handlingsprogrammet sendes ut til tillitsvalgte og avdelinger slik at de kan benytte det
aktivt i sitt virke.

Oslo, 5.4.2022

Anne Berit Aker Hansen
Forbundsleder
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NNN - et forbund for framtida

Siden 1923 har Norsk Neaerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund (NNN) jobbet for
rettighetene til arbeidstakere innen naeringsmiddelindustrien. Den 1. november 2023 fyller
forbundet 100 ar! NNN har som mal a fortsatt besta som selvstendig forbund og veere det
naturlige valget og starste forbundet innenfor de ulike bransjene i naeringsmiddelindustrien.
Forbundet har sitt hovedkontor i Oslo.

NNNs viktigste oppgave er a oppna gode lgnns- og arbeidsvilkar for medlemmene.
Dette ligger alltid til grunn for alt forbundet gjar. Vi arbeider for en solidarisk lannspolitikk,
det vil si lannsmessig utjamning mellom hayt- og lavtlente og mellom kvinner og menn.
Forbundet vil kontinuerlig jobbe med & forbedre verdien av medlemskapet.

Forbundet skal drive et aktivt politisk pavirkningsarbeid overfor myndigheter og
politikere, for & bedre rammevilkdrene for matindustrien og vaere premissleverandgr

for politikk og ordninger som bergrer vare bransjer og medlemmer. Forbundet skal

soke a vaere representert i alle relevante utvalg og prosjekter oppnevnt av myndighetene.
NNN skal veere en padriver for utvikling av gode rammevilkar for naeringsmiddelindustrien
i hele Norge. | dette arbeidet skal vi samarbeide med og sgke stotte hos LO og de andre
LO-forbundene, arbeidsgiverorganisasjonene og de interessepolitiske organisasjonene
som opererer tett pa vare bransjer.

Jo flere medlemmer vi er, jo sterkere star vi. Et forbund med mange medlemmer

og hay organisasjonsgrad vil oppna mer for medlemmene, bade nar det gjelder
gjennomslag og gode, kollektive ordninger. Vekst i medlemsmassen er derfor et

prioritert mal for NNN. Avdelingene og klubbene har et sarlig ansvar for rekruttering til
forbundet, ogsa framover. Forbundets satsing med fulltidsansatte organisasjonsarbeidere
skal veere et kraftfullt bidrag til vekst og utvikling og en ressurs som kan benyttes i det

lokale arbeidet, men det skal ikke erstatte den innsatsen som ma gjeres av lokale tillitsvalgte.
Vi skal gjennomfare malrettede rekrutteringskampanjer overfor utvalgte malgrupper,

hvor vi legger et ekstra trykk pa rekrutteringsarbeid og synlighet, utover den innsatsen vi
normalt gjor i alle ledd av organisasjonen. Vi skal jobbe systematisk for & organisere opp

i bransjer hvor vi har lavere organisasjonsgrad, og vi skal motivere og stette klubbene i

deres kontinuerlige arbeid med & organisere pa sine bedrifter. En gang i aret avholdes
regionale klubb- og avdelingslederkonferanser. Dette er en viktig arena for kompetanse- og
erfaringsutveksling lokale tillitsvalgte imellom, og mellom de tillitsvalgte og forbundsledelsen.
Framover skal vi vektlegge medlemsrekruttering og medlemspleie i enda sterre grad pa
disse konferansene. Forbundet skal engasjere seg i pavirkning og utvikling av forsikringer,
medlemsfordeler og andre ordninger som er sarlig attraktive for var sammensatte
medlemsmasse. Gode og relevante forsikringsordninger er et viktig tilleggsargument i
vervearbeidet.

Hele fagforeningskontingenten skal gi full fradragsrett pa selvangivelsen.

Verdien av fradragsdelen for kontingenttrekket har blitt gradvis redusert de siste arene, men
ble gkt av Stgre-regjeringen fra og med 2022. En rett til fullt fagforeningsfradrag er et

viktig signal om at fagorganisering skal Ignne seg.
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6

Ungdommen er framtida. NNN skal sgrge for at rekrutteringsarbeidet ogsa nar de

unge. Dette er ngdvendig for a sikre et sterkt forbund og kompetente tillitsvalgte ogsa

i framtiden. Forbundet vil derfor stgtte opp om at LOs laerlingepatrulje viderefgres og
videreutvikles. Laerlinger skal fortsatt ha gratis medlemskap i NNN. NNN skal kanalisere mye
av innsatsen overfor den yngre malgruppen gjennom ungdomsarbeidet i NNN og Det
Sentrale Ungdomsutvalget (DSU). Formalet er a ha fokus pa de unge medlemmene i NNN og
a oke organisasjonsgraden blant disse. DSU skal i samarbeid med klubbene og avdelingene
bidra til gkt fokus pa ungdomsarbeid i avdelingene. DSU er, i samradd med forbundet, ogsa
ansvarlige for & planlegge og a gjennomfgre den arlige Ungdomskonferansen, som er en
viktig arena for NNNs yngste tillitsvalgte og aktive medlemmer. NNN ma i sterre grad inn pa
skoler og utdanningsinstitusjoner for a lzere barn og ungdom om fagbevegelsen og vart
arbeid og innsats i samfunnet.

Godt skolerte tillitsvalgte er viktig for a nd forbundets malsetninger pa alle omrader.
NNN skal evaluere all kursvirksomhet, utarbeide nye moduler pa helgekurs og oppdatere
trinnskoleringen for a sikre vare tillitsvalgte riktig kompetanse pa utfordringene de
meter i hverdagen.

NNN skal veere et forbund som fglger med i utviklingen, ogsa administrativt. Vi skal ta

i bruk teknologi og de mulighetene som finnes sénn at vi kan felge opp medlemmene vare pé
best mulig mate og bruke de administrative ressursene pa det som er vare hovedoppgaver.
Nar vi skal veere et forbund for framtiden, ma vi ogsa ta i bruk nye systemer og kanaler som
gjer at var kommunikasjon med medlemmer og tillitsvalgte flyter godt og oppleves
profesjonell. Forbundet skal videreutvikle elektroniske nyhetsbrev, elektronisk informasjon

til medlemmene, bruk av sosiale medier og malrettet markedsfering.

NNN bestreber seg pa at det alltid skal vaere sammenheng mellom liv og lzere i forbundet.
Vi har utarbeidet etiske retningslinjer som skal regulere og veilede forbundets tillitsvalgte,
medlemmer og ansatte for 8 hjelpe oss til & veere et forbund vi kan veere stolte av.
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Oppfolging i perioden:

Jobbe for at hele fagforeningskontingenten skal kunne trekkes av pa skatten for
a styrke betydningen av fagorganisering.

Styrke arbeidet med medlemsrekruttering i hele organisasjonen, herunder
ansette flere organisasjonsarbeidere og evaluere denne ordningen.

Jobbe systematisk for a styrke klubber og avdelinger gjennom & utvikle klubb-
og avdelingslederkonferansene og andre malrettede tiltak.

Styrke innsatsen pa ungdomsarbeid pa alle nivaer i organisasjonen, aktivt arbeide
med skolering av unge tillitsvalgte og veere en padriver for a opprette lokale
ungdomsutvalg.

Fa pa plass moderne/oppdaterte betalingslasninger for medlemskontingent

Jobbe for til enhver tid a ha fullstendige og oppdaterte medlemslister, herunder
kontaktinformasjon (e-post og telefon).

Jobbe med a videreutvikle digitale nyhetsbrev til medlemmer og tillitsvalgte.

Evaluere kursvirksomheten med sikte pa a utvikle riktig kompetansetilbud i
forhold til behovene.

Bidra til a implementere vedtekter vedtatt pa landsmegtet i 2021, i alle ledd i
organisasjonen.

Sette ned et utvalg som skal jobbe med planer for markeringen av forbundets
100-ars jubileum.
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Tariffpolitikk

De kollektive tariffavtalene ma styrkes. De er avgjgrende for et mer rettferdig samfunn
med mindre forskjeller og arbeid til alle. Derfor ma vi forsvare og utvikle de sentrale
tariffoppgjerenes betydning. Forbundsvise oppgjer ber veere hovedregelen. De har vaert
godt egnet til & fa gjennomslag for forbundets krav.

Vi trenger en ny AFP. Partene er enige om en ny AFP-modell som vil dekke de fleste
svakhetene i den navaerende AFP-avtalen og gi flere rett til AFP, men det er ikke enighet om
det gkonomiske. Ny AFP ma avtales i et tariffoppgjer, og oppgjarsformen ma innrettes
deretter ndr det blir aktuelt. LOs styrke er at vi star sammen nar vi har felles mal. Na har vi
fatt en regjering som har sagt at de vil bidra til & fa en ny AFP pa plass. Var malsetning er
derfor a forhandle ny AFP i denne stortingsperioden.

Minstelgnnsreguleringen er viktig. Den sikrer de med tariffavtale en minstelenn pa 85 %
av naeringsmiddelindustriens lgnnsgjennomsnitt. Slik hever vi de lavest lannede i
naeringsmiddelindustrien, og bidrar til likelgnn. Vi vil ikke akseptere krav som svekker denne
ordningen. Dersom det skulle oppsta en situasjon med en eventuell negativ lennsutvikling

i neeringsmiddelindustrien, vil vi ikke akseptere at minstelannen reguleres negativt.

De lokale forhandlingene ma styrkes. Lokal lannsglidning er viktig for den totale
lennsutviklingen i bransjene over tid. Alle vare overenskomster er minstelgnnsavtaler med
rett til lokale lennsforhandlinger. Vi ma videreutvikle og styrke arbeidet med opplaering
og bistand til lokale tillitsvalgte pa dette omradet. Forbundets malsetning er at ingen
tariffomrader i NNN skal ligge under 90 % av industriens gjennomsnitt. Arbeidsgiverne har
et ansvar for at reelle lokale lennsforhandlinger blir gjennomfart basert pa de fire kriterier.

Neaeringsmiddelindustrien ma vaere attraktiv. For bade navaerende og fremtidige
arbeidstakere er serigsitet, lonn, arbeidstid, kompetanse og utviklingsmuligheter avgjgrende
for valg av yrkesvei. Tariffavtalenes regler om samarbeid pa bedriftene om kompetanse- og
rekrutteringsarbeid ma brukes aktivt. Ordningen med at voksne med relevant erfaring kan ta
fagbrev ma videreferes.

Allmenngjoring ma bli enklere. Lov om allmenngjaring av tariffavtaler ma endres slik at
det blir bade enklere og raskere a fa pa plass vedtak om allmenngjering. Deler av Fiske-
industrioverenskomsten er allmenngjort fram til 2022. Det ma viderefgres etter 2022.

Vi mé kontinuerlig vurdere behovet for & kreve allmenngjaring ogsa i andre bransjer. Det ma
klargjgres at dekning av kostnader til reise, kost og losji ikke er en del av Ignna. Det er szerlig
i forbindelse med bruk av innleid arbeidskraft og underentrepriser vi finner sosial dumping.
Hovedregelen i norsk arbeidsliv ma derfor fortsatt vaere hele og faste stillinger.

Et godt og inkluderende arbeidsmiljg er viktig. Et godt arbeidsmiljg er en viktig
forutsetning for et arbeidsliv med plass til alle og hvor ansattes helse, miljg og sikkerhet
ivaretas. De tillitsvalgte har en helt sentral rolle sammen med ledelsen for & oppna
malsetningen. IA-avtalen har et uttalt mal med a redusere sykefraveeret med sgkelys pa
forebyggende arbeidsmiljgarbeid, oppfelging av hyppige og langvarige sykefravaer, samt
frafall i arbeidslivet.
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160 Arbeidstidsordninger som avviker fra normal arbeidsdagen, eksempelvis gjennomsnitts-

161 beregning av arbeidstiden, ber ikke kunne igangsettes pa arbeidsplasser, uten at dette
162 er avtalt med tillitsvalgte fra landsomfattende fagforeninger. Arbeidsgiverne ber ikke ha
163 mulighet til & danne «husforeninger» for 8 omga regelverket, og pa den maten presse slike
164 ordninger pa arbeidstakerne. Lange arbeidsdager ut over 8 timer, kan vare en trussel

165 mot arbeidstakernes helse og gker risikoen for ulykker.

166 De tillitsvalgtes rolle ma styrkes. | dag er de tillitsvalgtes arbeidsvilkar utfordret pa mange
167 arbeidsplasser, i form av begrensninger pa tid og ressurser avsatt tillitvalgtarbeid. Selv om vi vet
168 at et godt lokalt partssamarbeid bidrar til okt lannsomhet, effektivitet og omstillingsevne.

169 Vi krever derfor at de tillitsvalgtes rettigheter styrkes gjennom lov- og avtaleverket. Innholdet i
170 forbundets tillitsvalgtskolering ma kontinuerlig tilpasses endringene i arbeidslivet.

171 Hoy organisasjonsgrad gir gjennomslag. Dette er forbundets viktigste redskap for &

172 opprettholde var styrke bade lokalt og sentralt. Det er ingen tvil om at fagorganisering bidrar
173 til bedre lanns- og arbeidsvilkar. Vi ma i praksis vise hva fellesskapet betyr for medlemmenes
174 gkonomiske og politiske interesser. Vi ma styrke og synliggjere medlemsfordelene, blant

175 annet gjennom gode forsikringsordninger. Kampen mot gratispassasjerene ma fortsette.

176 Vi skal vaere synlig, pa en mate som skal vise at det lgnner seg a veere organisert.

177 Obligatorisk tjenestepensjon (OTP) ma styrkes. Arbeidsgivers minimumsinnbetaling til
178 OTP ma gkes, bade som prosent av lenna og ved at all skattbar inntekt skal gi grunnlag for
179 innbetaling til OTP. Det skal vaere pensjon fra farste krone og pensjonsopptjening pa overtid
180 og tillegg.

#Sterkere
sammen
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NNN vil arbeide for:

A forsvare og utvikle de sentrale tariffoppgjerene og styrke de
landsomfattende tariffavtalene.

Primaert a ga inn for forbundsvise forhandlinger i tariffoppgjorene, men
veere villig til 3 se pa alternativer dersom LO samlede styrke krever det.

A forsvare bestemmelsen om minstelgnnsregulering i tariffavtalene og ikke
akseptere negativ regulering av minstelgnnssatsene.

En malsetning om at alle tariffomrader i NNN skal ligge over 90 % av
industriens gjennomsnitt.

A gjore arbeidsplassene i naeringsmiddelindustrien mer attraktive.
A forsvare ordningen med at voksne med relevant erfaring kan ta fagbrev.
A avvise innfaring av lovbestemt minstelgnn i Norge.

A viderefgre allmenngjgringen for fiskeindustrien og fortlspende vurdere
behovet for allmenngjering i andre bransjer.

A forsvare retten til hele, faste stillinger i norsk arbeidsliv.
A styrke de tillitsvalgtes rolle og arbeidsvilkar i lov- og avtaleverk.

Hoy organisasjonsgrad og synligjere fordelene ved a veere
organisert.

At det innfares brede kollektive tariffestede tjenestepensjonsordninger
i privat sektor med minimum 4 % som innskuddssats og opptjening fra
forste krone og forste dag.

At en gradvis reduksjon av arbeidstiden med full Isnnskompensasjon
blir et langsiktig mal for fagbevegelsen.
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Oppfolging i perioden:

Folge opp forbundets vedtak om tariffsaker gjennom inntektspolitisk
utvalgi LO.

Jobbe for gkt tariffavtaledekning i NNNs bransjer.

Etablere rutiner og forbedre oppfalgingen ved inngaelse av nye tariffavtaler.

Jobbe for at alle tariffomrader i NNN skal ligge over 90 % av industriens
gjennomsnitt.

Jobbe for a forbedre lgnnsstatistikken for vare bransjer.
Jobbe for a styrke de tillitsvalgtes rolle og arbeidsvilkar i lov- og avtaleverk.

Jobbe for a fa pa plass avtaler og ordninger slik at tillitsvalgte ikke taper
okonomisk pa & delta pa moter og kurs i fagbevegelsen.

Jobbe for at tillitsvalgte skal gis nadvendig tid til a utfgre sine verv.

Videreutvikle og synliggjere forbundets medlemsfordeler og jobbe for
a styrke LOfaver fordelsprogram.

Formidle medlemmenes erfaringer og vise fram den lannsomheten og
sikkerheten som fglger av & vaere organisert.

Styrke arbeidet med opplaering og bistand til lokale tillitsvalgte i
lokale forhandlinger.
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222 Pensjon

223 Pensjon er en av baerebjelkene i velferdssamfunnet. Folk skal kunne ha gkonomisk
224 trygghet for alderdommen. Mange av vare medlemmer har veaert i arbeidslivet lenge og
225 i fysisk krevende jobber. Disse «sliterne» har ofte ikke kapasitet til & std i jobb fram til ordinzer

226 pensjonsalder ved 67 ar Derfor er det viktig at en god fgrtidspensjon og AFP fra 62 &r
227 opprettholdes og videreutvikles. Dette er avgjgrende for mange av gruppene NNN
228 organiserer.

229 Pensjonsreformen evalueres na. | 2020 nedsatte regjeringen et pensjonsutvalg hvor
230 mandatet er a evaluere pensjonsreformen fra 2011. Vi setter pris pa at den nye regjeringen
231 vil involvere partene i oppfelgingen av evalueringen, og at de har varslet at de skal ga i
232 forhandling med partene med sikte pa en omlegging av ordningen med avtalefestet

233 pensjon, og om statens bidrag.

234 Pensjon er utsatt lenn. Pensjonsinnskudd og innretningen pa pensjonen ma derfor bli
235 en del av tariffavtalene. NNN er for & etablere brede kollektive tjenestepensjonsordninger.
236 | dag er det bare AFP som er en del av tariffavtalene i privatsektor. NNN vil at ogsa resten
237 av pensjonen blir et forhandlingsspgrsmal. Som utsatt lenn herer pensjon naturlig inn i
238 lannsoppgjarene.

239 Det er viktig at pensjonsalderen er fleksibel. Vi gnsker oss et system som belgnner dem
240 som har hatt et langt liv i arbeidslivet. De bgr fa opptjening av pensjonspoeng til 67 ar selv

241 om de gar av ved 62 ar. Alder alene skal ikke vaere avgjgrende for hvor god pensjonen blir.
242 Statistisk sett lever ansatte i vare bransjer kortere enn hva tilfellet er i andre yrkesgrupper.
243 Dette, sammen med at en starter yrkeskarrieren allerede sa tidlig som ved fylte 18 ar, blir en

244 urettferdig rammet av levealdersjustering i pensjonsordningen.

245 Kompensasjonsordning for sliterne. Det ma gjares en tilpasning av dagens pensjons-
246 system slik at «sliterne» i arbeidslivet blir kompensert for tidlig pensjonsuttak, hvis de pa
247 grunn av slitasjeskader, sykdom eller andre arsaker ikke kan sta i jobb til fylte 67 ar.

248 Kompensasjonsordningen ma vaere kjgnnsnaytral og sikre kompensasjon i forhold til
249 tidlig uttak av pensjon og manglende opptjening pa grunn av tidligere nevnte arsaker.

250 Folketrygden er grunnplanken i pensjonssystemet. Det er viktig a serge for at

251 reguleringen av grunnbelgpet holder tritt med lgnns- og prisstigningen i samfunnet.

252 Bare Folketrygden kan sikre alle en minimumspensjon a leve av. Derfor er det viktig at ikke
253 Folketrygden forringes, men styrkes.

254 Malsettingen er en pensjon som utgjgr minst 2/3-deler av sluttlgnna. Vi ma styrke

255 og videreutvikle OTP og AFP for a oppna dette. Arbeidsgivers minimumsinnbetaling til

256 OTP ma derfor gkes, bade som prosent av lgnna og ved at all skattbar inntekt skal gi grunnlag
257 for innbetaling til OTP. Det skal vaere pensjon fra fgrste krone og pensjonsopptjening pa

258 overtid og tillegg. Ved slike styrkede ordninger vil vi ogsa sikre bedre de som har en lgsere
259 tilknytning til arbeidslivet. Ikke nok med at de har lav Ignn i yrkeslivet, men de straffes

260 med enda lavere pensjon som pensjonister.

261 Det er viktig at pensjonsordningene er baerekraftige. Dette er en utfordring i dag.
262 Det er en kjensgjerning at det blir faerre yrkesaktive bak hver pensjonist. Vi lever lengre, og
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og det betyr at pensjonsutgiftene til fellesskapet blir hgyere. Dersom vi ikke skal matte kutte
i pensjonene, er det viktig d jobbe for hayere sysselsetting og at de som kan, jobber lengre.
Det er dette som kalles arbeidslinja. Kampen for full sysselsetting blir dermed ogsa en

kamp for a beholde og videreutvikle gode pensjonsordninger. Selv om det skal vaere en
mulighet & gd av med pensjon ved 62 ar, bar de som kan, motiveres til & sta lengre i jobb.
Det hviler et ansvar pa myndighetene og partene i arbeidslivet for a serge for dette.

NNN vil arbeide for:

e At pensjonene ma folge lonnsutviklingen og ikke underreguleres.
e At AFP viderefares og videreutvikles som en tariffestet rettighet.

e At pensjonsrettigheter i Folketrygden kompenseres for tap av inntekter fram
til fylte 67 ar, for de som gar av med AFP fra 62 ar og ikke har mulighet for a
ha inntekt ved siden av, eller er ufgretrygdet.

e At systemet for levealdersjustering endres slik at levealdersjustering gjores
pa bakgrunn av yrkestilknytning.

e Attapsreglene i AFP-ordningen endres slik at retten til AFP opprettholdes
ved jobbskifter, sykdom, arbeidsledighet m.m. som inntreffer mot slutten
av arbeidslivet.

e At AFP-ordningen styrkes gkonomisk for 8 motvirke innfasingen av levealders-
justering i AFP-ordningen.

e Atdetinnfores brede kollektive tariffestede tjenestepensjonsordninger i privat
sektor med minimum 4 % som innskuddssats og opptjening fra farste krone
og forste dag.

e Atbehovsprgvde ytelser til uferetrygdede ikke reduseres selv om brutto
uferetrygd er okt.

e At uferepensjon skal veere en obligatorisk del av obligatorisk tjenestepensjon.
e At pensjonsrettigheter ikke forringes ved virksomhetsoverdragelse.

e At sliterordning styrkes gjennom gkt finansiering.

Oppfolging i perioden:

e Sgrge for god informasjon og opplzering til tillitsvalgte om reglene for OTP
(obligatorisk tjenestepensjon), herunder innfgring av OTP fra forste krone.

e Folge opp arbeidet med pensjon og AFP i LOs inntektspolitiske utvalg.

e Fremme NNNs standpunkter om pensjon og AFP i all kontakt med politiske
partier og interesseorganisasjoner.

NNNs HANDLINGSPROGRAM 2021-2025
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Sosial dumping og arbeidslivskriminalitet

Vi skal ha et godt og serigst arbeidsliv i Norge. Arbeiderbevegelsen har alltid kiempet
for et trygt og godt arbeidsliv. | Norge har derfor de fleste trygge jobber med stor grad av
kontroll og innflytelse over egen arbeidssituasjon. Likevel har vi dessverre de seneste arene
sett at flere tvinges til & jobbe uten den tryggheten vi forventer i norsk arbeidsliv. Denne
negative utviklingen ma snus.

Utnyttelse av arbeidsfolk ma stoppes. Vi ma tette hull i lovverket, som utnyttes av
userigse arbeidsgivere. En sterk fagbevegelse er en forutsetning for & lykkes i denne
kampen, og myndighetene ma spille pa lag med fagbevegelsen og den serigse delen av
arbeidslivet. De userigse truer med a gdelegge det vi har kjempet fram. Det ma stilles
serigsitetskrav overfor bedrifter som tildeles offentlig stotte.

Sosial dumping rammer ogsa matindustrien. Hele mat- og drikkevareindustrien er i ulik
grad utsatt for arbeidslivskriminalitet og sosial dumping. Myndighetene ma serge for
rettferdig og ikke minst lovlig konkurranse, slik at ikke arbeidstakerne og lovlydige bedrifter
blir taperne.

Kriminaliteten i arbeidslivet gker faretruende. Arbeidslivskriminalitet er handlinger
som bryter norske lover om lgnns- og arbeidsforhold. De baserer seg ofte pa a8 unndra seg
skatter og avgifter eller utnytte trygdesystemet i tillegg. Kriminaliteten er gjerne ogsa
utfert av godt organiserte grupper. Dette undergraver tilliten til viktige ordninger i
samfunnet. Konsekvensen er utnyttelse av arbeidstakere, konkurransevridning og under-
graving av serigse virksomheter. Myndighetene ma na prioritere a sld ned pa denne
formen for kriminalitet. Konsekvensene for dem som blir tatt, ma bli langt strengere.

Myndighetsorganer ma styrkes. Skatteetaten, Arbeidstilsynet, NAV og politiet ma

tilferes ressurser og samordnes for & ta opp kampen mot arbeidslivskriminaliteten og
userigsitet i arbeidslivet. Det er viktig at etatene benytter sine samlede sanksjonsmuligheter
pa en effektiv mate. Anmeldelser ma falges opp og alvorlige saker ma raskt behandles i
domstolene. Politiets ressurser til oppfelging av konkurskriminalitet og illegal arbeids-
innvandring er omrdder som ma styrkes. Registreringen av utenlandske tjenesteytere

som utfgrer arbeidsoppgaver i Norge, ma forbedres. | tillegg ma det opprettes flere
A-krimsentere.

Lovverket ma styrkes. Kreativiteten til den userigse delen av arbeidslivet er stor.
Arbeidstakere blir i dag utnyttet fordi rettsvernet er for svakt, og fordi noen planmessig
jobber for 8 omga loven. Faste ansettelser skal vaere hovedregelen i norsk arbeidsliv.
Derfor ma det bli anledning til & innfgre forbud mot innleie av arbeidskraft i bransjer og
geografiske omrader. Det ma strammes inn pa muligheten til & benytte underentreprise,
spesielt der formalet er 4 levere arbeidskraft kun til en virksomhet. Det ma ogsa strammes
inn pd mulighetene til midlertidige ansettelser. Solidaransvaret ma utvides til 3 gjelde
generelt. Slik at ogsa bedrifter som utnytter dagens lovverk til 8 omga sitt arbeidsgiver-
ansvar ma sta til rette. Arbeidsgivere lager til ulike bedriftsstrukturer for 8 omga dagens
regelverk, for eksempel settes kjernevirksomhet ut pa entreprise eller det opprettes datter-
selskaper. Kapitalen flyter fritt mellom selskapene mens legitime krav ansatte har smuldrer
bort i ansvarsfraskrivelse. Arbeidsgiver ma, pa lik linje med lgnn og skattetrekk, ha plikt til &
sette av opptjente feriepenger til de ansatte.
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Det er de svakeste som utnyttes. Det er ofte arbeidstakere fra andre land som utnyttes i
arbeidslivet. De kjenner ikke sine rettigheter godt nok og mange behersker ikke norsk
tilstrekkelig bra. Derfor har mange svak kunnskap om det norske arbeidslivet og den norske
modellen. Vi krever at alle utenlandske arbeidstakere i Norge far tilbud om norskoppleering
og gis en innfgring i elementaere rettigheter for arbeidstakere i Norge. Det er farst nar du
skjgnner og forstar dine rettigheter at du kan gjgre hevd pa dem. Et serigst arbeidsliv med
gode rammevilkar for bedriftene med lik konkurranse mellom aktgrene er basis i den norske
arbeidslivsmodellen. Kriminalitet og userigse forhold undergraver de verdiene som er
grunnlaget for partssamarbeidet i norsk arbeidsliv. Innsatsen mot kriminelle aktarer og
kampen mot sosial dumping i arbeidslivet ma styrkes na.

NNN vil arbeide for:

e Atarbeidsmiljgloven styrkes og videreutvikles som en vernelov for
arbeidstakerne.

e Atdetinnfores en lovfestet plikt for arbeidsgiverne til & avsette feriepenger
pa samme mate som for skattetrekk.

e Attilsynsmyndighetene far tilfort tilstrekkelig med ressurser slik at de
kan fglge opp og anlegge sak mot bedrifter og personer som bedriver
arbeidslivskriminalitet.

e Atsamarbeidet mellom etatene styrkes og at det etableres samordningsorgan
for a koordinere innsatsen mot arbeidslivskriminalitet.

e Atdetinnferes lovendringer som gjor det enklere a forfelge arbeidslivs-
kriminalitet rettslig, og at strafferammene blir strengere.

e Atarbeidet mot sosial dumping styrkes, blant annet fordi sosial dumping
ofte gar hand i hand med arbeidslivskriminalitet.

e At det ma bli enklere a fa allmenngjort tariffavtalene. Det samme ma gjelde
for viderefgring av allerede allmenngjorte tariffavtaler. Det bgr vaere nok
at en av partene gnsker en viderefgring.

e At solidaransvar ogsa ma gjelde ved entreprise.

e Atdet ma bevilges ressurser til oppfelging av konkurskriminalitet og alle
politidistrikter ma fa ressurser til oppfelging av konkurskriminalitet.

e At bruken av innleie, midlertidige ansettelser, underentreprise og vikarbyra
ma begrenses til et minimum, om ngdvendig forbys. Lann mellom oppdrag
ma vaere en selvfglge.

»
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»

e Atden kollektive sgksmalsretten gjeninnfgres for a forhindre ulovlig innleie.
e Atdet opprettes flere A-krimsentere.

e At flertallets innstilling til tiltak i Fougnerutvalget blir fulgt opp og at
foreslatte endringer blir iverksatt.

Oppfolging i perioden:

e Jobbe opp mot regjeringen for at den forsterker innsatsen mot sosial dumping
og arbeidslivskriminalitet.

e Samarbeide med LO og andre forbund for a reise krav om ngdvendige
lovendringer for a bekjempe sosial dumping og arbeidslivskriminalitet.

e Synliggjore eksempler pa arbeidslivskriminalitet og sosial dumping i vare
bransjer i media, overfor arbeidsgivere og politikere og overfor LO og

andre forbund.

e Ha tett dialog med Arbeidstilsynet og andre tilsynsmyndigheter og tipse
dem om ulovligheter.

e Jobbe for at arbeidsgivere tilbyr tilpasset og kvalitetssikret norskopplaring,
Ionnet og i arbeidstiden.

NNNs HANDLINGSPROGRAM 2021-2025



388

389
390
391
392

393
394
395
396
397
398
399

400
401
402
403
404
405

406
407
408
409
410
a1
412

413
44
415

416
417
418
419
420
421

Kompetanse og rekruttering

Mat- og drikkevareindustrien trenger kompetanse. | norsk fastlandsindustri er denne
industrien starst og voksende. Naer hver tredje krone som investeres i norsk industri gar til
mat- og drikkevareindustrien. Bransjen er samtidig i kraftig endring og har behov for
kvalifiserte arbeidstakere.

Fremtidens teknologi med dagens bemanning. Det tas i skende grad i bruk avanserte
maskiner, utstyr og styringssystemer. Ny teknologi og digitalisering vil medfgre at manuelle
arbeidsoperasjoner blir automatisert bort. Kompetansehevende tiltak i bedriftene vil derfor
vaere avgjerende for a hindre utsteting fra arbeidslivet. Nar arbeidsoperasjoner
automatiseres, endres arbeidsoppgavenes innhold. Det krever ny kompetanse og kvalifisert
arbeidskraft som kan utvikle, levere og drifte ny teknologi. Vi ma serge for at eksisterende
arbeidstakere far den etter- og videreutdanning som er ngdvendig.

Mat- og drikkevareindustrien sliter med rekruttering. NAVs bedriftsundersgkelse

i 2021 viser at 13 prosent av bedriftene innen naerings- og nytelsesmidler har alvorlige
rekrutteringsproblemer. Det er fa elever som sgker seg til for eksempel Restaurant- og
matfag pa videregdende skole og frafallet underveis er hgyt. Behovet for fagleert
arbeidskraft er dermed stort. For a bate pa dette ma bedriftene satse mer pa leerlinger,
og gjere arbeidsplassene mer attraktive for eksisterende og fremtidige arbeidstakere.

Arbeidsgivere trenger en ny rekrutteringsstrategi. Mange bedrifter har lgst arbeids-
kraftbehovet med arbeidsinnvandring og innleie. Det skaper ikke stabilitet og det

utvikler ikke bedriftene. Det vi trenger er arbeidsgivere som tenker langsiktig og bygger
opp kompetanse i egen bedrift, samtidig som de satser pa ungdom som gnsker en framtid
i bransjen. At bedriftene tar inn lzerlinger er ogsa en forutsetning for at Restaurant- og
matfag skal besta. Det er ikke tilstrekkelig at myndighetene satser, dersom ikke naeringen
selv falger opp.

Praksiskandidatordningen ma viderefgres. Ordningen sikrer ansatte med relevant
erfaring med 3 kunne avlegge fagpreve etter § 3.5 i Oppleeringsloven. Det er viktig at
ordningen opprettholdes i framtiden.

Arbeidsinnvandrere ma fa norskopplzering. Manglende sprakkunnskaper, vanskeligheter
for & fa faste ansettelser, en ny arbeidskultur og lite kjennskap til egne rettigheter er
utfordringer ved bruk av utenlandsk arbeidskraft. Dette truer det organiserte arbeidslivet
og kan skape darlig bedriftskultur og farlige situasjoner pa arbeidsplassene. Arbeidsgiver
bar ha en plikt til & organisere og finansiere god norskopplaering for alle ansatte som
trenger det.

NNNs HANDLINGSPROGRAM 2021-2025
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NNN vil arbeide for:

At treparts bransjeprogram for kompetanse viderefores, for a sikre
livslang leering.

At det gis dagpenger til permitterte som tar etter- og videreutdanning.

At arbeidsgiver sgrger for ngdvendig opplaering i arbeidstiden ved
innfgring av nye digitale systemer og rutiner.

At arbeidsgivere i samarbeid med de tillitsvalgte ma utarbeide en helhetlig
rekrutteringsstrategi, og ta inn leerlinger, slik at en sikrer nok faglaert
arbeidskraft.

En varig, forsterket og malrettet satsing pa rekruttering til yrkesfag.

En 5-arig nasjonal rekrutteringskampanje for vare bransjer, finansiert
over statsbudsjettet.

At det innfores en landsdekkende lzereplassgaranti i vare fag.

Nytt navn pa utdanningsprogrammet, som dekker bredden innenfor
hele bransjen.

At praksiskandidatordningen viderefgres.

At arbeidsgiver organiserer og finansierer norskoppleering for alle
ansatte som trenger det.
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Q Oppfolging i perioden:

e Fortsette NNNs engasjement i prosjektet «<FREMtid for kompetanse».

e Malrette innsatsen overfor arbeidsgiverne for a styrke rekruttering av
lokal arbeidskraft.

e Viderefgre engasjementet i Faglig rad for restaurant- og matfag.

e Sette de tillitsvalgte bedre i stand til & ta i bruk kompetanseparagrafen
i overenskomstene og forsterke lokalt partssamarbeid om kompetanse.

som stemmer
“~eie.,,  Dbestemmer
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Klima og miljg

NNN stotter FNs baerekraftmal. Det er verdens felles arbeidsplan for a utrydde
fattigdom, bekjempe ulikhet og stoppe klimaendringene innen 2030. Vi mener at
baerekraft og konkurransekraft ikke er motsetninger. Det er ikke slik at god miljapolitikk
truer arbeidsplasser, det er det darlig miljgpolitikk som gjar.

Vi har bare en jord. Vi ma alle legge om til et liv som er mer baerekraftig. Det gjelder
oss som individer, men ogsa vare arbeidsplasser. | matindustrien ma vi serge for at en
stgrre del av matproduksjonen skjer i Norge. Det bidrar til mindre transport og gker
selvforsyningsgraden. Vi ma ogsa sikre var evne til 8 produsere mat pa egne ressurser
gjennom blant annet styrket jordvern og prioritering av havomrader til matproduksjon.
Matvaresikkerhet ma prioriteres.

Legge til rette for rettferdig omstilling. Arbeidsplasser og arbeidsoppgaver vil forandre
seg, og omlegging til et mer baerekraftig samfunn vil veere en sentral drivkraft i endringen.
Da er det viktig at vi som arbeidstakere gar i front og legger premissene for endringene
som kommer. Ingen skal omstilles til arbeidsl@shet. Partssamarbeidet forankret i
Hovedavtalen fordrer at det tas initiativ til & finne Iasninger i fellesskap. Skal vi lykkes, ma vi
kutte utslipp og skape arbeidsplasser.

Vare arbeidsplasser skal vaere baerekraftige. Av og til vil dette koste bade i form av
penger og at gamle arbeidsplasser erstattes av nye. Slik har det alltid veert, men malet ma
vaere at vi ligger i forkant av utviklingen. Det vil gi oss trygge arbeidsplasser i framtiden,
teknologisk forsprang, og sunn innovasjon i mat- og drikkevareindustrien.

Vare naturressurser gir oss velferd. Vare rike havressurser er en forutsetning for dette.
Utenfor LoVeSe er havsokkelen pa sitt smaleste. Det er grunnen til at man her har de rike
fiskeforekomstene. NNN mener derfor at LoVeSe skal vernes. Omradene utenfor Mgre og

i Nordsjgen er ogsa viktige gyteomrader for pelagiske fiskeslag og gytefelt for NVG sild

og TOBIS. Dyrkbar mark utgjer kun tre prosent av Norges landareal. Prioritering i forhold til
arealbruk ma tilkomme matproduksjon. Jordsmonnet, egnet til produksjon av mat, er en
ikkefornybar ressurs. Det er de fornybare ressursene havet og jorda gir, som er framtida.
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NNN vil arbeide for:

At forskjellen mellom norskprodusert mat og importert mat blir synliggjort
i storre grad.

@kt innsats pa forskning og utviklingsprosjekter (FOU) som retter seg mot
en mer beaerekraftig matproduksjon pa norske resurser.

Dkt selvforsyningsgrad ma vektlegges, spesielt i forhandlinger om handelsavtaler.
Dkt tilrettelegging for mer resirkulering og gjenbruk.

At kontroll og tilsyn i alle ledd av norsk matproduksjon styrkes.

At miljokriminalitet i sterre grad rettsforfolges og at strafferammene skjerpes.

At partssamarbeidet forankret i Hovedavtalen benyttes til a finne lgsninger for
beaerekraftige arbeidsplasser.

At det skapes motivasjon til utbygging av fornybar energi og energieffektiviserende
tiltak styrkes.

At hele verdikjeden i matproduksjonen raskest mulig blir fossilfri.

At hensynet til vare evigvarende fiskeriressurser ma prioriteres fremfor olje,
gass og havvind.

At bestandsforskningen styrkes, slik at vi far en forvaltning som gir en
evigvarende ressurs.

At Norge jobber internasjonalt for en forvaltning som gjenoppbygger fiskebestander.

At sjpmatnaeringen utvikles til en baerekraftig naering i Norge og internasjonalt.
At regelverket for oppdrettsnaeringen ma bygge pa forskning og fare var-prinsippet.
At jordvern prioriteres for a sikre produksjon av mat.

At grunnavgiften pa engangsemballasje endres til en miljgavgift for all
engangsemballasje, som skal gi lavere avgift ved gkt gjenbruk og resirkulering.

Oppfolging i perioden:
Folge opp de konkrete punktene i NNNs egen klima- og miljgstrategi
https://nnn.no/om-nnn/nnns-klima-og-miljostrategi/
Jobbe for a gke de tillitsvalgtes kompetanse om klima- og miljgarbeid.

Ha fokus pa disse temaene i forbundets egne organer og i andre relevante
sammenhenger.
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Naeringspolitikk

BLA SEKTOR

Fiskeriressursene tilhorer folket. De ma forvaltes til det beste for fellesskapet og
lokalsamfunnene. Sjgmatnaeringen er viktig for a sikre bosetting langs var langstrakte kyst.
Hjornesteinsbedrifter i lokalsamfunnene bidrar til arbeidsplasser og verdiskaping. Den
rollen ma fortsette og videreutvikles. En forutsetning er at naeringen baseres pa den norske
modellen med et tett samarbeid mellom partene i arbeidslivet og staten, slik at vi far et
naeringsliv som sgrger for heldrlige arbeidsplasser og skatteinntekter. Derfor ma norsk
eierskap i bade fiskerier og havbruk sikres og styrkes. Myndighetene ma styrke kontrollen
med alle landinger av fisk for a sikre kvalitet og motarbeide omgaelser av regelverket.

En neering med stort vekstpotensiale. | dag er det for lite bearbeiding og verdiskaping
som finner sted i Norge. | EU er det et stort antall arbeidsplasser som er basert pa bearbeiding
av norsk fisk. For alle fiskesorter, bade villfisk og oppdrett, eksporteres i hovedsak fisken for
bearbeiding i utlandet. Den utviklingen ma snus. Vekst i antall arbeidsplasser forutsetter gkt
bearbeiding i Norge.

Markedstilgangen for bearbeidete produkter ma styrkes. Myndighetene ma jobbe for
tollreduksjon og flere og utvidete kvoter (EU).

Permitteringsordninger er viktige. Inntil vi har oppnadd malet om helarlige arbeidsplasser
ma den szerskilte permitteringsordningen for fiskeindustrien opprettholdes. Stortinget
vedtok i desember 2019 at perioden med rett til dagpenger under permitteringer skal
reduseres fra 52 til 26 uker i lgpet av en 18 maneder periode. Dette vedtaket ma reverseres.
Alternativet ma veere at fiskeindustrien kommer innunder den generelle permitterings-
lovgivningen. Det ma veere et klarere skille i NAV ved behandling og oppfalging av seknader
fra permitterte med en fast arbeidsgiver og ordinzere arbeidssgkende. Det bgr vurderes om
havbruksnaeringen fortsatt skal vaere unntatt lov om lgnnsplikt under permittering. | denne
delen av naeringen kan man i mye starre grad planlegge produksjonen og er ikke utsatt for
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veer og vind i like stor grad som man er i hvitfisknaeringen. Dette er en lannsom og fremoverlent
naering som ikke burde ha behov for szerskilte ordninger.

Hvitfiskindustrien ma styrkes. Det er et paradoks at deler av hvitfiskindustrien har problemer
med lgnnsomheten og ikke klarer a ta del i de generelt gode tidene innen naeringen.

Derfor ma det nd skapes en naeringspolitikk som styrker industrien. Virkemidler, nye og
eksisterende, ma utformes for a skape ny vekst. Fiskeripolitikken ma derfor utformes for hele
verdikjeden, ikke bare fiskeridelen.

Vi ma skape helarsaktivitet i industrien. Dagens reguleringsregime bidrar ikke i
tilstrekkelig grad til videreutvikling, innovasjon og okt verdiskaping i Norge. Saerlig for hvitfisk
eksisterer det omfattende regler, med klare politiske mal om a sikre aktivitet og sysselsetting
langs kysten. Det er enighet om at dette regimet ikke fungerer godt nok i praksis og gir ikke
heldrsaktivitet. Mer helarlig rastofftilgang til norsk fiskeindustri er avgjerende for a oppna
dette. Regulering av fisket, ferskfiskordning og levendelagring kan bidra til & utjevne sesongene.
Kvotetrekk pa fiskefangster som eksporteres ubearbeidet bgr utredes og iverksettes. Selskap
som har flere anlegg med aktivitetsplikt, bgr fa anledning til spesialisering og det bar derfor
vaere mulig a fare fisk levert etter tiloudsplikt mellom anlegg.

Formal med endring ma vaere a sikre helarlig rastofftilgang til industrien. Pliktene ma ikke
avvikles uten at det er foretatt en grundig konsekvensutredning.

Havbruk har storst vekstpotensial. Det eksporteres laks til over 100 land. | 2020 eksporterte
Norge over en million tonn laks til en verdi av over 70 milliarder kroner. Videre vekst og
verdiskaping forutsetter gkt bearbeiding i Norge. Store miljgutfordringer og et omdemme-
problem i havbruksnaeringen ma tas pa alvor. Havbruksnaeringen ma i samarbeid med
myndighetene lokalt og nasjonalt ta tak i miljgutfordringene. Det ma satses mer pa a utvikle
ny og forbedret teknologi for a bekjempe sykdom, lus og remming. Samarbeidet mellom
havbruksnaeringen og forskningsinstitusjonene har bidratt til teknologiske nyvinninger, som
merder til havs og til lands. Dette samarbeidet mellom enkeltaktgrer, myndighetene og
bransjeorganisasjonene ma forsterkes ytterligere.

Helarsdrift ma sikres. Innfaring av rullerende biomasse i oppdrettsanlegg kan bidra til
jevnere tilfarsel av rastoff til industrien, sikre flere helarlige arbeidsplasser og mer bearbeiding.
Dette bgr preves ut og innfares om det viser seg at dette er forsvarlig. Preveordningen ma
faolges av forskningsmiljeene for a fortlapende vurdere de miljgmessige og andre konsekvenser
i verdikjeden bade av negativ og positiv art. Areal og produksjonsavgift ma utformes slik at
den bidrar til styrking av lokalsamfunnene.

Pelagisk konsumindustri har de siste 20 arene fatt store utfordringer med a fylle arbeidsaret
med rastoff. Dette skyldes strukturering i fldten og reduserte driftsdegn pa grunn av stgrre
bater. Industrien er i storre grad blitt avhengig av 8 kunne kjgpe fangster fra utenlandske
bater. En videre strukturering, selv innenfor det som na er lovlig, vil kunne fa store
konsekvenser. Muligheten til a kigpe utenlandsk rastoff ma beholdes.

Vi ma bli selvforsynt med for. Det pelagiske fisket og olje- og mel industrien er avhengig
av et aktivt forvaltningsregime og sikker tilgang pa rastoff. Pelagisk fiske er viktig bade for
konsum, produksjon av fiskeolje/fiskemel og férindustrien. Férindustrien er viktig for fortsatt
vekst i oppdrettsnaeringen og ber sikres gode rammebetingelser. Landbruket har ogsa store
utfordringer knyttet til fér, og et samarbeid vil styrke begge naeringene. Myndighetene ma
aktivt bidra til dette.
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Restrastoff er en viktig ressurs. Mulighetene for & benytte restrastoff fra sjgmat i biomarin
industri ma utlgse en fellessatsing fra myndighetene og bedriftene. Det som tidligere har
vaert sett pa som avfall som var vanskelig a bli kvitt, er nd i ferd med a bli godt betalt rastoff
for en ny kunnskapsbasert og hgyteknologisk industri med globale markeder. Dette er en
naering med stort potensiale.

& NNN vil arbeide for:

e At det skapes en forutsigbar naeringspolitikk som styrker industrien i
sjgmatnaeringen.

e At plikt- og kvotesystemet innrettes slik at aktivitet i landindustrien sikres.

e Atalle deler av industrien sikres helarlig tilfarsel av rastoff av riktig
kvalitet og mengde.

e Atdet utredes en form for kvotetrekk pa eksport av ubearbeidet fisk.

e At alt restrastoff i sjgmatnzaeringa ivaretas og utnyttes.

e At permitteringsreglene opprettholdes og styrkes for hvitfiskindustrien.
e At norsk eierskap sikres og styrkes bade i fiskeri og havbruk.

e Atdet stilles krav til blant annet bearbeiding, FoU og trainee- og
leerlingeplasser til oppdrettsselskap som kontrollerer store deler av
oppdrettsnzeringen.

GRONN SEKTOR

Naeringsmiddelindustrien er viktig for Norge. Naeringsmiddelindustrien er Norges

storste fastlandsindustri og en viktig og stor del av norsk naeringsliv. Den bidrar til verdiskaping
og bosetning over hele landet. Industrien bestar av cirka 2 900 bedrifter med en samlet
produksjonsverdi pa 250 milliarder. Arbeidsplassene er fordelt over hele landet og danner
viktige naeringsklynger sammen med gvrig norsk industri.

Industrien ma ha god tilgang til norske ravarer. Ravarekostnadene utgjer en stor andel av
de samlede kostnadene i norsk mat- og drikkevareindustri. Norske ravarer har en hgyere
kostnad enn i de fleste andre land. Resultatet er gkende import og reduksjon i markedsandelen
pa hjemmemarkedet. Dersom en gnsker gkt norsk matvareproduksjon og foredling bgr en
storre del av kostnaden overfgres gjennom de arlige landbruksoppgjgrene. En viktig fgring for
landbrukspolitikken ma vaere a redusere prisen pa ravarer til industrien og forbrukerne, slik at en
styrker matindustriens konkurransekraft og eker selvforsyningsgraden.
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@kt matberedskap. NNN mener god matsikkerhet i Norge er god beredskap. Vi produserer i
dag under halvparten av maten vi spiser. Norsk mat- og drikkevareindustri ma produsere de
produktene som forbrukerne ettersper, og vi mener vi i tillegg har en etisk plikt til a
produsere sa mye som mulig av landets eget konsum av mat og drikke, pa norske resurser.

Vi trenger et sterkt og moderne landbruk. Vi ma fere en politikk med mal om at det skal
produseres mat og drikke over hele landet. Vi m3 ha bender som kan levere den rdvaren

som industrien etterspgr til enhver tid, og som har som hovedoppgave & produsere mat.

Dette danner grunnlaget for volum og trygge ravareleveranser til naeringsmiddelindustrien.
Rammevilkdrene for norsk landbruk ma veere slik at bade bgnder og industri gnsker & investere
og satse pa norsk matproduksjon. Prisutjevningsordningen for melk ma viderefgres. Den er en
viktig del av forvaltningen av norsk landbrukspolitikk og bidrar til sysselsetting over hele landet.

Markedsregulering gjennom landbrukssamvirkene. Samvirkebedriftene sin rolle som
markedsregulator er viktig og ma sikres. Markedsregulering er en forutsetning for produksjon
og sysselsetting i hele landet og er en avgjerende del av norsk landbrukspolitikk.
Markedsregulatorrollen som mekanisme er viktig for @ opprettholde balanse i markedet og
styrke naeringen som helhet.

Importvernet ma styrkes. Konkurranseevnen til norsk mat- og drikkevareindustri ma sikres
gjennom et velfungerende og forutsigbart importvern. Tollvernets niva ma ikke svekkes.

Det er ikke rom for ytterligere gkning av tollfrie kvoter pd landbruksprodukter. Rdvarepris-
kompensasjonsordningen (RAK) skal muliggjere handel av bearbeidet mat mellom Norge og
EU. Révarepriskompensasjonsordningen sgrger for at norsk primaernaering fortsatt er
beskyttet, mens det i prinsippet er fri konkurranse pa industrileddet. Ordningen utjevner
konkurransevilkarene for produsenter av bearbeidede landbruksvarer. Toll og prisnedskrivning
kan benyttes for a utjevne prisforskjeller mellom Norge og utlandet. Ordningen ma sikres
finansiering slik at prisdifferanser mellom verdensmarkedet og Norge utjevnes.

ﬁ NNN vil arbeide for:

e At selvforsyningsgraden av mat ma gkes.
e At fokus pa matberedskap styrkes.

e En landbrukspolitikk som holder ravareprisen pa et konkurransedyktig niva,
der bonden har som hovedoppgave a produsere mat.

e At prisutjevningsordningen for melk viderefgres og styrkes.

e Atlandbrukssamvirkets rolle som markedsregulator ma viderefgres og styrkes.
e Styrking av tollvernet for a sikre norsk landbruksbasert matproduksjon.

e Atravarepriskompensasjonsordningen viderefgres og sikres finansiering.

e Mattilsynet ma ha nok ressurser til a sikre trygg mat og god dyrevelferd.
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640 GRENSEHANDEL

641 Grensehandel flytter arbeidsplasser ut av Norge. Grensehandelen mellom Norge og

642 Sverige har i svaert mange ar vaert gkende. Det betyr at vi flytter arbeidsplasser og verdiskaping
643 ut av Norge. De siste ti drene har den totale grensehandelen mer enn fordoblet seg. Nar

644 grensene var stengt under pandemien, fikk vi et kraftig oppsving i handelen pa norsk side.

645 Dette er arbeidsplasser som med apne grenser kan ga tapt.

646 Konkurransekraft til norsk naeringsmiddelindustri ma sikres. Vi har behov for malrettede
647 tiltak som rettes mot de omrddene som er utsatt for grensehandel. Reduksjonen i

648 seeravgifter som er innfart er et positivt tiltak, men det er ikke tilstrekkelig. Avgiftsnivaet pa
649 typiske grensehandelsvarer ma ytterligere ned. Det vil sikre og oke antallet arbeidsplasser i
650 Norge, og bidra til at skatter og avgifter kommer fellesskapet til gode. Moms pa mat og

651 drikke ma reduseres, noe som ogsa har en god sosial profil.

652 Vinmonopolet er et viktig alkoholpolitisk instrument. En stor del av alkohol, tobakk og
653 sukkervarer handles i dag pa tax-free. Dette svekker statens avgiftsinntekter og reduserer
654 virkningen av haye avgifter i et folkehelseperspektiv. Det er mer fornuftig & redusere

655 avgiftsnivaet pa disse varene i ordinzare norske utsalgssteder. Det vil ta omsetningen tilbake
656 i norske kanaler hvor vi kan utave god norsk helse og alkoholpolitikk. Vi gnske derfor

657 primaert & arbeide for at vinmonopolet overtar salg av tobakk og alkoholholdige drikkevarer
658 pa flyplasser og pa sikt avvikle tax-free-ordningen.

659 Regjeringen ma se til Danmark. Danskene hadde en betydelig handelslekkasje til Tyskland.
660 Den er na redusert betydelig etter at danskene vedtok en grensehandelspakke. Redusert

661 grensehandel i Danmark har i tillegg bidratt til lavere konsum av mineralvann, godterier og
662 alkohol, fordi grensehandel fgrer til hamstring. Lavere avgifter betyr dermed ikke en

663 svekkelse av folkehelsen, slik mange har hevdet. Vi ber derfor den nye regjeringen om a

664 sette ned et partssammensatt grensehandel-utvalg, hvor mandatet ma veaere a utarbeide en
665 helhetlig politikk som har som mal & redusere grensehandel.

666 Fakta ma pa bordet. Dagens malinger av grensehandel foretatt av SSB gir dessverre ikke
667 et fullstendig bilde av situasjonen. Det ma vaere en offentlig oppgave a produsere god
668 statistikk. Effekt i bade volum og verdi ma males. Ulike varegruppe ma spesifiseres, og

669 hvordan varene transporteres over grenseovergangene ma dokumenteres. Dette vil gi oss
670 kunnskap, som gjer at tiltakene mot grensehandel bli malrettet og mer treffsikre.
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ﬁ NNN vil arbeide for:

e Atregjeringen setter ned et grensehandelsutvalg med representasjon fra
partene, som skal komme med konkrete forslag til en grensehandelspakke
etter «dansk modell».

e At man senker saravgifter for a redusere grensehandel.

e At Vinmonopolet overtar salg av alkohol og tobakk pa flyplasser, og at man
pa sikt planlegger a avvikle tax-free ordningen.

e En omlegging av grunnavgiften pa de emballasjetyper som har denne avgiften
i dag, slik at den blir en gradert miljgavgift.

e At man senker matmomsen for a redusere grensehandel.

e Atdetinnfores et detaljert grensehandelsbarometer.

REGULERING AV DAGLIGVAREMARKEDET

Det norske dagligvaremarkedet kontrolleres av tre matvarekjeder, som deler over

90 prosent av markedet. | tillegg kontrollerer de logistikken i store deler av verdikjeden

og varesortiment i butikkene. Verdikjeden er ogsa preget av vertikal integrasjon gjennom
dagligvarekjedenes kontroll av produksjonsbedrifter, logistikk- og grossistlager og
detaljhandel. Denne maktkonsentrasjonen gir dagligvarekjedene full kontroll over utvikling
i bransjen. Dagligvarekjedene kan ta ut ekstra profitt i flere ledd og kan dermed ta ut sterre
profitt i verdikjeden som helhet. Konsekvensen av dette er lavere innovasjonstakt og
utvikling i naeringsmiddelbedriftene. Dette er en trussel mot fremtidsrettede arbeidsplasser
i mat- og drikkevareindustrien.

Maktforholdene ma reguleres. Det er bra at vi har fatt et Dagligvaretilsyn, men NNN
mener at tilsynets rolle, mandat og ressurser ma styrkes. Dagligvarekjedenes inntreden i
produksjons- og foredlingsleddet forstyrrer maktbalansen og fordeling av verdiskapingen.
Dagligvarekjedene produserer i starre grad egne merkevarer og kan gi disse god plassering
i butikk til fordel for andres produkter. | tillegg til a8 svekke norsk naeringsmiddelindustri,
forer det til faerre valgmuligheter for kunden.

Kjedenes egne merkevarer. NNN mener myndighetene ma vaere oppmerksomme pa
vertikal integrasjon og konsentrasjon av kjedemakt. Egne merkevarer (EMV) ma ikke fa en
sd dominerende stilling at de presser ut andre akt@rer og hindrer innovasjon. NNN har
mange medlemmer som produserer EMV-produkter. Selv om NNN har vaert kritisk til
dagligvarekjedenes bruk av EMV i forhandlingssituasjon, mener vi ikke at disse produktene
er darlige. Det er kjedenes mate a bruke EMV-produktene i forhandlingssituasjon som ikke
er bra for dagligvaremarkedet som helhet. De tre dagligvarekjedenes dominans er blitt
tydeliggjort de siste arene, hvor vi ser at merkevarene taper i kampen mot kjedenes
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706 EMV-produkter. NNN mener forhandlinger mellom partene ma veere rettferdige og
707 transparente.

708 Dagligvarekjedene styrer ogsa distribusjonen. De har uttalt at de gnsker a overta all

709 distribusjon fra leverandgrene. De presser leverandgrene til & gi fra seg kontrollen og

710 valgmulighetene pa logistikk/distribusjon gjennom delisting, vareplassering og kryss-

Al subsidiering. Forhandlingene mellom leverandgrer og dagligvarekjeder ma vaere uavhengig
712 av valg av grossist og distributar. NNN mener at det beste for maktforholdene i verdikjeden
713 er en apen konkurranse om pris og kvalitet pa grossist- og distribusjonstjenester, og ingen
714 bindinger til valg av grossist. En kobling reduserer reell konkurranse, vanskeliggjar innsyn
715 og hindrer nyetablering.

716 # NNN vil arbeide for:

717 e At Dagligvaretilsynet ma tilfores tilstrekkelig og okte ressurser til tilsyn,
718 overvaking og kontroll.

719 e Atovervaking av utilborlig press pa logistikk og distribusjon ma veere en
720 del av tilsynets mandat.

721 e Tilstrekkelig med ressurser til overvaking og kontroll av den vertikale
722 integrasjonen i bransjen.

723 e Atkjedenes egne merkevarer ma reguleres slik at det ikke blir ubalanse i
724 forholdet mellom dagligvarekjedene og leverandgrer. Alle produkter ma
725 merkes med opprinnelsesland og produksjonssted.

726 e Atforhandling mellom leverandgrer og dagligvarekjeder ma vaere

727 uavhengig i forhold til valg av grossist og distributor.
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Oppfolging i perioden:

Ha tett dialog med relevante departementer og myndighetsorganer nar det
gjelder nzeringspolitiske spgrsmal og rammevilkar, bade i grann og bla sektor,
for a sikre sysselsetting for vare medlemmer.

Samarbeide med andre relevante organisasjoner i alle neeringspolitiske
sporsmal som pavirker vare medlemmers trygghet for jobb og sysselsetting.

Jobbe internt i LO og overfor gvrige forbund for a fremme gode rammevilkar
for naeringsmiddelindustrien.

Synliggjore naeringspolitiske utfordringer for vare bransjer i media og
overfor lokale og nasjonale politikere.

Jobbe for a synliggjere betydningen av og gke kompetansen om
nzeringspolitiske saker og rammevilkar blant vare medlemmer og tillitsvalgte.

Jobbe for at arbeidsgiverne involverer de tillitsvalgte i naeringspolitiske saker.
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7 Vart forhold til Europa

742 Norge er et lite land. Vi er helt avhengig av handel med utlandet. Var desidert viktigste
743 handelspartner er EU. Handelen med EU er regulert giennom E@S-avtalen. Handelsavtale-
744 delen av E@S-avtalen gir oss forutsigbare vilkar for var handel med EU og har tjent oss godt
745 gkonomisk. Norge har bade offensive og defensive handelsinteresser overfor EU. Disse ma
746 ivaretas slik at vi verner om norske arbeidsplasser og sikrer sosiale og faglige rettigheter.

747 Et apent arbeidsmarked setter arbeidstakerrettigheter under press. Det har oppstatt
748 konflikter rundt forholdet mellom nasjonale arbeidslivsreguleringer og EU/E@S-retten, saerlig
749 etter at de tidligere gst-europeiske landene kom inn i EU pa begynnelsen av 2000-tallet.

750 Disse konfliktene knytter seg saerlig til EUs krav om at det ikke skal vaere restriksjoner pa den

751 frie bevegelsen over landegrensene av varer, kapital, personer og tjenester, og bedrifters
752 etableringsrett. Konfliktene har oppstatt til tross for at arbeidslivspolitikken i hovedsak
753 bestemmes av medlemsstatene selv. EU har ikke myndighet til 4 regulere saker som

754 lennsforhold, streik og organisering, men har satt noen felles minstestandarder pa blant

755 annet arbeidsmiljg og arbeidsvilkar. En tydeligere nasjonal politikk kan dempe disse
756 konfliktene.

757 Hayresiden dytter EU foran seg. Etter atte &r med borgerlig regjering ser vi at de ofte

758 henviser til EU og E@S nar de innfgrer hayrepolitikk. De gnsker ikke & benytte seg av det

759 handlingsrommet som er i E@S-avtalen. Vi kunne hatt et langt strengere regelverk enn det vi
760 har i bekjempelsen av sosial dumping og arbeidslivskriminalitet. Vi har derfor store

761 forventninger til den nye regjeringen pa dette omradet.

762 Handlingsrommet i E@S-avtalen ma brukes. Norge ma ha en mer offensiv holdning til
763 praktiseringen av E@S-regelverket. Praksis fra andre EU/E@S-land har vist at det nasjonale
764 handlingsrommet er st@rre enn hva vi har praktisert i Norge. Dersom dette likevel ikke skulle
765 veere tilstrekkelig for a sikre grunnleggende rettigheter til arbeidstakere i Norge som f.eks.
766 streikeretten, kollektiv forhandlingsrett og nasjonal lannsdannelse, ma reservasjonsretten
767 brukes.

768 Europa er i endring. Storbritannia har meldt seg ut av EU og har dermed ikke lenger

769 innflytelse over EUs politikk. | svaert mange tilfeller er det britene som har stoppet
770 reguleringer til fordel for vanlige arbeidsfolk. Etter at Storbritannia meldte seg ut, har det
771 kommet flere initiativ til mer regulering av arbeidstakerrettigheter, f.eks. strengere regler

772 for @ unnga sosial dumping i transportnaeringen.

773 Storbritannias utmeldelse har konsekvenser for Norge. Vi fikk relativt raskt pa plass

774 en handelsavtale med Storbritannia, som er akseptabel for vare naeringer. Samtidig vil

775 bade importerer og eksportarer merke at vareflyten mellom vare to land blir mer komplisert.
776 Norske arbeidstakere som @nsker & jobbe i Storbritannias ma na gjennom en krevende

777 og kostbar prosess far a fa arbeids- og oppholdstillatelse. En annen konsekvens av

778 Storbritannias utmeldelse kan vaere at vi kommer i skvis mellom interessene til EU og

779 Storbritannia, f.eks. pa fisk. Det blir viktig for norsk fagbevegelse a fglge utviklingen i det

780 bilaterale forholdet til Storbritannia, som er et viktig marked for Norge, ikke minst pa fisk.

781 Norge ma si nei til minstelgnn. Direktivet om minste lgnn er ikke ferdigbehandlet i EU og det
782 er heller ikke vurdert om det er E@S-relevant. Europeisk fagbevegelse har presset pa for at
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EU skal innfgre minstelgnn, noe nordisk fagbevegelse har jobbet mot, da vi mener at det
er tariffavtalene som skal regulere Ignn. Dette viser samtidig hvor sammensatte
problemstillingene er. Dette krever at bade Norge som stat og fagbevegelsen som politisk
kraft ma jobbe mer aktivt med E@S-relaterte saker.

Norsk landbruk trenger tollvern. Norges behov for vern av den landbruksbaserte
industrien, gjennom f.eks. tollvern pa landbruksprodukter, er ikke til hinder for utvikling av
handel pd andre omrader, f.eks. sjgmat og fisk. Handelsavtaler ma sikre sysselsetting og
industrialisering i Norge. Norsk sjgmatindustri har best mulighet til 8 vokse med innenlands
bearbeiding av ressursene fra havet. @kt bearbeiding av fiskeressursene vil gi muligheter

til utvikling av ny industri og verdiskaping pa restrastoffet. Bedring av norsk tilgang til
EU-markedet med bearbeidede produkter ma prioriteres.

E@S-avtalen har stor folkelig oppslutning i Norge. Medlemmene i NNN er her helt pa
linje med befolkningen viser NNNs medlemsundersgkelse fra 2020. En oppsigelse av
E@S-avtalen vil fare til en stor usikkerhet knyttet til var handel og samarbeid med EU. NNN
mener derfor at det beste for Norge er a videreutvikle forholdet til EU gjennom E@S-avtalen
og andre avtaler. NNN gnsker seg mer kunnskap om handlingsrommet i E@S-avtalen, og en
utredning av en mulig handelsavtale med EU, pa linje med flere andre forbund i Norge.

Q NNN vil arbeide for:

e Atreservasjonsretten benyttes mot E@S-direktiv som undergraver faglige
rettigheter. Dersom dette ikke er mulig, ma man se pa alternativer til
E@S-avtalen som sikrer disse rettighetene.

e At myndighetene sgrger for at handlingsrommet i EQ@S-avtalen benyttes
maksimalt for a ivareta arbeidstakerinteresser og andre interesser av sarlig
betydning for Norge.

e Videreutvikling av E@S-avtalen med fokus pa norsk sysselsetting og
arbeidstakerrettigheter.

e Atarbeidstakerrettigheter og norsk sysselsetting skal prioriteres i utviklingen
av nye handelsavtaler og revisjon av eksisterende avtaler.

e Atfagbevegelsen og norske myndigheter falger utviklingen i det bilaterale forholdet
til Storbritannia tett, slik at vi sikrer var eksport til ett av de viktigste markedene
utenfor EU, samtidig som vi opprettholder tollbeskyttelse for landbruksvarer.

e Styrking av tollvernet for & sikre norsk landbruksbasert matproduksjon.
e Forbedret markedsadgang for norsk sjgmat til EU.

e At Norge ma komme tidligere inn i beslutningsprosessene til EU, slik at vi i starre
grad far innflytelse i utformingen av E@S-regelverk.
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818 @ Oppfolging i perioden:

819 e Jobbe for at Regjeringen forer en aktiv politikk for & benytte seg av

820 handlingsrommet i E@S-avtalen.

821 e Samarbeide med andre relevante organisasjoner i alle europeiske sparsmal
822 som pavirker vare medlemmers trygghet for jobb og sysselsetting.

823 e Jobbe internt i LO og sammen med gvrige forbund i alle europeiske spgrsmal
824 som pavirker vare medlemmers trygghet for skonomi, jobb og sysselsetting.
825 e Jobbe for a synliggjere betydningen av europeiske spgrsmal og ake

826 kompetansen pa dette omradet blant vare medlemmer og tillitsvalgte.
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Internasjonalt engasjement

NNN er del av en internasjonal bevegelse. Helt siden arbeiderbevegelsens framvekst i andre
halvdel av 1800-tallet har internasjonal solidaritet vaert viktig. Fagbevegelsen erkjente tidlig
at arbeidere i alle land ma sta sammen for a kjempe for felles interesser.

Vart internasjonale engasjement fortsetter. NNN er medlem i Nordisk Union av
fodevareforbund, EFFAT (European Federation of Food, Agriculture and Tourism Trade
Unions) og IUF (International Union of Food workers). Mye av det internasjonale arbeidet
utfares gjennom disse organisasjonene. Vart engasjement i disse organisasjonene vil
fortsette i kommende landsmateperiode.

Faglige rettigheter er under angrep. Fagbevegelsen er under sterkt press i mange land
0g mange steder gar organisasjonsgraden ned. | en del land er det farlig a drive med
fagforeningsarbeid. Fundamentale rettigheter som organisasjonsfrihet og rett til kollektive
forhandlinger respekteres ikke. Tillitsvalgte arresteres og blir i noen tilfeller drept. Den
internasjonale kapitalen har nesten fritt spillerom i store deler av verden. Retten til
organisere seg og forhandle kollektive avtaler er derfor helt avgjerende. Kun en godt
organisert arbeiderbevegelse har potensiale til & veere en motmakt. Ytringsfriheten og
fundamentale rettigheter i arbeidslivet ma respekteres. Vi fordemmer alle overgrep og
vilkdrlige fengslinger av tillitsvalgte og medlemmer i fagbevegelsen.

Arbeidstakerrettigheter ma inn i alle handelsavtaler. Vi ma arbeide for at rike lands
forsgk pa utnyttelse av fattige land blir motarbeidet. Det krever at vi falger med i utviklingen
i WTO-forhandlinger og Norges forhandlinger om handelsavtaler. Vi krever at arbeidstaker-
rettigheter tas inn i alle nye forhandlinger og revisjoner av handelsavtaler. Handelsavtalene
ma derfor ikke hindre fremtidige forbedringer i lanns- og arbeidsforhold eller miljgvern.

Koronapandemien har fort til gkte forskjeller. Arbeidere i store deler av verden star na

pa bar bakke, etter a ha mistet jobb og inntekt. Mange arbeidstakere har blitt smittet pa
arbeidsplassen, grunnet darlige smitteverntiltak. | flere land har vaksineringen mot Covid-19
sa vidt startet. Det er mangel pa penger til vaksiner og effektive vaksineprogrammer.
Fagbevegelsen saerlig i Asia, Afrika og Latin-Amerika sliter med a opprettholde aktiviteten og
medlemstallet faller. Koronapandemien er global, men tilgangen til vaksiner er svaert ulikt
fordelt. For a stoppe smitten, ma Norge bidra til at fattige land far tilgang pa vaksiner og
stotte til & gjennomfare vaksinering.

NNN samarbeider med utvalgte sgsterforbund. | dag har vi et samarbeid med vare
sesterforbund i Serbia, Slovakia, Cuba og Russland. Gjennom dette samarbeidet bidrar vi
blant annet med kunnskap om den norske modellen for trepartssamarbeid, kollektive
forhandlinger og medlemsrekruttering. | tillegg finansierer vi seminarer for tillitsvalgte.
Hvilke land vi skal ha et slikt samarbeid med ma kontinuerlig vurderes og evalueres.

Norsk Folkehjelp er fagbevegelsens humanitzere solidaritetsorganisasjon.

NNN har i mange ar hatt en samarbeidsavtale med Norsk Folkehjelp om utviklingsarbeid i
El Salvador og Cuba. NNN gnsker & viderefgre dette arbeidet for fire nye ar.
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@ NNN vil arbeide for:

e A bidra aktivt i de internasjonale yrkesorganisasjonene vi er tilknyttet.

A stgtte kampen for fundamentale rettigheter som organisasjonsfrihet og
retten til kollektive forhandlinger i alle land.

At arbeidstakerrettigheter blir en del av alle handelsavtaler Norge er
forpliktet av.

At Norge ma bidra gkonomisk til at vaksinen mot Covid-19 ogsa blir tatt
i bruk i fattige land.

Fortsatt samarbeid med s@sterorganisasjoner og engasjementet i
Norsk Folkehjelp.

a Oppfolging i perioden:

Fortsette vart engasjement i Nordisk Union, EFFAT og IUL.

Folge opp overfor myndighetene at de handelsavtalene som Norge inngar
eller reforhandler er balanserte og ivaretar arbeidstakerrettigheter, sosiale
standarder og miljgkrav.

Kontinuerlig vurdere innhold og omfang i samarbeidet med vare
sosterforbund i andre land og verdensdeler.

Innga en ny firedrig samarbeidsavtale med Norsk Folkehjelp og falge
opp denne.

Vurdere & innga samarbeid med nye partnere underveis i perioden,
dersom den internasjonale situasjonen tilsier det.
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Rettferdig fordeling og velferd

Ved Stortingsvalget hgsten 2021 fikk Norge ny regjering. Denne regjeringens plattform,
Hurdalserklaeringen, inneholder mange gode politiske forslag og tiltak som er av betydning
for NNNs medlemmer.

Den nye regjeringen ma fore en effektiv politikk som styrker arbeidstaker-
rettighetene og det organisert arbeidslivet, sgrger for en rettferdig fordeling av godene
og bygger ut velferdsordningene.

Det er fortsatt mange arbeidstakere som sliter med etterdgnningene etter pandemien.
Kampen mot arbeidsledighet ma derfor vaere jobb nummer 1. Lav arbeidsledighet og trygge
jobber er en forutsetning for den norske modellen. For d gke sysselsettingen trengs en aktiv
naerings- og industripolitikk med gode rammebetingelser for verdiskaping i
naeringsmiddelindustrien og @vrig fastlandsindustri.

I neeringsmiddelindustrien er det for mange midlertidige ansatte og innleide arbeidstakere.
Det er viktig a snu denne utviklingen. Kampen for a redusere bruken av midlertidige ansatte

og innleide ma bli en prioritert oppgave. Regjeringen ma derfor foresla innstramminger i
arbeidsmiljgloven som bidrar til dette.

a’ NNN vil arbeide for:

e Atden generelle adgangen til midlertidige ansettelser fjernes.
e Atretten til heltid styrkes i lovverket.

e At definisjonen av arbeidsgiverbegrepet strammes inn.

e Styrking av allmenngjgringsordningen.

e @kning av fagforeningsfradraget.

o Qkte pendlerfradrag.

Mer rettferdig fordeling. Etter atte &r med hayreregjering, er det behov for et krafttak for
en mer rettferdig fordeling.

e Qkte skatter til dem med store formuer og hgye inntekter.
e Begrensning av lederes lgnninger og bonusordninger.

e Gjeninnfaring av feriepengetillegget for permitterte og arbeidsledige
med utbetaling fra og med 2022.

»
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916 e At det gjennomfares tiltak som sikrer lave og stabile streampriser for forbrukere
917 og naringsliv og at bostetten til husholdninger som sliter med haye

9218 stremregninger gkes.

919 e Stopp i privatiseringen av helse- og velferdstjenester og i barnehage- og

920 utdanningssektoren.

921 e En tannhelsereform som betydelig reduserer vanlige folks tannlegeutgifter.
922 e At den offentlige sykehus- og helsetjenesten styrkes.

923 e At fastlegeordningen styrkes.

924 e Redusert foreldrebetaling i barnehagene og pa SFO/AKS.

925 e Redusert tak i egenandelsordningene.

926 Oppfolging i perioden:

927 e Samarbeide og utfordre Regjeringen om gode politiske Igsninger som
928 gagner vare medlemmer.

929 e Jobbe for a redusere ulikhetene i Norge gjennom en rettferdig

930 skatte- og avgiftspolitikk

931 e Kreve at det gjennomfares tiltak som styrker organisasjonsgraden og
932 det organiserte arbeidslivet, herunder gke fagforeningsfradraget.

933 e Fortsette a stille krav om velferdsforbedringer og velferdsreformer.
934 e Oppfordre vare tillitsvalgte til 3 engasjere seg politisk.

935 e Oppmuntre og bidra til at vare lokale organisasjoner engasjerer seg
936 i kommune- og fylkestingsvalget i 2023.
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