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Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund (NNN) organiserer
ansatte i mat, drikke og fiskeindustrien. Forbundets hovedoppgave er a
ivareta medlemmenes interesser pa flest mulig omrader, spesielt deres
lenns- og arbeidsvilkar.

Lenns- og arbeidsvilkarene er regulert gjennom egne tariffavtaler. NNN har derfor
oversatt de viktigste overenskomstbestemmelsene for fiskeindustrien til engelsk,
polsk, litauisk og russisk. Her finner du bestemmelsene som regulerer:

o arbeidstid

¢ lgnnssatser

e ansiennitetstillegg

o skiftarbeid

o overtidsarbeid

» helligdagsgodtgjerelse

¢ lgnnsforhandlinger

e permitteringsbestemmelser
o innleie/vikarbyra

o betalte velferdspermisjoner

Overenskomsten omfatter alle produksjonsarbeidere i fiskeindustrien.

ARBEIDSTIDEN

Den ordinzere arbeidstid skal gjennomsnittlig ikke overstige for:
Dagtidsarbeid 37,5 timer pr. uke
2-skiftarbeid 36,5 timer pr. uke

Den naermere inndeling av arbeidstiden fastsettes etter forhandlinger mellom
bedriftens leder og arbeiderne ved deres tillitsvalgte.

Dersom det ikke oppnas enighet, skal den daglige arbeidstid de 5 farste dager
i uken vaere 7,5 timer ekskl. spisepause og legges mellom kl. 06.00 og kl. 17.00.

Nar skiftarbeid kommer til anvendelse, skal de arbeidstakere det gjelder normalt
ha 1 ukes varsel for oppstart og avslutning av skiftarbeide.

Arbeidstiden kan dersom partene er enig forskyves slik at arbeidstakeren ma
begynne for eller etter den arbeidstid som ordinzert er fastlagt for ham.
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For den forskjovne arbeidstiden betales et tillegg etter kl. 17.00 pa 20 %.

Ved arbeidstid etter dagarbeidstiden (17.00), herunder kveldsansatte, betales et
tillegg pa 20 % av faktisk lann.

LONNSSATSER

Minstelgnn - produksjonsarbeider (37,5 t. uke) kr 199,78 pr. time
Minstelgnn - fagarbeider (37,5 t. uke) kr 213,78 pr. time

Ved akkordlgnnsarbeid skal man vaere garantert overenskomstens minstelgnn.

ANSIENNITET

Det gis et ansiennitetstillegg etter

- 1aribransjen kr 2,50 pr. time
- 3ariytterligere kr 3,00 pr. time
- 5ariytterligere kr 6,00 pr. time

TILLEGG FOR ARBEID PA SKIFT

Ved skiftarbeid betales:
For 2. skift 20 %
For 3. skift 25 % tillegg til den fastsatte time- eller ukelgnn.

Skiftarbeid pa 2. skift pd dager for helgedag betales med 100 % tillegg
Arbeid pa 2. skift pa jul-, nyttars-, paske- og pinseaften betales med 150 % tillegg.
OVERTIDSARBEID

Overtidsarbeid i de 5 forste virkedager i uken betales med 50 % tillegg etter endt
ordinaer arbeidstid og til kl. 21.00.

Overtidsarbeid etter kl. 21.00 betales med 100 % tillegg inntil ordinger arbeidstids

begynnelse. Forlanges arbeidet padbegynt etter kl. 06.00 betales 50 % tillegg inntil
arbeidstidens begynnelse.
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Nar det arbeides overtid pd lerdag og dette ikke er en ordinaer arbeidsdag skal det
betales 50 % tillegg for kl. 12.00 og 100 % tillegg etter kl. 12.00. Ved overtidsarbeid
for sen- og helligdager pa ukens gvrige hverdager skal det betales 100 % etter

kl. 16.00.

Hvis det forlanges av bedriften at det skal arbeides i spisepause - hvilket mest mulig
skal unngas - betales hertil 100 % tillegg.

Nar en arbeidstaker utfgrer overtidsarbeid av mer enn 2 timers varighet etter at
den ordinzere arbeidstid er avviklet, skal arbeidstakeren farst gis en 1/2 times betalt
pause med overtidstillegg.

Ved fremmate etter tilsigelse pd sen- og helgedager, eller for gvrig utenfor den
ordinaere dagtid, skal arbeidstakerens fortjeneste utgjgre betaling for minst 3 timer
minstelgnn med gjeldende overtidstillegg.

Arbeidere som har arbeidet ordinaer arbeidstid og som blir tilsagt til overtidsarbeid
samme dag betales, hvis mat ikke skaffes av arbeidsgiveren, kr 96,00 i matpenger
dersom overtidsarbeidet varer minst 1 1/2 time.

Arbeides det overtid far eller etter skift, skal arbeideren ha de ordineere overtids-
prosenter i tillegg til skiftprosentene for vedkommende skift.

GODTGJORELSE FOR HELLIGDAGER OG 1.0G 17. MAI

Til erstatning for arbeidsfortjenesten utbetales det en godtgjerelse for det antall
timer som ville veert ordinzer arbeidstid pa vedkommende dag eller kr 8,73 for hver
arbeidet time.

FORHANDLINGER

Etter denne overenskomst skal lokale lennsforhandlinger foregd hvert avtalear i
tariffperioden. Det pdligger bedriften og de tillitsvalgte a fore reelle forhandlinger.
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PERMITTERINGSREGLER

Permittering gis med 14. dagers varsel. Varslet skal gis skriftlig til de tillitsvalgte.
Bedriftsledelsen sgrger for at varslet blir slatt opp pa egnet sted i bedriften.

Ved permitteringer som bare skyldes mangel pa ferskt rastoff skal det gis 3 dagers
varsel regnet fra arbeidstidens slutt den dag varslet gis.

Nar en arbeidstaker etter endt permittering mater pa arbeid i ordinaer dag- eller
skiftarbeidstid, skal vedkommende vaere garantert arbeid eller betaling i hele den
ordinaere arbeidstid.

| tilfelle bedriften ikke kan sysselsette arbeiderne i produksjon eller i annet anvist
arbeid og arbeiderne blir sendt hjem fer varslingsfristens utlap, betaler bedriften
arbeiderne overenskomstens minstelgnnssatser for de enkelte grupper inklusiv
ansiennitetstillegg.

Nar varselperioden er over kan man sgke om dagpenger dersom vilkdrene er
tilstede (NAV).

INNLEIE AV ARBEIDSTAKERE

Forutsetningen for at adgangen til innleie er til stede, er en riktig stipulert
bemanning i den enkelte bedrift / avdeling. Riktig bemanning innbefatter det
normale fraveersmgnsteret pa bedriften / avdelingen som skal dekkes opp av
fast ansatte. Innleie kan finne sted ved ferie, sesong- og fravaerstopper og ved
uforutsette hendelser.

Innleide kan be tillitsvalgte om veiledning i arbeidsrelaterte spgrsmal overfor
den bedriften vedkommende er innleide i.
ANSATTE | VIKARBYRAER

Overenskomsten kan gjeres gjeldende som tariffavtale i bemanningsforetak/vikar-
byrd som har ansatte som blir leid ut. Arbeidstaker skal ha skriftlig arbeidsavtale.

Ansatte i bemanningsforetak/vikarbyra skal, sa lenge innleieforholdet varer,

ha samme lgnns- og arbeidsvilkdr som gjelder i innleiebedriften. Bestemmelsen
innebaerer at pensjon ikke omfattes av likebehandlingsprinsippet.
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Dersom arbeidstaker tilbys ansettelse i industribedriften, kan han/hun fratre etter
oppsigelse nar oppsigelsestiden i utleiebedriften utlgper.

Ved utleie til bedrift som ikke er bundet av denne overenskomst, gjelder lgnns- og
arbeidsvilkdrene som er avtalt i utleiebedrift sa lenge disse ikke er i strid med kravet
om likebehandling i arbeidsmiljgloven.

FORSKJELLIGE BESTEMMELSER

For enhver arbeider skal det skje legekontroll en gang arlig som bekostes av
bedriften.

KORTE VELFERDSPERMISJONER

Det gis:

Permisjon ved dedsfall og for deltakelse i begravelse nar det gjelder den naermeste
familie. Permisjon for undersgkelse, behandling og kontroll av tannlege og lege,
samt behandling av fysioterapeut og kiropraktor ndr trygden gir stenad til behand-

lingen.

Permisjon for resten av arbeidsdagen i de tilfeller arbeidstakeren pa grunn av
sykdom ma forlate arbeidsstedet.

Permisjon ved flytting til ny fast bopel

Permisjoner gis inntil 1 dags varighet, betalt med ordinzer lann.
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¥

Innmelding leveres tillitsvalgt i bedriften.
Om ikke tillitsvalgt finnes, sendes blanketten til

forbundet. Skriv tydelig.

Fornavn:

Etternavn:

Adresse:

Postnr/sted:

Personnr.:

Arbeidsplass/bedrift:

Adresse:

Postnr/sted:

Vikarbyra:

Adresse:

Postnr/sted:

TIf. arbeid: Mobil/privat:
E-post:

Dato: Underskrift:
Ververs navn:

Medlemsnr:

Vervepremie (se www.nnn.no):

Norsk Naerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund
Adresse: Torggt. 12, 0181 Oslo

Telefon: 23 10 29 60

E-post: firmapost@nnn.no

Hjemmeside: www.nnn.no

(11 siffer)
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Extract from NNN's collective
agreement for tariff bound enterprises
- fishing industry companies

2022-2024

For further information or to join, please contact
the company'’s elected representatives or the union
central office.

i,

The Norwegian Union of Food, Beverage and Allied Workers (NNN)
Telephone: 23 10 29 60

€-mail: firmapost@nnn.no

Internet: www.nnn.no




The Norwegian Food and Allied Workers Union (NNN) organises employees in
the Food, Beverages and the Fish and Seafood Industry. The Union’s main task is
to protect the interests of its members in as many areas as possible, in particular
wages and working conditions.

Wages and working conditions are regulated under a number of separate collective
agreements. NNN has therefore translated the most important provisions in the
agreement for the bakery and confectionary industry into Lithuanian, Polish,
Russian and English. The following deals with:

e working hours

e wage rates

e seniority

o shift work

s overtime work

e public holiday payments

e wage negotiations

¢ leave of absence regulations

e employees hired from temporary staff recruitment agencies
e paid compassionate leave

The agreement encompasses all employees in the seafood industry.

WORKING HOURS

Ordinary working hours shall not exceed an average of:
Day work 37.5 hours per week
2-shift work 36.5 hours per week

The further division of working hours is fixed through negotiations between the
company and the employees’ elected representatives.

If agreement on working hours cannot be reached, daily working hours for the
five first days of the week shall be 7.5 hours excluding meal breaks, and shall be
scheduled between 06.00 and 17.00.

Whenever shift work is required, employees shall normally be given one week’s
notice prior to the commencement and termination of shift work.
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If the parties so agree, working hours may be staggered so that the employee starts
work before or after the normal stipulated start time. A supplement of 20 % shall be
paid for work carried out after 17.00.

If work is carried out after the close of normal working hours (17.00), hereunder
evening workers, a supplement equal to 20 % of the standard hourly wage shall
be paid.

WAGE RATES
Minimum wage - production workers (37.5 per week) kr 199.78 per hour
Minimum wage - skilled worker (37.5 hours per week) kr 213.78 per hour

Piece work rate agreements must be based on the minimum wage agreement.

SENIORITY

A seniority supplement is paid after

- 1yearinthe branch kr 2.50 per hour
- afurther 3 years kr 3.00 per hour
- afurther 5 years kr 6.00 per hour

SHIFT WORK SUPPLEMENTS

Shift work rates are as follows:
For 2" shift 20 %
For 3" shift 25 % in addition to the standard hourly or weekly wage.

Work on 2™ shift at Christmas, New Year, Easter and Whitsunday shall be paid
with a 150 % supplement.

OVERTIME WORK

A 50 % supplement shall be paid for overtime work for the first five working days
in the week after the end of normal working hours and up to 21.00.

A 100 % supplement shall be paid for overtime work from 21.00 and up to the

13
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commencement of normal working hours. For extended hours after 06.00 a 50 %
supplement shall be payable up to the commencement of normal working hours

When overtime is worked on a Saturday and this is not a normal working day, a

50 % supplement shall be paid for work done before 12.00 and a 100% supplement
for work done after 12.00. For overtime work on the day before Sundays and other
public holidays that occur on other week-days, a supplement of 100 % shall be paid
after 16.00.

If the employer requires work to continue through the meal break — which must be
avoided as far as possible — a 100 % supplement is payable

When an employee carries out overtime work of more than two hours duration after
normal working hours, the employee is entitled to a break of 30 minutes with pay,
including the overtime supplement

For attendance at the workplace on Sundays or public holidays and otherwise
outside normal daytime working hours, the employee shall receive a minimum
payment equivalent to three hours minimum wage, plus the relevant overtime
supplement.

Employees who have worked during normal working hours and who are ordered

to work overtime on the same day shall be paid a NOK 96.00 subsistence allowance
if the overtime work has a duration of 1.5 hours or more

If overtime is worked before or after a shift, the employee shall be paid the standard
overtime supplement percentages in addition to the shift supplement for the shift.
REMUNERATION FOR PUBLIC HOLIDAYS AND 1°T AND 17™ MAY
Compensation shall be paid for the number of hours that would have been the
normal working hours on the relevant date of NOK 8.73 per hour worked.
NEGOTIATIONS

Pursuant to this agreement, local wage negotiations shall take place every year

during the collective agreement period. The employer and the elected represen-
tatives must conduct constructive bona fide wage negotiations.
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REGULATIONS GOVERNING LAY-OFFS

Employees can be laid off after having received fourteen days’ notice. Notice of
lay-offs shall be given in writing to the elected representatives. The company
management shall ensure that the notice is posted at a suitable location on the
company’s premises.

In the case of lay-offs that are solely due to shortage of fresh raw material, three
days' notice shall apply, calculated from the end of the working day on the date
notice is given

When an employee again attends the workplace at start-up of day-time work or
shift work after the end of the lay-off period, the employee shall be guaranteed
work or payment for a normal working hour day or shift.

In the case that company cannot employ the workers in production or in other
types of work, and the employees must leave the premises before expiry of the
period of notice, the company shall pay the minimum wage rates stipulated in the
collective agreement for the individual groups, including seniority supplements.

Employees may apply for daily cash benefits after the period of notification has
expired if the conditions for such benefits are met with pursuant to the rules of
the Norwegian Labour and Welfare Service (NAV).

HIRE OF TEMPORARY LABOUR

The hiring of temporary labour is preconditioned by that a company or department
has a full staff of own employees. This also applies to the cover of normal leave of
absence practice using permanent employees. Hiring temporary labour may be
implemented during vacation periods, seasonal peaks and periods of extensive
absence or for unforeseen incidents or events.

The temporary workers may discuss issues of employment with the employee
representatives at the company or department in which he or she is hired.
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EMPLOYEES OF TEMPORARY STAFF RECRUITING AGENCIES

These terms and conditions together with the collective pay agreements will be
negotiated with the staffing agency that provides temporary employees. Employees
must have written employment contracts.

Employees engaged from temporary staffing agencies must receive the same
wages and work under the same working conditions practised in the hiring compa-
nies for the duration of their term of employment. This rule means that pension
rights are not included in the principle of equal treatment.

If an employee is offered a full-time position in the company, he or she may resign
from the job at the staffing / recruitment agency and begin working at the company
as soon as his or her contract with the staffing / recruitment agency is terminated.

In the case of staff hired to companies that are not subject to this agreement,
the wages and working conditions that are contracted with the staff recruitment
agency will apply as long as these conditions do not violate the provisions
governing equality as stipulated in the Norwegian Working Environment Act.

OTHER REGULATIONS

All employees shall attend a physician for a medical examination once annually at
the cost of the employer.

SHORT-TERM COMPASSIONATE LEAVE
The following applies:

Leave of absence in the case of death and participation at a funeral in the
immediate family. Leave of absence to attend a dentist or physician for
examination, treatment and inspection, and for treatment by a physiotherapist
or chiropractor when the cost is supported by a social services grant.

Leave of absence for the remainder of the day if the employee must leave the
workplace due toillness.

Leave of absence when moving to a new permanent dwelling

Leave of absence is granted for up to 1 day, and at standard wage rates.

A
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Application to join to be handed to an elected
representative in the company.

If there is no elected representative, please forward
the form to the union directly. Write clearly.

First name:

Last name:

Adress:

Post code/place:

National ID No.: (11 numbers)
Workplace/company:

Adress:

Post code/place:

Staff agency:

Adress:

Post code/place:

Tel. work: Mobile/private:
E-mail:

Date: Signature:

Recruited by:

Membership No.:

Prize (see www.nnn.no):

The Norwegian Union of Food, Beverage and Allied Workers

Adress: Torggt. 12,0181 Oslo

Telephone: 23 10 29 60 T
E-mail: firmapost@nnn.no -
Internet: www.nnn.no = F
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Fragment ukfadu zbiorowego pracy NNN
dla przedsiebiorstw zwigzanych umowag
ramowg pomiedzy organizacjg zwigzkowa a
pracodawcg w przemysle rybnym

2022 -2024

Aby moc otrzymac szczegdtowe informacje lub dokonac
zgtoszenia, prosimy skontaktowac sie z przedstawicielem
zwigzkowym w zaktadzie pracy lub z centralg zwigzkowa:

i,

Norweski Zwigzek Zawodowy Przemystu Spozywczego
i Branz Pokrewnych (NNN)

Nr telefonu: 23 10 29 60

€-mail: firmapost@nnn.no

Internet: www.nnn.no



Norweski Zwigzek Zawodowy Przemystu Spozywczego i Branz Pokrewnych
(NNN) zrzesza pracownikdw zatrudnionych w przemysle zywieniowym i rybnym.
Gléwnym zadaniem zwigzku jest ochrona intereséw jego cztonkéw na wielu
réznych ptaszczyznach, w szczegdlnosci zas kwestii zasad wynagrodzenia i pracy.

Zasady wynagrodzenia i pracy regulowane sg poprzez odpowiednie uktady
zbiorowe pracy. NNN postanowit zatem udostepni¢ ttumaczenia najwazniejszych
postanowien zawartych w porozumieniu dla przemystu rybnego na jezyki litewski,
polski oraz angielski. W niniejszym dokumencie odnalez¢ mozna postanowienia
dotyczace nastepujacych kwestii:

czas pracy
stawki wynagrodzenia

dodatek za wystuge lat

praca zmianowa

praca w nadgodzinach

dodatek za prace dni swigteczne

negocjacje pfacowe

postanowienia dotyczace okresu przestoju

najem pracownikéw / agencje pracy tymczasowej
ptatne urlopy okolicznosciowe

e o o o o o o o o o

Porozumienie dotyczy wszystkich pracownikéw produkcyjnych w przemysle rybnym.

CZAS PRACY
Zwyczajny czas pracy nie moze przekraczac:
Praca dzienna 37,5 godzin w tygodniu

Praca na 2 zmiany 36,5 godzin w tygodniu

Doktadniejszy podziat czasu pracy ustalany jest w wyniku negocjac
kierownictwem przedsiebiorstwa a pracownikami reprezentowanymi przez ich
przedstawiciela zwigzkowego.

Jedli nie dojdzie do porozumienia stron, dzienny czas pracy w pierwszych 5 dniach
tygodnia powinien wynosic 7,5 godziny z wylaczeniem przerwy na jedzenie i
powinien przypadac na czas miedzy 06:00 a 17:00.

W wypadku, jesli rozwazane jest zastosowanie systemu pracy zmianowej,

pracownicy powinni zosta¢ poinformowani z tygodniowym wyprzedzeniem przez
jej rozpoczeciem oraz zakonczeniem.
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O ile strony wyrazg zgode, czas pracy moze zosta¢ przesuniety tak, aby pracownik
wykonywat prace przed lub po ustalonym zwyczajnym czasie pracy. Za przesuniety
czas pracy przystuguje dodatek za prace po godz. 17:00 w wysokosci 20 %.

W przypadku pracy po zakonczeniu zwyczajnego dnia pracy (po 17:00), réwniez w
przypadku pracownikéw zatrudnionych do pracy wieczorami nalezy sie dodatek
w wysokosci 20 % rzeczywistego wynagrodzenia.

STAWKI WYNAGRODZENIA

Wynagrodzenie minimalne

— pracownik produkcyjny (37,5 godz. tygodniowo) 199,78 NOK za godzine.
Wynagrodzenie minimalne - pracownik wykwalifikowany (37,5 godz. tygodniowo)
213,78 NOK za godzine.

W wypadku pracy w systemie akordowym pracownikom zagwarantowane jest
ustalone na mocy porozumienia wynagrodzenie minimalne.

WYSLUGA LAT

Dodatek za wystuge lat przyznawany jest po

- 1rokuw branzy 2,50 NOK za godzine
- 3 latach w branzy dodatkowo 3,00 NOK za godzine
- 5latach w branzy dodatkowo 6,00 NOK za godzine

DODATEK ZA PRACE ZMIANOWA

Za prace w systemie zmianowym przystuguje:

Za 2 zmiane 20 %

Za 3 zmiane 25 % dodatku do ustalonego wynagrodzenia godzinowego

i tygodniowego

Za prace na drugiej zmianie w dzien wypadajacy przed dniem Swigtecznym
przystuguje dodatek w wysokosci 100 %.

Za prace na drugiej zmianie w Wigilig, Sylwestra, Sobote Wielkanocna i przeddzien
Whniebowstagpienia Panskiego przystuguje dodatek w wysokosci 150 %.

PRACA W NADGODZINACH

Za prace w nadgodzinach przez pierwszych 5 dni w tygodniu przystuguje dodatek
w wysokosci 50 % po uptynieciu zwyczajnego czasu pracy o 21:00.
Za prace w nadgodzinach po 21:00 przystuguje dodatek w wysokosci 100 % do
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chwili rozpoczecia zwyczajnego czasu pracy. Jesli wymagana jest praca od 06:00,
przystuguje dodatek w wysokosci 50 % do chwil rozpoczecia zwyktego czasu pracy.

Jedli praca w nadgodzinach wykonywana jest w sobote, ktéra nie jest zwyczajnym
dniem roboczym dla przedsiebiorstwa, przystuguje dodatek w wysokosci

50 % przed 12:00 i dodatek 100 % po 12:00. W przypadku pracy w nadgodzinach w
niedziele i dni $wiateczne przypadajace na pierwszych 5 dni tygodnia przystuguje
dodatek w wysokosci 100 % od 16:00.

Jesli przedsiebiorstwo wymaga pracy w trakcie przerwy na positek, czego nalezy w
miare mozliwosci unika¢, pracownikowi przystuguje dodatek w wysokosci 100 %.

Jesli pracownik pracuje w nadgodzinach przez wiecej niz 2 godziny pod rzad po
uptynieciu zwyczajnego czasu pracy, przystuguje mu pé6t godziny ptatnej przerwy
na positek wraz z dodatkiem za nadgodziny.

W wypadku stawienia sie pracownika na zadanie w niedziele lub dzien swiateczny,
lub tez w jakimkolwiek czasie poza zwyczajnym czasem pracy dziennej,
pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za minimum 3 godziny wedtug stawki
wynagrodzenia minimalnego wraz z odpowiednim dodatkiem za prace w
nadgodzinach.

Pracownikom, ktérzy zakonczyli swéj zwyczajny dzien pracy i tego samego dnia
zostaje im przydzielona praca w nadgodzinach, nalezy sig, o ile pracodawca nie
zapewnia wyzywienia, dodatek w postaci 96,00 NOK na jedzenie, o ile praca w
nadgodzinach trwa dtuzej niz 1,5 godziny.

Jesli pracownikowi przydzielona zostaje praca w nadgodzinach przed lub po
odbyciu zmiany, przystuguje mu zgodny z porozumieniem dodatek za prace w
nadgodzinach oprocz dodatku za prace zmianowa na tejze zmianie.

DODATEK ZA PRACE W DNI SWIATECZNE ORAZ 1 1 17 MAJA

W ramach zado$¢uczynienia za prace wyptacane jest wynagrodzenie za taka liczbe
godzin, ktére danego dnia stanowityby zwyczajny dzien pracy lub alternatywnie
8,73 NOK za kazda przepracowana godzine

NEGOCJACJE

Zgodnie z niniejszym porozumieniem lokalne negocjacje w kwestii ptac powinny
mie¢ miejsce kazdego roku obowigzywania porozumienia. Przeprowadzenie
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indywidualnych negocjacji jest obowiazkiem przedsiebiorstwa oraz przedstawiciela
zwigzkowego.

PRZEPISY ZWIAZANE Z OKRESEM PRZESTOJU

Okres przestoju wymaga powiadomienia z 14-dniowym wyprzedzeniem.
Powiadomienie powinno zosta¢ doreczone w formie pisemnej przedstawicielowi
zwigzkowemu. Kierownictwo przedsiebiorstwa powinno réwniez zadbac o to,
zeby powiadomienie znalazto sie w odpowiednim dostepnym miejscu na terenie
przedsiebiorstwa.

W przypadku okresu przestoju wynikajacego z braku swiezych surowcow
pracownikom nalezy sie powiadomienie z 3-dniowym wyprzedzeniem, liczac od
konca ostatniego dnia pracy w dniu, kiedy wydano powiadomienie.

Jesli pracownik po zakonczeniu okresu przestoju stawia sie w pracy w zwyczajnym
czasie pracy dziennej lub zmianowej, powinien mie¢ zagwarantowang prace lub
wynagrodzenie za caty zwyczajny czas pracy.

W przypadku, jesli przedsiebiorstwo nie jest w stanie zapewnic zajecia
pracownikom przy produkgji lub przy innych zajeciach, a pracownicy zostana
odestani do domu przed uptywem okresu powiadomienia, przedsiebiorstwo jest
zobowiazane wyptaci¢ pracownikom zgodne z porozumieniem wynagrodzenia
minimalne dla poszczegdlnych grup pracownikéw, wiacznie z dodatkiem za
wystuge lat.

Po uptynieciu okresu powiadomienia pracownik ma prawo ubiegac sie o przyznanie
zasitku dla bezrobotnych, o ile spetnione zostaty odpowiednie warunki (Urzad Pracy
i Spraw Socjalnych NAV).

NAJEM PRACOWNIKOW

Warunkiem dostepu do najmu dodatkowych pracownikéw jest zgodne z
zapotrzebowaniem zatrudnianie kadry pracowniczej w przedsiebiorstwie / danym
oddziale. Whasciwie ustalona ilos¢ pracownikéw obejmuje zwyczajne sytuacje
zwigzane z nieobecnoscia w przedsigbiorstwie / danym oddziale, ktéra moze zostac
uzupetniona przez zatrudnionych na state pracownikow.

Najem dodatkowych pracownikdéw jest mozliwy w okresie urlopowym, przestojami

sezonowymi lub wywotanymi nieobecnosciag pracownikdw oraz w przypadku
nieprzewidzianych wydarzen.
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Pracownicy najemni moga zgtosic¢ sie do przedstawiciela zwigzkowego w
przypadku pytan dotyczacych pracy w przedsiebiorstwie, przez ktére zostali najeci.

PRACOWNICY W AGENCJACH PRACY TYMCZASOWE)J

Porozumienie moze byc¢ stosowane jako ukfad zbiorowy pracy w biurze
zatrudnienia / agencji pracy tymczasowej, ktore zajmuja sie wynajmowaniem
pracownikéw. Pracownik powinien otrzymac¢ pisemng umowe o prace.

Pracownikom biur zatrudnienia / agencji pracy tymczasowej przystuguja na czas
trwania stosunku najmu te same warunki wynagrodzenia i pracy, ktére na co dzien
obowiazujg w najmujacym ich przedsiebiorstwie. Przepis ten oznacza, ze kwestie
emerytur nie podlegaja zasadzie rownego traktowania.

Jesli pracownikowi proponowane jest zatrudnienie w przedsiebiorstwie
przemystowym, moze on(a) odstapi¢ od zatrudnienia na drodze wypowiedzenia po
uptynieciu okresu wypowiedzenia w najmujacym przedsiebiorstwie.

W przypadku najmu pracownikéw do przedsiebiorstwa nie zwigzanego
postanowieniami niniejszego porozumienia, obowiazuja warunki wynagrodzenia i
pracy ustalone z przedsiebiorstwem najmujacym, o ile nie sg one sprzeczne z
wymogiem réwnego traktowania opisanym w kodeksie pracy.

POZOSTALE POSTANOWIENIA

Kazdy pracownik ma obowiazek poddac sie raz w roku kontroli lekarskiej na koszt
przedsiebiorstwa.

URLOPY OKOLICZNOSCIOWE

Udzielany jest:

Urlop na okoliczno$¢ Smierci lub udziatu w pogrzebie najblizszych cztonkéw
rodziny.

Urlop na okoliczno$¢ badania, leczenia lub kontroli u dentysty lub innego lekarza,
jak réwniez leczenia u fizjoterapeuty lub kregarza, jesli zaktad ubezpieczen
spotecznych optaca taki zabieg. Urlop na reszte dnia roboczego w przypadku,
jesli pracownik nagle musi opusci¢ miejsce pracy z powodu choroby.

Urlop na okoliczno$¢ przeprowadzki do nowego statego miejsca zamieszkania.
Urlopy okolicznosciowe udzielane sa na maksymalnie 1 dzien i sg pfatne w
ramach zwyczajnego wynagrodzenia.

24 G Polsk



Deklaracje nalezy przekazac przedstawicielowi

zwigzkowemu w przedsiebiorstwie.

- jesli nie ma takiej osoby, deklaracje nalezy przesta¢ do

zwigzku. Pisz czytelnie.

Imie:

Nazwisko:

Adres:

Kod/Miejscowosc¢:

Nr ewidencyjny:

Nazwa zaktadu pracy:
Adres:

Kod/Miejscowos¢:

Agencja pracy tymczasowej:
Adres:

Kod/Miejscowos¢:

Nr tel. praca: Nr tel. kom./ prywatny:

E-mail:

Data: Podpis:
Imie i nazwisko osoby werbujacej:

Nr cztonkowski:

Wybrana nagroda (patrz www.nnn.no):

Norweski Zwigzek Zawodowy Przemystu Spozywczego i Branz Pokrewnych

Adres: Torggt. 12, 0181 Oslo
Telefon: 23 10 29 60
E-mail: firmapost@nnn.no
Internet: www.nnn.no

(11 cyfr)

Polsk

-






Litauisk

IStrauka iS NNN kolektyvinés sutarties
tarifais susaistytoms zuvies pramoneés
bendrovéms

2022-2024

Dél papildomos informacijos arba norédami
uzsiregistruoti kreipkités j bendrovés isrinkta
atstova arba sajungos centra.

i,

Norvegijos maisto pramonés darbuotojy profesiné sajunga (NNN)
Telefonas: 23 10 29 60

El. pastas: firmapost@nnn.no

Internetiné svetainé: www.nnn.no




Norvegijos maisto produkty ir gérimy darbuotojy sajunga (NNN) vienija
maisto produkty, gérimy ir zuvies pramonés darbuotojus. Pagrindinis sajungos
uzdavinys — apsaugoti nariy interesus daugelyje sriciy, ypac jy darbo bei
uzmokescio salygas.

Darbo ir uzmokescio sglygos reguliuojamos per atskiras kolektyvines sutartis.
Todél NNN isverté svarbiausias Zuvies pramonei galiojanciy susitarimy nuostatas j
lietuviy, lenky, rusy ir angly kalbas. Cia rasite nuostatas, reglamentuojancias:

o darbo laika;

o darbo uzmokescio jkainius;

e darbo stazo prieda;

e darbg pamainomis;

e virvalandziy darba;

e apmokéjima uz darba Svenciy metu;

o derybas dél darbo uzmokescio;

e priverstinio nedarbo nuostatas;

e darbo jégos nuomos / laikino jdarbinimo agentiras;
e apmokamas socialinio gerbivio atostogas.

Susitarimas apima visus Zuvies pramonés gamybos darbuotojus.

DARBO LAIKAS

|prastas darbo laiko vidurkis negali virsyti:
Dienos darbo laikas 37,5 val. per savaite;
2-y pamainy darbas 36,5 val. per savaite.

Konkretaus darbo laikas iSdéstymas nustatomas derybomis tarp bendrovés vadovo,
darbuotojy ir jy atstovo.

Jeigu susitarimas nepasiekiamas, dienos darbo laikas pirmosiomis 5 savaités dienomis
turi bati 7,5 val. be piety pertraukos ir paskirstoma nuo 06.00 val. iki 17.00 val. laiku.

Jeigu taikomas pamaininis darbas, susije darbuotojai turi bati jspéjami rastu
1 savaite pries pradedant ir baigiant dirbti pamainomis.

Jeigu Salys susitaria, darbo laikas gali bati paskirstytas taip, kad darbuotojas turéty

pradéti dirbti pries ar po jam paprastai nurodyto darbo laiko. Uz perskirstyta darbo
laikg po 17.00 val. mokamas 20 % priedas.
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Dirbant pasibaigus darbo laikui (17.00), jskaitant vakarinius darbuotojus, mokamas
20 % priedas nuo faktinio darbo uzmokescio.

DARBO UZMOKESCIO JKAINIAI

Minimalus darbo uzmokestis
- gamybos darbuotojas (37,5 val. per savaite) 199,78 NOK uz val.

Minimalus darbo uzmokestis
— kvalifikuotas darbuotojas (37,5 val. per savaite) 213,78 NOK uz val.

Uz vienetinj darba pagal sutartj turi bati mokamas minimalus uzmokestis,
garantuojamas pagal 3j susitarima.

DARBO STAZAS

Mokamas darbo stazo priedas uz

- 1 metai toje Sakoje 2,50 NOK uz val.
- 3 metaiir daugiau 3,00 NOK uz val.
- 5 metaiir daugiau 6,00 NOK uz val.

PRIEDAS UZ DARBA PAMAINOMIS

Darbas pamainomis apmokamas:

Uz 2-3ja pamaing 20 %

Uz 3-3j3 pamaing 25 % priedas prie nustatyto valandinio ar savaitinio
darbo uzmokescio.

Uz darbg 2-osios pamainos metu pries$ savaitgalius mokamas 100 % priedas.
Uz darba 2-osios pamainos metu Kalédy, Naujujy metu, Velyky ir Sekminiy
iSvakarése mokamas 150 % priedas.

VIRSVALANDZIY DARBAS

Uz virSvalandzius pirmosiomis 5-omis savaités darbo dienomis pasibaigus jprastam
darbo laikui ir iki 21.00 val. mokamas 50 % priedas.
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Uz virSvalandzius po 21.00 val. ir iki jprasto darbo laiko pradzios mokamas 100
% priedas. Jeigu po 06.00 val. pradétas darbas pratesiamas, uz jj iki darbo laiko
pradzios mokamas 50 % priedas.

Kai dirbama virsvalandzius Sestadieniais ir tai néra jprasta darbo diena, mokamas
50 % priedas uz laikg iki 12.00 val. ir 100 % priedas po 12.00 val. Uz darbg po 16.00
val. pries sekmadienius ir Sventes kitomis darbo dienomis mokamas 100 % priedas.

Jeigu bendrové pratesia darba taip, kad reikia dirbti pertrauky metu (ko reikty
vengti kaip jmanoma labiau), uz tai mokamas 100 % priedas.

Jeigu darbuotojas dirba virdvalandzius ilgiau nei 2 valandas pasibaigus jprastam
darbo laikui, jam turi bati suteikiama 1/2 valandos apmokama pertrauka su
virSvalandziy priedu.

Pagal nurodyma atvykus j darba sekmadieniais ir savaitgaliais ir kitu nejprastu
dienos metu, darbuotojui mokamas uZmokestis turi bati maziausiai uz 3 val. pagal
minimaly darbo uzmokestj su galiojanciais priedais uz virSvalandzius.

Darbuotojams, iSdirbusiems jprasta darbo laika ir kuriems tg pacia dieng nurodyta
dirbti virSvalandzius ir dirbama maziausiai 1,5 val., mokami 96,00 maistpinigiai, jeigu
maistu nepasirpina darbdavys.

Jeigu dirbama pries ir po pamainos, darbuotojui turi bati mokami jprasti
virSvalandziy procentai papildomai prie priedo uz pamaina.

MOKEJIMAI SVENTINEMIS DIENOMIS IR GEGUZES 1-0SIOS BEI
17-0SI10S DIENOMIS

Til erstatning for arbeidsfortjenesten utbetales det en godtgjerelse for det antall
Kaip uzdarbio kompensacija mokamos iSmokos uz valandas, kurios ta dieng baty
buve jprastu darbo laiku, arba 8,73 NOK uz kiekviena dirbta valanda.

DERYBOS

Pagal §j susitarima kiekvienais sutarties metais turi vykti vietinés derybos dél darbo

uzmokescio kolektyvinés sutarties laikotarpiu. Bendrové ir darbuotojy atstovai veda
realias derybas.
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PRIVERSTINIS NEDARBAS

Apie priverstinj nedarbga jspéjama pries 14 dieny. Rastu jspéjamas darbuotojy
atstovas. Bendrovés vadovybé pasirtpina, kad jspéjimas buty pakabintas tam
skirtoje vietoje.

Esant priverstiniam nedarbui tik dél Svieziy Zaliavy trdkumo, jspéjama pries
3 dienas, skaiciuojant nuo darbo dienos pabaigos, kai buvo jspéta.

Kai darbuotojas pasibaigus priverstiniam nedarbui atvyksta j darba jprasta diena
ar j pamaing, jam turi bati garantuojamas darbas arba apmokéjimas uz visa jprasta
darbo laika.

Tais atvejais, kai bendrové negali darbuotojy uzimti gamyboje ar kitu nurodytu
darbu ir darbuotojai i$siunc¢iami namo prie$ baigiantis jspéjimo terminui, bendrové
darbuotojams moka pagal io susitarimo atskiry grupiy minimalaus darbo
uzmokescio jkainius, jskaitant priedg uz darbo staza.

Kai baigiasi jspéjimo laikotarpis, Zzmogus gali kreiptis dél dienpinigiy iSmokos, jeigu
jvykdytos salygos (NAV).

DARBUOTOJY NUOMA

Salyga, kad yra galimybés nuomotis, yra numatytas darbuotojy skaicius atskiroje
bendrovéje ar skyriuje. Numatytas darbuotojy skai¢ius apima normaly neatvykimo
j darba modelj bendrovéje ar skyriuje, kuris dengiamas neterminuotais
darbuotojais. Nuomotis galima atostogy, sezoninio darbo metu ar dél sustojimy
neatvykus j darba bei atsitikus nenumatytiems jvykiams.

Nuomojami darbuotojai gali pradyti atstovy pateikti gaires su darbu susijusiais
klausimais bendrovéje, kurioje jie pasamdyti dirbti.

LAIKINO |DARBINIMO AGENTURY DARBUOTOJAI
Susitarimas gali bati taikomas kaip kolektyviné sutartis personalo nuomos jmonése

ar laikino jdarbinimo agenturose, kurios turi iSnuomojamus darbuotojus.
Darbuotojas turi turéti darbo sutartj rastu.
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Personalo nuomos jmonés ar laikino jdarbinimo agentdros darbuotojai darbo
santykiy metu turi turéti tokias pacias darbo uzmokescio ir darbo salygas, kurios
galioja isinuomojusioje bendrovéje. Si nuostata reiskia, kad pensijos neapima
vienodo pozilrio principas.

Jeigu darbuotojui pasitloma jsidarbinti pramonés jmonéje, jis (ji) gali i3eiti i$ darbo
po to, kai pasibaigia jspéjimo terminas iSnuomojancioje bendrovéje.

ISnuomojant bendrovei, nesusaistytai $iuo susitarimu galioja tokios darbo
uzmokescio ir darbo salygos, kokios sutartos iSnuomojancioje bendrovéje tok, kol
jos nepriestarauja vienodo poziurio principui pagal Darbo aplinkos jstatyma.

IVAIRIOS NUOSTATOS

Kiekvienas darbuotojas turi praeiti medicininj patikrinima vieng karta per metus,
uz ka sumoka bendrové.

TRUMPOS SOCIALINIO GERBUVIO ATOSTOGOS
Suteikiamos:

Atostogos artimo Seimos nario mirties ir laidotuviy atveju.

Atostogos odontologo ar gydytojo tyrimams, gydymui ir patikrinimui, taip pat
fizioterapeuto ir

chiropraktiko gydymui, kai socialinis draudimas pateikia prasyma gydymui.
Atostogos likusios dienos daliai tais atvejais, kai dél ligos darbuotojas turi apleisti
darbo vieta. Atostogos persikeliant j nauja gyvenamaja vieta.

Suteikiamos iki 1-os dienos trukmés atostogos, mokant jprasta darbo uzmokest;.
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PraneSimas pateikiamas bendrovés
darbuotojy atstovui,

- jeigu néra atstovo, forma siunciama sajungai.

RaSykite aiskiai.

Vardas:

Pavardé:

Adresas:

Pasto kodas / vieta:

Asmens kodas:

Darbo vieta / bendrové:
Adresas:

Pasto kodas / vieta:

Laikino jdarbinimo agentura:
Adresas:

Pasto kodas / vieta:

Darbo tel.: Mobilus / asmeninis tel.:

El. pastas:

Data: Parasas:
Verbuotojo vardas ir pavardé:

Nario numeris:

Verbavimo premija (zr. www.nnn.no):

Norvegijos maisto pramonés darbuotojy profesiné sajunga

Adresas: Torggt. 12, 0181 Oslo
Telefonas: 23 10 29 60

El. pastas: firmapost@nnn.no
Internetiné svetainé: www.nnn.no

(11 numeriai)
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BbIAEP)KKA N3 KONEKTUBHOMO AOrOBOPA
HOPBE)XCKOro NPOCOK3A PABOTHMNKOB
NULLLEBOI NPOMBIWNEHHOCTU (NNN)

AN NPEANPUSATUIA B CPEPE PbIGHOIA
NPOMbIWNEHHOCTW, OBA3VIOWWNXCS
BbINONHATb TAPUPHbIW AOrOBOP

2022 -2024

CBsXUTECH C AOBEPEHHbLIM Bawero npeanpusaTus Man
HenoCpeACTBEHHO C LeHTPanbHbIM NPOGCO30M ANS NOAYYEHUS
6onee NOAPOGHOW MHAOPMaUUM NAK ECAM XenaeTe BCTYNUTb B
YNEHCTBO.

i,

HopBexckuit npocoro3 paGoTHMKOB nuLeBoit npoMblwneHHocTH (NNN)
TenedoH: 2310 29 60

3. noyTa: firmapost@nnn.no

Be6-cTpaHuua: www.nnn.no




HopBgexckuit npogcotos paboTHNKOB nuieBoil npombiwneHHocTy (NNN)
3aHUMAaeTCs opraHu3aumeri paboTHUKOB NULLEBOIA, MUTHLEBOW U PbIGHON
npombiWneHHOCTU B Npodcotosbl. OCHOBHas 3afaua npodcotosa — cobnogeHne
VNHTEpPecoB YNeHOB Npodcoto3a B MaKCMManbHOM KonnyecTtee cdep, 0c06eHHO
KacaTesibHO yC10BUil paboTbl 1 3apnnatbl.

YcnoBsus 3apnnatbl M TPyAa PerynMpyoTca NOCPeACcTBOM KOJINEKTUBHBIX TapUPHbIX
foroeopos. o 31on npnumHe NNN nHnumnmnposan nepesof BaXHeENLLNX MNONOKEHWI
AaHHoOro Aoroeopa B chepe pbIGHOM NPOMbILLIIEHHOCTW Ha IUTOBCKMIA, MOMbCKUIA,
PYCCKUIN 1 aHTIMACKII A3bIKK. 3AeCb Bbl HANAETE NONOXKEHWA, perynmpyloLme:

e Bpewms pabotbl;

o Tapuodbl no 3apnnaTe;

o Hapb6aBky 3a cTax;

e PaboTy no cmeHam;

¢ CBepxypouHble;

o Pacuét 3a paboTy B Npa3AHMYHbIE AHY;

¢ [leperoBopbl 0 3apnnare;

o [lonoxeHus no (BpeMeHHOMY) YBOSIbHEHWIO;

e BpemeHHbI HalM pabOTHMKOB, PabOTHVKM 13 areHTCTBA MO NOAOOPY NePCoHana;
e Onnaty oTrnycKa Nno JIMYHbIM 06CTOATENbCTBAM;

[NaHHbI LOrOoBOP PaCNpPOCTPAHAETCA Ha BCEX NPOV3BOACTBEHHbIX PabOTHNKOB B
PbIOHOW MPOMBILLIIEHHOCTH.

BPEMA PABOTDI

O6bIyHOE paboyee Bpems JOSIKHO B CPeAHEM He MPEBbILATb CleAyoLWmX NapaMmeTpoB:
PaboTa B iHEBHOE Bpems 37,5 yacos B Hegenwo
PaboTa BO 2-10 cMeHy 36,5 yacoB B Heflento

bonee KOHKpPETHOEe pa6oqee Bpema onpenendeTca no ¢aKTy ocyulecTteBneHumnAa
neperoBopoB Mexay npeanpuAaTnem n 4OBEPEHHbIMU TPYAOBOIO KOJINEKTUBA.

B Tom cnyuae, ecnin He JOCTUTHYTO cornacue, To Bpems paboTbl B HeBHOE
Bpems B Mepsble 5 AiHeN Hefenn JOMKHO COCTaBAATb 7,5 4acoB, He BK/oYas
nepepbiB Ha efy, N N1IaHMPOoBaTbCA Ha rnepuog spemeHn mexay 06:00 n 17:00.

Ecin adKTyaJlbHa NOCMeHHaA pa60Ta, TO pa6OTHI/IKI/I, KOTOPbIX 3TO 006bIYHO KacaeTcs,

JOMKHbBI NONYUNTb 1-HefeNbHOe NpeaynpeXxaeHue o Hayasne 1 3aBepLIeHUN MOCMEHHO
paboTbl.
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Bpemsi paboTbl, B Cllyyae cornacus Mexay CTOPOHaMM, MOXET ObITb CMELLIEHO TaK,
UTO PAbOTHMK MOXET MPUCTYNUTb K paboTe A0 UM MO3XKe 0ObIYHOTO A5l HEFO
pabouero BpemeHU. 3a CKoNb3ALWMA rpaduk paboTbl HauncnAeTcs Hagbaeka 20 %
nocne 17:00.

B cnyuae paboTbl nocie gHeBHOro pabouero BpemeHu (17:00) pabouee Bpems 6yaet
KBannduULUMpPOBaTbCA Kak BeUepHee, TO HaUMC/IEHNE B TaKOM Cilyyae 6yaet
coctaBnATb 20 % oT paKTMUeCKon 3apnnaTbl.

TAPUObI NO 3APMNJIATE

MwuHrManbHas 3apriaTta — paboTHMKM Ha Npon3BOACTBE (37,54acoB B Hefento)
199,78 KpoH B Yac MrHMMasbHasa 3apriaTa — KBanuduurpoBaHHble paboTHUKK
(37,5 yacos B Hegento) 213,78 KPOH B Yac

B cnyyae paboTbl Mo caenbHo onnaTte paboTHUKY rapaHTUPyeTcA MUHMMabHas
3apniata no JaHHOMy [OrOBOpY.

CTAX

Hauncnaetca cnegytowan HagbasKa 3a cTax:

- 1 rop paboTbl B faHHOM oTpacin 2,50 KPOH B Yac

- 3 ropa paboTbl 3,00 KPOH B Yac fOMOJIHNTENIbHO
- 5 et paborbl 6,00 KPOH B Yac fOMOSIHNTENIbHO

HAABABKA 3A NOCMEHHYIO PABOTY

Mpy nocMeHHoON paboTe HauMCNAETCA cnedylowasn HagbaskKa:

3a 2-t0 cmeHy 20 %,

3a 3-10 cMeHy 25 % HafbaBKU K YCTAaHOBNIEHHOW NMOYaCcoOBOW UV MOHEAESNbHOW
3apnnare.

3a nocMeHHY10 paboTy BO 2-10 CMeHyY B iIeHb Nepes NPa3fHUKOM HauMCiAeTCA
Hag6aBka 100 %.

3a nocMeHHY10 paboTy BO 2-10 CMeHy B KaHyH PoxxgecTsa, HoBoro loga, Macxu n
Tpouubl HauncnseTcA Hagbaska 150 %.

CBEPXYPOYHAA PABOTA

3a cBepxypouHyio paboTy B nepBble 5 AHel paboueli Hegeny HauncnAeTca
Hapf6aBKa 50 % no oKoHYaHuK 06bIYHOTO pabouero BpemeHu n go 21:00.
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3a cBepXypouHyto paboty nocsie 21:00 1 BNIOTb A0 Hayana obbIYHOro paboyero
BpeMeHn Hauucnaetcs Hagbaeka 100 %. Ecnm Havano paboTbl NnpegnonaraeTca
nocne 06:00, To HauncnseTcAa HaabaBka 50 % 3a yacbl BNIOTb 10 Havana paboyero
BpEMEHM.

B cnyuae cBepxypouHbIx B Cy660TY, He ABRAIOLMXCA COCTaBAALEN 0ObIYHOIO
pabouero BpemeHU, HauncnseTcA Hagbaska 50 % fo 12:00 n 100 % nocne 12:00.
3a cBepXypOoUHble N0 BOCKPECEHbAM M NMPa3gHMNYHbIM OHAM B Apyrie AHU Hegenu
Hauncnaetca 100 % nocne 16:00.

Ecnu npepnpuATre BbipaxkaeT noxenaHune ob ocylecTsieHnn paboTbl B nepepbise
Ha efly (Yero Hy»HO MaKCKMMasbHO u3beraTb), To HauncnAeTcA Hagbaska 100 %.

Ecnu paboTHUK paboTaeT CBEPXYPOUHble ANUTENBHOCTHIO Gonee 2-X YacoB Mo
OKOHYaHMU 06bIYHOTO paboyero BpeMeHw, To eMy NpPefoCTaBASETCA OMIauYMBaeMbIi
nepepbiB %2 Yaca, Kyfja TakKe BKIlOYaeTca 1 HagbaBKa 3a CBEPXYPOUHbIe.

B cnyuae sABKM Ha paboTy No BbI30BY MO BOCKPECEHBAM 1 MPa3aHUYHbIM HAM, UK
e B C/lyyae ABKU Ha paboTy BHe YCTaHOBJIEHHOIO 06bIYHOrO paboyero BpeMeHu
B AHEBHOE BpeMsl, PabOTHUK O/MKEH MONYUYUTb OMNATY 3a 3 Yaca Kak MUHUMYM Mo
MVUHUMaJIbHO 3apniaTe, NoC BCe Npuaratowmecs HagbaBKu.

PaboTHMKK, KOTOpble OTpaboTann 0bbluHOE pabouee Bpems, a Takxke oTpaboTanm
CBEPXYPOUHbIE B TOT e CaMblil AieHb, AOIXHbI NoAy4YnTb 96,00 KPOH Ha NuTaHue,
ecnu paboToaaTtenb caMm He obecneuni NUTaHMEM 1 eCliv CBEPXYPOUYHOE Bpems
COCTaBAANO Kak MMHUMYM 1 1/2 vaca.

Ecnu ocywecTBnseTca cBepxypoyHas paboTa 1o Unu nocse NocMeHHon paboTbl,
TO PabOTHKKY NOMAraeTcs HauNCIeHUe ObbIUHBIX MPOLIEHTOB 3a CBEPXYPOUHbIe B
JOMONHeHMe K HabaBKam /1A aKTyaslbHOW CMEHbI.

BO3MELLEHUE 3A NPA3SAHUKA U 1-E U 17-E MAA

B kKauecTBe KOMMeHcaL MK 3a 3apnaTy BbinjayvBaeTcs BO3MELLEHME 3a TO
KOJMYEeCTBO YacoB, KOTOPble COCTaBNANM Obl 06bIYHOE paboyee Bpems B
aKTyanbHbI ieHb, UK 8,73 KPOH 3a KaXablii OTpaboTaHHbIii Yac.

MEPErOBOPDI

B cooTBeTCTBUM C fAaHHbIM KOJIIEKTUBHbBIM A[OroBOpOM, nNeperosopbl N0 NnosBoay
3apniaTtbl AOMKHbI MPOBOAUTLCA Ha pa6oqu mMecTe eXerogHo B nepunog nencTema
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JoroBopa no TaprioHomy cornalueHuio. MpeanpusTre 1 fOBEPEHHbIE TPYAOBOTO
KonneKTuBa 06s3aHbl NPOBOANTL peanbHble MEPEroBOPbI.

NPABUJIA (BPEMEHHOIO) YBOJIbHEHUA

Cpok npegynpexaeHus o6 (BpemeHHOM) YBONIbHEHMM cocTaBnsAeT 14 gHeii. Takoe
npegynpexaeHve fOMIKHO NOCTYNUTb AOBEPEHHBIM TPYAOBOIO KONEKTBA B
NMCbMeHHOM Buae. PyKoBOACTBO NpeanpuATia AOMKHO NPOCNeanTb 3a TeM,
uTO6bI MpeaynpexaeHmne 6b110 BbiBELWEHO B OTBEAEHHOM AJ1A 3TOr0 MecTe Ha
npeanpuaTUun.

B cnyuae BbIHYXXAEHHbIX OTMYCKOB MO NPUYNHE OTCYTCTBUA CBEXETO CbIPbA, CPOK
npegynpexaeHnsa cocTaBaeT 3 AHA C MOMEHTa OKOHUYaHuA paboyero BpemeHu Toro
[HS, KOrfa U3BELLAeTCA O NpeaynpeXxaeHun.

Ecnu no okoHYaHUM (BPeMEHHOTO) YBONIbHEHWs pabOTHKK BO3BPALLaeTcs Ha paboTy
B 06bIUHOE pabouee Bpems UM B CBOIKO CMEHY, TO My [JO/IKHA ObITb rapaHTUpOBaHa
paboTa 1nu onnata 3a BeCb Neprof pabouyero BpemMeHU B 06bIUHOM peXxume.

B Tom cnyuae, ecnim NnpeanpusaTue He MOXeT obecneunTb PaboTHUKOB paboTo
(HenocpeACTBEHHOM UMW anbTePHATUBHOW) 1 PaBOTHNKOB OTMPaBAIOT JOMOW [0
NCTeUEHUA CPOKa NpeaynpexaeHus, To npeanpuaTie onnavneaet paboTHKaM
CYMMY B COOTBETCTBUM C Tapudamm MUHUMAIbHOW 3apniaTbl AaHHOTO JOrOBOPaA B
C/lyyae HeKOTOPbIX Iy, Clofia TakKe BKIoYaeTcs U HagbaBKa 3a CTax.

Mo ncTeyeHnn cpoka NpeaynpeanuTeNbHOTO U3BELLEHUA MOXHO NoAaTb 3asBKY Ha
noco6uie no 6e3paboTuue (dagpenger), ecnu Bce ycnoBua Ans 3Toro cobnofeHbl
(NAV).

MPUBJNIEYEHUE COTPYAHUKOB U3 KAAPOBOIO ATEHTCTBA

YcnoBrem A BO3MOXHOCTU BPEMEHHOIO HaiMa PabOTHVKOB ABNAETCA Hannume
BEPHO YKOMMNEKTOBAHHOIO TPYAOBOIO KO/IEKTNBA HA KOHKPETHOM npegnpuatun/
B otgene. O BEpHO yKOMMEKTOBAHHOM TPYAOBOM KONIEKTUBE CBMAETENbCTBYIOT
eCTecTBEHHbIE NMOKa3aTenu OTCYTCTBUA Ha paboyeM MecTe (Ha NpeanpuATAN UK B
oThene), KOTOPOE JOMMKHO BOCMONHATLCA MOCTOAHHBIM NEePCOHaNoM. BpeMeHHbIi
HaliM MOXET CNyUYUTbCA B NEPUOA OTMYCKOB, B MUK CE30Ha U OTCYTCTBUA
MOCTOAHHOIO NepCcoHana UKW B Ciyyae HenpeaBUAEHHbIX OOCTOATENBCTB.
BpemeHHO HaHATbIV MEPCOHAN MOXET 06PaTUTLCA K JOBEPEHHOMY KOJIIEKTUBA C
NPOocb60oIi 0 NONTYYEHUN KOHCYNBTALLMU MO OTHOCALLMMCS K paboTe Ha KOHKPETHOM
npeanpUATUN BONPOCaM.
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PABOTHUKW N3 KAAPOBOI'O ATEHTCTBA

[aHHbI [OrOBOP MOXET MOMYUYUTb CTaTyC AENCTBYIOLLErO, Kak U TapUPHbI
AOroBop, B prpmax no noadbopy nepcoHana/ KappoBbIX areHTCTBax,
NpeaoCTaBAALWMX BPeMeHHbI NepcoHan. Y paboTHVKa AOMKeH UMETLCA TPYA0BOM
[OroBOp B MMCbMEHHOM BUfe.

PaboTHVKM 13 prpMbl MO NoAGOPY NepcoHasa/ KagpPoBOro areHTCTBa JAOJKHbI
MMETb Te Xe YC/I0BUA 3apniaThbl U TPyAa, KOTopble AeNCTBYIOT Ha HaHABLIEM
npeanpuATAN, B TeYEHNA BCEro Neproaa TPYAOBbIX OTHOLWEHWIA. [JaHHbI
[OroBOp He NoApasymMeBaeT NPUMEHEHKA NPUHLMNA PaBHOMNPABWS MO BONPOCY
NeHCHOHHOTO obecneyeHus.

Ecnun paboTHUKY BnocneacTBuM NpeasaraeTcsa NOCToAHHasA paboTa Ha npegnpuATin
0Tpac/uv, To OH/ OHa Bnpase yBONNTLCA 13 KaAPOBOro areHTCTBa Mo UCTeYeHNM
CPOKa 3aHATOCTU B HEM.

B cnyyae BpemeHHOro HaliMa Ha NpeanpuATUe, KOTOPoe He HEeCET Ha cebe
06s3aTenbCTBa BbINONHATD AaHHbIV AOrOBOP, OYAYT pefieBaHTHbI Te YCI0BUA
3apnnaTtbl U TPyAa, KOTopble 6blIM 06roBopeHbl B KaAPOBOM areHTCTBE, HO TaKOBblE
He JOMKHbI NPOTMBOPEUNTb TPeboBaHMIO COONIOAEHMA paBHOMNPaBKsA 3aKoHa 06
yCNoBuAX Tpyaa.

PA3JINYHDBIE NMONIOXEHUA

E)KeFOAHO Ka)KAbIIZ pa6OTHVIK [OJIKEH NPOXoAnTb MeANUNHCKYIO NMPOBEPKY,
KOTOpaA omlavynmBaeTcAa npeanpuAaTnem.

KPATKOCPOYHDbIE OTMYCKA NO JINYHbIM OBCTOATEJIbCTBAM
MpepocTaBnaeTca:

OTNycK B Cllyyae CMEPTU 1 MOXOPOH B/IM3KOro YneHa cemby;

OTNycK AN NPoxoXaeHnsa o6ciefoBaHnsA, IeYeHNA U KOHTPOJSIbHOWN NPOBEPKN Y
Bpaua/ 3y6HOro Bpaya, a Takxe neveHus y GpusnoTepanesTa 1 XMponpakTopa, ecsim
TaKoe fleyeHre onayunBaeTCs CoLManbHO- CTPAXOBOM CYKOOM.

OTNycK Ha 0cTaToK paboyero AHA B TeX Cydasnx, Korga paboTHUK BCeacTaue
60n€e3HM AOMKEH NOKNHYTb paboyee MecTo.

OTnycK B ciyyae nepeespa Ha HOBOE MECTO XKMTENIbCTBA.

MpofoMmKNTENBHOCTD TAKOrO OTMYCKA MOXET 6biTb BMIOTh 40 1 AHA 11 ONnaynBaetcs
Kak o6bluHasA 3aprnnaTa.
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BcTynuTenbHas aHKeTa nepepaeTcs
npeACTaBUMTENIO0 NPOodCOO3a Ha NPEeANPUATHUMN.

MNpu OTCYTCTBUM TAaKOBOro cAnepyeT HanpaBUTb aHKETY
B aApecC UeHTpanbHOro npodcoro3a. Pnuwm NnoHATHO.

Nma:

Oamunua:

Appec:

MouTOBbIN NHAEKC/HACENEHHDIN MYHKT:

NpeHTUdrKaLMOHHbBIN HOMep: (11 undppa)
MecTo pabotbl/ npeanpuatue:

Appec:

MoYTOBbIN NHAEKC/HACENEHHDBIN MYHKT:

KappoBoe areHTcTBO:

Appec:

MoyTOBbIN NHAEKC/HACENEHHDBIN MYHKT:

Pa6. TenedoH: JInYHbIN/ MOBUMBHBIV HOMEp:
n. nouTa:
Hara: Mopnuce:

Mma Bep6oBLYMKa:
YneHcknit Homep:

»Kenaeman npemuisi 3a BepOOBKY (CMOTPETb WWW.NNN.NO):

Norsk Naerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund
Appec: Torggt. 12,0181 Oslo

TenedoH: 2310 29 60

3. noyTa: firmapost@nnn.no

Www.nnn.no
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For ytterligere informasjon eller for @ melde deg inn,
ta kontakt med tillitsvalgte i bedriften eller med

forbundet sentralt.

GJERHOLM - Januar 2023 - 150 ekspl

Norsk Narings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund
Postadresse: Torggt. 12

Besgksadresse: Torggt. 15

0181 Oslo

Telefon: 23 10 29 60

E-post: firmapost@nnn.no

nnn.no
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