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Norsk Neerings og Nytelsesmiddelarbeiderforbund( NNN) organiserer de ansatte
i mat- og drikkeindustrien. Forbundet hovedoppgave er a ivareta medlemmenes
interesser pa flest mulig omrader, spesielt deres lgnns- og arbeidsvilkar.

Lenns- og arbeidsvilkarene er regulert giennom egne tariffavtaler. NNN har derfor
oversatt de viktigste overenskomstbestemmelsene for mat- og drikkevareindustrien
til litauisk, polsk, russisk og engelsk. Her finner du bestemmelser som regulerer:

o Huvilke arbeidsgrupper som omfattes av avtalen
e Arbeidstid

e Overtid

e Betaling ved overtid

o Arbeid pa fridag

e Lonn

¢ Minstelgnnssatser

¢ Ansiennitet

o Skifttillegg

o Diverse tillegg

» Forskjovet tid

o Betaling ved tilkalling

e Andre tillegg

o Skiftarbeid

o Arbeidstoy

o Korte velferdspermisjoner
e Ferie

e Ansatte i vikarbyrder

ANSATTEGRUPPER

Denne overenskomsten gjelder for arbeidstakere innenfor omrader: produksjon,
produkt-/ kvalitetskontroll, lager, ekspedisjon, service- og vedlikehold, transport,
vakthold, rengjering og kantine, samt arbeidende arbeidsledere.

Overenskomsten gjelder ogsa for operaterer som utfarer arbeid som er blitt
automatisert gjennom innfgring av ny teknologi, eller som utfarer nye oppgaver
innenfor denne overenskomstens virkeomrade som fglge av den teknologiske
utviklingen.
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ARBEIDSTID

1)

Bedriftens ordinzere arbeidstid ma i gjennomsnitt ikke overstige 37,5 timer
pr uke. Den naermere inndelingen fastsettes etter forhandlinger mellom
bedriften og arbeidstakernes tillitsvalgte. Med mindre noe annet falger av
arbeidstidsordninger, skal arbeidstiden vaere 7,5 timer pr. dag.

Dersom ikke annet er bestemt etter forhandlinger mellom bedriften og
arbeidstakernes tillitsvalgte, skal normalarbeidsdagen mellom kl. 06:00 og
kl. 18:00.

For skiftarbeid gjelder punkt 5.
Jul- og nyttarsaften skal arbeidet slutte kl. 12:00.

Den ordinzere arbeidstid fordeles pa de 5 fgrste dagene i uken sa fremt
det ikke foreligger en saklig grunn til en annen fordeling.

Den ordinaere arbeidstid for skift er:

«  2-skift: 36,5 timer pr uke.

+ 3-skift, degnkontinuerlig skiftarbeid og sammenlignbart turnusarbeid:
35,5 timer pr uke.
Helkontinuerlig skiftarbeid og sammenlignbart turnusarbeid:
33,6 timer pr uke.

Deltids-/kveldsansatte har fortrinnsrett til vanlig heltids-/dagtidsarbeid
under ellers like vilkar.

OVERTID

1)

2)

3)

For overtidsarbeid iverksettes skal arbeidsgiver, dersom det er mulig, drefte
nedvendigheten av det med arbeidstakernes tillitsvalgte.

Overtidsgrunnlaget tilsvarer den enkelte arbeidstakers faktiske fortjeneste.
Ved overtid i forbindelse med skiftarbeid (det vil si arbeid fgr og etter skift)
utbetales faktisk fortjeneste, skifttillegget (det skiftet arbeidstaker kommer fra)

og overtidstillegget. Overtidsgrunnlaget skal vaere den faktiske fortjeneste
eksklusiv skifttillegg.
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4) Overtidstillegget er som fglger:

Dag/dager Fra Til Tillegg
Hverdager (man - fre) Kl. 06:00 KI. 21:00 50%
Hverdager (man - fre) KI. 21:00 KI. 06:00 neste virkedag 100 %
Lerdag KI. 00:00 KI. 06:00 100 %
Lerdag* KI. 06:00 Kl. 12:00 50 %
Lordag KI. 12:00 KI. 24:00 100 %
Sendager Kl. 00:00 KI. 06:00 neste virkedag 100 %
Jul- og nyttarsaften KI. 12:00 KI. 24:00 100 %
E:i?&::;i:ﬁgz;dag °9 | k11800 KI. 06:00 neste virkedag 100 %
Helligdager Kl. 00:00 Kl. 06:00 neste virkedag 100 %
1.0g9 17. mai Kl. 00:00 Kl. 24:00 100 %

5) Huvis overtid varsles samme dag, og varer minst to timer, har arbeidstaker krav
pa kr 96,00 i matpenger. Dette sa fremt bedriften ikke fremskaffer mat.
Varer arbeidet utover 5 timer forutsettes at bedriften sorger for ytterligere
forpleining, eventuelt at det avtales et belgp til dekning av matutgifter.

ARBEID PA FRIDAG

1) Huvis en arbeidstidsordning innebaerer at enkelte virkedager er arbeidsfrie,
og arbeidstaker blir satt til & arbeide pa disse dagene, gis det fglgende tillegg:

Dag/dager Fra Til Tillegg
Hverdager (man - fre) KI. 06:00 Kl. 16:00 50 %
Jul- og nyttarsaften Kl. 06:00 Kl. 12:00 50 %

Dagen far Skjeertorsdag og

Kr. Himmelfartsdag Kl. 16:00 Kl 18:00 100 %
Hverdager (man - fre) KI. 16:00 Kl. 06:00 100 %
Lerdag Kl. 06:00 KI. 12:00 50 %
Lerdag Kl. 12:00 Kl. 18:00 100 %
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2) Tillegget beregnes ut fra den enkelte arbeidstakers faktiske fortjeneste
(eksklusiv skifttillegget).

3) Arbeidede timer etter denne bestemmelse skal regnes med blant
overtidstimene.

MINSTELONNSSATSENE, INDIVIDUELL LONNSFASTSETTELSE

OG GARANTITILLEGGET

1) Minstelgnnssatsene er som fglger:

Gruppel For fylte 18 ar 80% av lgnnssatsen i gruppe |l

Gruppe |l Fra fylte 18 ar Kr 199,78

Minstelgnnssatsen reguleres arlig til 85 % av timefortjenesten i kolonne 6 fore-
gdende ar i henhold til TBUs tall for lannsvekst i mat- og drikkeindustrien.
Eventuelle generelle tillegg og lavlgnns-/likestillingstillegg som gis inneveaerende ar,
legges ikke pa minstelgnnssatsen. Justeringene gjeres arlig i forbindelse med det
sentrale tariffoppgjeret.

2) Fagarbeidere innenfor overenskomstens virkeomrade gis et tillegg pa
kr 13,50 pr time forutsatt at fagbrevet er relevant. Fagarbeidere skal i utgangs-
punktet lannsmessig sidestilles. Teknisk fagskole skal lannsmessig sidestilles
med fagbrev.

3) Etter forhandlinger mellom de tillitsvalgte og bedriftsledelsen er det anledning
til individuell Ignnsfastsettelse ut fra en vurdering av kompetanse, ansvar mv.
Tillegget skal veere knyttet til den enkelte stilling og avtales saerskilt i hvert
enkelt tilfelle.

ANSIENNITETSTILLEGG

1) Ansiennitetstillegg:

Etter 6 maneder i bransjen kr 2,50 pr. time

Etter 3 r i bransjen ytterligere kr 3,- pr. time
Etter 5 ar i bransjen ytterligere kr 4,50 pr. time
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2) Ansienniteten beregnes for de ar arbeidstakeren har vaert ansatt i bedrifter
som omfattes av denne overenskomst virkeomrade. Annen relevant praksis
godkjennes etter avtale lokalt. Arbeidstaker opparbeider ogsa ansiennitet
i forbindelse med avvikling av lovregulerte permisjoner.

3) Arbeidstaker godskrives ansiennitet for lzerlingperioden i bedriften sa fremt
vedkommende blir fast ansatt i bedriften ved denne periodens slutt.

4) Deltidsarbeid gir full lsnnsansiennitet. Midlertidig ansatte som arbeider mer
enn 6 maneder til sammen pr ar far fulle ansiennitetstillegg.
SKIFTTILLEGG

1) Denne paragraf gjelder for to- og tre-skiftordninger. For @vrige skiftordninger
avtales alle vilkar lokalt.

2) Skifttillegget er som falger:

Forste skift Ingen skifttillegg
Annet skift 18 % av faktisk fortjeneste
Tredje skift 25% av faktisk fortjeneste

Skiftarbeid av kortere varighet enn 5 dager, betales som for overtid bestemt.

3) Alt arbeid etter normalarbeidsdagen betales som for annet skift.

FORSKJ@VET ARBEIDSTID

1) For arbeidstakere med fast forskjgvet arbeidstid for/etter bedriftens ordinzere
arbeidstids begynnelse/slutt.

2) Ved forskyvning av den enkelte arbeidstakers arbeidstid betales et tillegg.

Tilleggets sterrelse avtales lokalt. Med forskyvning menes her en midlertidig
endring som palegges av arbeidsgiver utenfor bedriftens ordinaere arbeidstid.
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BETALING VED TILKALLING

Nar en arbeidstaker blir tilkalt til arbeid utenfor arbeidstakerens avtalte ordinzere
arbeidstid betales det lann for minimum 3 timer. Denne bestemmelse gjelder ikke
der hvor bedriften har avtale om en egen vaktordning.

ANDRE TILLEGG

1)

2)

Hvis bedriften palegger arbeidstakere & gjennomfare kurs og lignende, skal
arbeidstaker fa betalt den lenn vedkommende ellers ville ha hatt, inklusiv

alle faste tillegg.

For smussig arbeid betales tillegg pa minst kr 5,- pr time. Det avtales lokalt hva
som skal anses som smussig arbeid.

For arbeid i tilknytning til fryserom betales et tillegg pa minst kr 4,- pr time.
Det avtales lokalt hva som skal anses som arbeid i tilknytning til fryserom.

Blir en arbeidstaker midlertidig satt til arbeid som betales hgyere, skal
vedkommende ha en kompensasjon. Denne kompensasjonen avtales lokalt.
Arbeidstaker som midlertidig settes i arbeid som er lavere Ignnet, beholder
sin egen lgnn.

ARBEIDST@Y

1)

2)

Bedriften skal holde egnet arbeidstay, fottay samt verneutstyr, herunder
0gsa besgrge vask og istandsettelse.

Bedriften, tillitsvalgte og verneombud skal sammen drgfte hva som er egnet
arbeidstey, fottey, samt verneutstyr.

KORTE VELFERDSPERMISJONER

Det gis permisjon med lgnn inntil 1 dag for bla:

Dedsfall og begravelse av nzert familiemedlem
Legekontroll

Flytting

Akutt sykdom i hjemmet

Norsk
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FERIE

5 ukers ferie hvert ar.
6 ukers ferie for de over 60 ar.

ANSATTE | VIKARBYRAER

Overenskomsten kan gjeres gjeldende som tariffavtale i bemanningsforetak/
vikarbyra som har ansatte som blir leid ut. Arbeidstaker skal ha skriftlig arbeids-
avtale.

Ansatte i bemanningsforetak/vikarbyra skal, sa lenge innleieforholdet varer,
ha samme lgnns- og arbeidsvilkdr som gjelder i innleiebedriften. Bestemmelsen
innebaerer at pensjon ikke omfattes av likebehandlingsprinsippet.

Dersom arbeidstaker tilbys ansettelse i industribedriften, kan han/hun fratre etter
oppsigelse nar oppsigelsestiden i utleiebedriften utlgper.

Ved utleie til bedrift som ikke er bundet av denne overenskomst, gjelder lgnns-
og arbeidsvilkdrene som er avtalt i utleiebedrift sa lenge disse ikke er i strid med
kravet om likebehandling i arbeidsmiljeloven.
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¥

Innmelding leveres tillitsvalgt i bedriften.
Om ikke tillitsvalgt finnes, sendes blanketten til

forbundet. Skriv tydelig.

Fornavn:

Etternavn:

Adresse:

Postnr/sted:

Personnr.:

Arbeidsplass/bedrift:

Adresse:

Postnr/sted:

Vikarbyra:

Adresse:

Postnr/sted:

TIf. arbeid: Mobil/privat:
E-post:

Dato: Underskrift:
Ververs navn:

Medlemsnr:

Vervepremie (se www.nnn.no):

Norsk Naerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund
Adresse: Torggt. 12, 0181 Oslo

Telefon: 23 10 29 60

E-post: firmapost@nnn.no

Hjemmeside: www.nnn.no

(11 siffer)
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Extract from NNN's collective
agreement for tariff bound enterprises
in the food and drink industry

2022-2024

For further information or to join, please contact
the company'’s elected representatives or the union
central office.

i,

The Norwegian Union of Food, Beverage and Allied Workers (NNN)
Telephone: 23 10 29 60

€-mail: firmapost@nnn.no

Internet: www.nnn.no




The Norwegian Food and Allied Workers Union (NNN) organises employees in the
Food and Beverages Industry. The Union’s main task is to protect the interests

of its members in as many areas as possible, in particular wages and working
conditions.

Wages- and working conditions are regulated under a number of separatecollective
agreements. NNN has therefore translated the most important provisions in the
agreement for the food and beverages industry into Lithuanian, Polish, Russian and
English. The following deals with:

e Which workgroups are encompassed by the agreement
e Working hours

¢ Overtime

e Overtime payment

e Work on days off

¢ Wages

¢ Minimum wagerates

e Seniority

e Shift supplements

e Various supplements

e Staggered hours

e Payment for call-out

e Other supplements

o Shift work

* Work clothes

e Short-term compassionate leave

¢ Holidays

o Employees in staff hiring agencies etc

EMPLOYEE GROUPS

This agreement applies to employees in the areas of production, products/quality
control, warehousing, dispatch office, service and maintenance, transport, guard
duty, cleaning and canteen work in addition to working supervisors.

The agreement also applies to operators who perform work that has become
automated through the introduction of new technology or who carry out new
work tasks within the area covered by this agreement as a result of technological
developments.

A
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WORKING HOURS

1)

The company'’s ordinary working hours must not exceed an average of
37.5 hours per week. The further arrangements for working hours shall be
agreed through negotiations between the company and the elected
representatives.

Unless otherwise agreed after negotiations between the parties and the
elected representatives, the normal working day shall be scheduled between
06:00 and 18:00.

Refer to point 5 for rules governing shift work.
Work shall cease at 12.00 on Christmas Eve and New Years Eve.

Ordinary working hours shall be distributed over the first 5 days of the week
to the degree that there are no reasonable grounds for other arrangements.

Ordinary working hours for shifts are:

« 2-shifts: 36.5 hours per week.

+ 3-shifts: 24-hour rotation and comparable shift arrangements:
35.5 hours per week.
Continuous shift arrangements and comparable shift arrangements:
33.6 hours per week.

Part time and evening workers have preferential rights to normal full time/
day time work under otherwise equal terms.

OVERTIME

1)

2)

Prior to implementing overtime the employer shall, whenever possible, discuss
the necessity of this with the elected representatives.

The overtime basis shall be equivalent to the individual employee’s normal
wage.

When overtime is worked in connection with shift work (i.e. overtime directly
prior to or following a shift) the actual wage, shift Theovertimebasisshall be
equivalent to the individual employee’s normal wage excluding the shift
supplement.

15
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4) Overtime supplements are as follows:

Day/days From To Supplement
Weekdays (Mon-Fri) 06:00 21:00 50%
Weekdays (Mon-Fri) 21:00 06:00 next working day 100 %
Saturday 00:00 06:00 100 %
Saturday* 06:00 12:00 50 %
Saturday 12:00 24:00 100 %
Sunday 00:00 06:00 next working day 100 %
Christmas Eve / New Years Eve 12:00 24:00 100 %
aD:ZII igg:zxaﬁhnﬂg:;mday 18:00 06:00 next working day 100 %
Public holidays 00:00 06:00 next working day 100 %
1stand 17" May 00:00 24:00 100 %

5) If notice of overtime is given on the same day and the duration of overtime is
minimum 2 hours, the employee is entitled to NOK 96,00 in subsistence
allowance unless employer provides food. If overtime exceeds 5 hours,
the employer shall provide food or failing this, agree on an amount to cover

subsistence expenses.

WORK ON DAYS OFF

1) If aworks chedule means that certain weekdays are days off and an employee
is asked to work on such days, the following supplements shall apply:

Day/days From To Supplement
Weekdays (Mon-Fri) 06:00 16:00 50 %
Christmas Eve / New Years Eve 06:00 12:00 50 %
Day priF)r to Maundy Thursday and 16:00 18:00 100 %
Ascension Thursday
Weekdays (Mon-Fri) 16:00 06:00 100 %
Saturday 06:00 12:00 50 %
Saturday 12:00 18:00 100 %
=
16 =
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2) The supplement is calculated on the basis of the individual employee’s standard
wage (excludingshiftbonus).

3) The number of hours worked according to this provision shall be included in
overtime hours.

MINIMUM WAGE RATES, INDIVIDUAL STIPULATION OF WAGES
AND GUARANTEE SUPPLEMENT

1) The minimum wages rates are as follows:

Group | Before the age of 18 ears 80 % of the wagerate in group |l

Group I Above the age of 18 years Kr 199,78 per hour

The minimum wagerate is adjusted annually at 85 % of the hourly rate in column 6
for the previous year pursuant to the TBU (technical calculation committee) figures
for wage increases in the food and beverages industry. Any general supplements or
low wage/equality supplements granted during the present year are not added to
the minimum wage rate. Adjustments are made annually in connection with central
wage negotiations.

2) Skilled workers employed in the areas covered by the agreement receive a
supplement of kr 13,50 per hour provided that their trade certificate is relevant.
Basically, skilled workers shall be on the same level with regard to wages.
Technical college shall be on the same level as trade certificates when calcula-
ting wages.

3) Following negotiations between the employee representatives and enterprise
management there is access to individual wage setting based on an evaluation
of competence, responsibility etc. The supplement shall be linked to the
individual job and shall be separately agreed in each individual case.

SENIORITY SUPPLEMENT

1) Seniority supplement:
After 6 months in the trade kr 2,50 per hour
After 3 years in the trade, afurther kr 3,- per hour
After 5 years in the trade, afurther kr 4,50 per hour

17
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Seniority is calculated on the basis of the number of years the employee has
been employed in enterprises that are encompassed by this agreement.
Other relevant practices can be approved by local agreement. An employee
can also accumulate seniority inconnection with lawful leave of absence.

Employees are credited seniority during an apprenticeship period served with
the company provided the employee concerned is permanently employed by
the enterprise at the end of the apprenticeship.

Part time work accrues full seniority. Temporary employees who work for more
than 6 months in one year receive full seniority supplements.

SHIFT SUPPLEMENTS

1)

This section applies to two and three shift plans. Other shift arrangements are
negotiated locally.

2) Shift supplements:
First shift No supplement
Second shift 18 % of the normal hourly wage
Third shift 25% of the normal hourly wage
Shift work periods of less than 5 day periods are paid as for overtime.
3) All work after normal working day hours shall be paid as for second shift.

STAGGERED WORKING HOURS

1)

2)

18

Employees on permanently staggered working hours before or after the
normal working hours in the company.

In the case of staggered working hours, the individual employee shall
receive a supplement. The amount of the supplement to be agreed locally.
Staggered working hours in this case are defined as a temporary change
ordered by the employer outside the enterprise’s normal working hours.

A
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PAYMENT FOR CALL-OUT

When an employee is called out outside the employee’s agreed working hours, a
minimum of 3 hours’ wages shall be paid. This provision does not apply where the
company has agreed a separate standby arrangement.

OTHER SUPPLEMENTS

1) If the company requires employees to attend courses and similar, the
employee shall receive normal wages as if he or she had worked including all
fixed supplements.

2) Dirty work is compensated with a supplement of at least kr 5.- per hour.
What constitutes dirty work shall be agreed locally.

3) For work in connection with freezer rooms, a supplement of minimum kr 4.-
per hour shall be paid. What constitutes such work shall be agreed locally.

4) If an employee is ordered to do work that carries a higher wage, he or she shall
be compensated for this. Compensation shall be agreed locally. Employees
who are placed in a temporary work situation that carries a lower wage shall
retain their own wage level.

WORK CLOTHES

1) The company shall supply suitable work clothes, footwear and safety
equipment, including arranging for the laundering and maintenance of these.

2) The company, elected representatives and the safety delegate shall discuss
and agree on what constitutes suitable work clothes, footwear and safety
equipment.

SHORT-TERM COMPASSIONATE LEAVE

+ The death and funeral of a close family member
+ Medical examination

+ Relocating to a new dwelling

+ Acuteillness in the home

19
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HOLIDAYS

5 weeks annual holiday.
6 weeks annual holiday for employees above the age of 60 years.

EMPLOYEES FROM STAFF RECRUITMENT AGENCIES

These terms and conditions together with the collective pay agreements will be
negotiated with the staffing agency that provides temporary employees. Employees
must have written employment contracts.

Employees engaged from temporary staffing agencies must receive the same
wages and work under the same working conditions practised in the hiring
companies for the duration of their term of employment. This rule means that
pension rights are not included in the principle of equal treatment.

If an employee is offered a full-time position in the company, he or she may resign
from the job at the staffing / recruitment agency and begin working at the company
as soon as his or her contract with the staffing / recruitment agency is terminated.

In the case of staff hired to companies that are not subject to this agreement, the
wages and working conditions that are contracted with the staff recruitment
agency will apply as long as these conditions do not violate the provisions
governing equality as stipulated in the Norwegian Working Environment Act.

A
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Application to join to be handed to an elected
representative in the company.

If there is no elected representative, please forward
the form to the union directly. Write clearly.

First name:

Last name:

Adress:

Post code/place:

National ID No.: (11 numbers)
Workplace/company:

Adress:

Post code/place:

Staff agency:

Adress:

Post code/place:

Tel. work: Mobile/private:
E-mail:

Date: Signature:

Recruited by:

Membership No.:

Prize (see www.nnn.no):

The Norwegian Union of Food, Beverage and Allied Workers

Adress: Torggt. 12,0181 Oslo

Telephone: 23 10 29 60 T
E-mail: firmapost@nnn.no -
Internet: www.nnn.no = F






Litauisk
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IStrauka iS NNN kolektyvinés sutarties
tarifais susaistytoms maisto produkty
ir gérimy pramoneés bendrovéms

2022-2024

Dél papildomos informacijos arba norédami
uzsiregistruoti kreipkités j bendrovés isrinkta
atstova arba sajungos centra.

i,

Norvegijos maisto pramonés darbuotojy profesiné sajunga (NNN)
Telefonas: 23 10 29 60

El. pastas: firmapost@nnn.no

Internetiné svetainé: www.nnn.no



Norvegijos maisto produkty ir gérimy darbuotojy sajunga (NNN) vienija maisto
produkty ir gérimy pramonés darbuotojus. Pagrindinis sagjungos uzdavinys -
apsaugoti nariy interesus daugelyje sriciy, ypac jy darbo bei uzmokescio salygas.

Darbo ir uzmokescio sglygos reguliuojamos per atskiras kolektyvines sutartis.
Todél NNN isverté svarbiausias maisto produkty ir gérimy pramonei galiojanciy
susitarimy nuostatas j lietuviy, lenky, rusy ir angly kalbas. Cia rasite nuostatas,
reglamentuojancias:

darbo grupes, kurias apima susitarimas;
darbo laika;

virsvalandzius;

apmokéjima uz virvalandzius;

darba laisvadieniais;

darbo uzmokestj;

minimalaus darbo uzmokescio jkainius;
darbo staza;

priedg uz pamaininj darba;

kitus priedus;

perskirstyta darbo laika;

apmokéjima dél iskvietimo,

kitus priedus;

darba pamainomis;

darbo drabuzius;

trumpas socialinio gerbavio atostogas;
atostogas;

laikino jdarbinimo agentiry darbuotojus.

DARBUOTOJY GRUPES

Sis susitarimas galioja 3iy sri¢iy darbuotojams: gamybos, produkto ir kokybés
kontrolés, sandélio, ekspedijavimo, aptarnavimo ir prieziliros, transporto, budéjimo,
valymo ir valgyklos, taip pat dirbantiems darby vadovams.

Sis susitarimas taip pat galioja operatoriams, dirbantiems darba, automatizuota

pasitelkus naujausiais technologija, arba atliekantiems naujas uzduotis $io
susitarimo veikimo srityje dél technologinio vystymosi.

24 - Litauisk



DARBO LAIKAS

1)

|prastas bendrovés darbo laiko vidurkis negali virsyti 37,5 val. per savaite.
Konkretus darbo laiko iSdéstymas nustatomas derybomis tarp bendrovés ir
darbuotojy atstovo.

Jeigu derybose tarp bendrovés ir darbuotojy atstovo nenuspresta kitaip,
jprastas darbo dienos laikas yra nuo 06.00 val. iki 18.00 val.

Pamaininiam darbui galioja 5 punktas.
Kaléty ir Naujujy mety isvakarés darbas turi baigtis 12.00 val.

Jprastas darbo laikas paskirstoms pirmosiomis 5-omis savaités dienomis,
jeigu néra pagrjsty priezasciy isdéstyti kitaip.

Jprastas pamainy darbo laikas yra:

« 2-0ji pamaina: 36,5 val. per savaite.

+ 3-0ji pamaina, parg besitesiantis pamaininis darbas ir prilyginamas
budéjimo darbas: 5 val. per savaite. Pilnai besitesiantis pamaininis darbas
ir prilyginamas budéjimo darbas: 33,6 val. per savaite.

Nepilno darbo laiko / vakaro darbuotojai turi pirmumo teise j jprasta viso
laiko / dieninj darba tokiomis paciomis ar panasiomis salygomis.

VIRSVALANDZIAI

1)

2)

3)

Prie$ nustatant virSvalandzius darbdavys, jeigu jmanoma, su darbuotojy
atstovy turi apsvarstyti jy batinybe.

Virsvalandziy pagrindas atitinka faktinj atskiro darbuotojo uzdarbj.
Esant virSvalandziams dél pamaininio darbo (t. y. darbas pries ir po pamainos)
iSmokamas faktinis uzdarbis, priedas uz pamaing (pamaing, i$ kurios ateina

darbuotojas) ir priedas uz virsvalandzius. Virsvalandziy pagrindu turi bati
faktinis uzdarbis be priedo uz pamaininj darba.
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4) Priedai uz virSvalandzius yra tokie:

Diena/dienos Nuo Iki Priedas
Darbo dienos (pr. - p.) 06:00 val. | 21:00 val. 50%
Darbo dienos (pr. - p.) 21:00 val. | 06:00 val. sekancia darbo dieng | 100 %
Sestadienis 00:00 val. | 06:00 val. 100 %
Sestadienis* 06:00 val. | 12:00 val. 50 %
Sedtadienis 12:00 val. | 24:00 val. 100 %
Sekmadieniai 00:00 val. | 06:00 val. sekancig darbo dieng | 100 %
Kalédy ir Naujyjy mety iSvakarés | 12:00 val. | 24:00 val. 100 %
?:;éﬁfg;t:g::siemo I 18:00 val. | 06:00 val. sekancig darbo dieng | 100 %
Sventés 00:00 val. | 06:00 val. sekancig darbo dieng | 100 %
1stand 17" May 00:00 val. | 24:00 val. 100 %

5) Jeigu apie vir§valandzius jspéjama tg pacig dieng ir jie trunka maziausiai dvi
valandas, darbuotojas turi teise gauti 96,00 NOK maistpinigiy, jeigu bendroveé
nepardpina maisto. Jeigu darbas trunka ilgiau nei 5 valandas, keliama sglyga,
kad bendrové pasiripinty maitinimu arba sutarta suma, skirta padengti

maitinimosi iSlaidoms.

DARBAS LAISVADIENIAIS

1) Jeigu darbo laiko isdéstymas reiskia, kad atskiros darbo dienos yra laisvos
ir darbuotojas paskiriamas dirbti tomis dienomis, mokami tokie priedai:

Diena/dienos Nuo Iki Priedas
Darbo dienos (pr. - p.) 06:00 val. 16:00 val. 50 %
Kalédy ir Naujyjy mety iSvakarés 06:00 val. 12:00 val. 50 %
Didsioio ketvirtadienio ir Settini

\aziojo ketvirtadienio Ir sestiniy 16:00 val. 18:00 val. 100 %
dienomis
Darbo dienos (pr. - p.) 16:00 val. 06:00 val. 100 %
Sestadienis 06:00 val. 12:00 val. 50 %
Sestadienis 12:00 val. 18:00 val. 100 %
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2) Priedas apskai¢iuojamas pagal atskiro darbuotojo faktinj uzdarbj (be priedo
uZ pamaing).

3) Pagal Sig nuostata dirbtos valandos skai¢iuojamos kaip virsSvalandziai.

MINIMALAUS DARBO UZMOKESCIO |KAINIAI INDIVIDUALUS DARBO
UZMOKESCIO NUSTATYMAS IR GARANTINIS PRIEDAS

1) Minimalaus darbo uzmokescio jkainiai yra tokie:

I grupeé iki 18 mety 80 % darbo uzmokescio jkainio pagal Il grupe

Il grupeé nuo 18 mety 199,78 NOK

Minimalaus darbo uzmokescio jkainis reguliuojamas kasmet iki 85 % nuo valandinio
uzdarbio praéjusiy mety 6 stulpelyje pagal TBU skaicius maisto produkty ir gérimy
pramonés darbo uzmokescio augimui. Bendrieji priedai, apmokéjimo / vieno
pozidrio sulyginimo priedai, mokami einamaisiais metais, nejtraukiami j minimalaus
darbo uzmokescio jkainj. Koregavimai atliekami kasmet kartu su centriniais tarifo
duomenimis.

2) Profesionaliems darbuotojams su atitinkamais kvalifikacijos pazyméjimais
mokamas 13,50 NOK priedas uz val. Kvalifikuoty darbuotojy darbo uzmokesciai
prilyginami. Profesinés technikos mokyklos diplomai prilyginami darbo
uzmokesciui.

3) Po deryby tarp darbuotojy atstovy ir bendrovés vadovybés yra galimybé
nustatyti individualy darbo uzmokestj jvertinus kompetencija, atsakomybe ir t. t.
Priedas turi bati susietas su atskiromis pareigomis ir kiekvienu atveju dél jo
susitariama atskirai.

DARBO STAZO PRIEDAS

1) Po 6 ménesiy Sioje Sakoje 2,50 NOK uz val.
Po 3 mety ir daugiau Sioje 3akoje 3,00 NOK uz val.
Po 5 mety ir daugiau Sioje 3akoje 4,50 NOK uz val.

2) Darbuotojo darbo stazas apskai¢iuojamas pagal isdirbtus metus bendrovéje,
kuri jeina  Sio susitarimo veikimo zona. Kitas susijusi praktika patvirtinama
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vietoje pagal susitarima. darbuotojui. | darbuotojo darbo staza taip pat
jskai¢iuojamos jstatymo reguliuojamos atostogos.

3) Darbuotojui mokymosi laikotarpis bendrovéje uzskaitomas kaip darbo stazas,
jeigu jis Sio laikotarpio pabaigoje jdarbinamas neterminuotai.

4) Nepilnos darbo dienos laikas skai¢iuojamas kaip pilno darbo uzmokescio stazas.
Laikini darbuotojai, dirbantys ilgiau nei 6 ménesius per metus, gauna pilna
darbo stazo prieda.

PRIEDAS UZ PAMAININ] DARBA

1) Sis straipsnis galioja dviejy ir trijy pamainy darbui. Esant kitokioms pamainoms,
dél salygy susitariama vietoje.

2) Priedas uz pamaininj darbg yra toks:

Pirmoji pamaina: Priedo uz pamaininj darba néra
Antroji pamaina: 18 % faktinio uzdarbio priedas
Trecioji pamaina: 25 % faktinio uzdarbio

Pamaininis darbas, trunkantis trumpiau nei 5 darbo dienas, apmokamas
kaip nustatyti virsvalandziai.

3) Uz visa darba pasibaigus jprasto darbo dienai mokama kaip uz kita pamaina.

PERSKIRSTYTAS DARBO LAIKAS

1) Darbuotojams su fiksuotu perskirstytu darbo laiku prie$ / po jprasto bendrovés
darbo laiko pradzios / pabaigos.

2) Perskirstant atskiro darbuotojo darbo laika mokamas priedas. Dél priedo

dydzio susitariama vietoje. Laiko perskirstymu laikomas laikinas pakeitimas,
kaip nurodo darbdavys ir nejprastu bendrovés darbo metu.
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APMOKEJIMAS DEL ISKVIETIMO

Kai darbuotojas j darbg iskvieciamas ne savo jprastu darbo laiku, mokamas darbo
uzmokestis uz maziausiai 3 val. Si nuostata negalioja, kai bendrové turi susitarima
dél atskiro budéjimo grafiko.

KITI PRIEDAI

1) Jeigu bendrové darbuotojui nurodo vykti j kursus ar panasiai, darbuotojui turi
bati sumokétas toks darbo uzmokestis, kurj jis baty gaves, jskaitant visus
fiksuotus priedus.

2) Uz purvinus (juodus) darbus mokamas maziausiai 5,00 NOK priedas uz val.
Vietoje susitariama, kas laikoma juodu darbu.

3) Uz darba, susijusj su Saldymo patalpomis, mokamas maziausiai 4,00 NOK
priedas uz val. Vietoje susitariama, kas laikoma su 3aldymo patalpomis susijusiu
darbu.

4) Jeigu darbuotojui laikinai pavedama atlikti darbg, uz kurj mokama daugiau,
jam turi bati sumokéta kompensacija. Dél kompensacijos susitariama vietoje.
Jeigu darbuotojui laikinai pavedama atlikti maziau apmokama darba, jo darbo
uzmokestis islieka nepakites.

DARBO DRABUZIAI

1) Bendrové turi rapintis pritaikytais darbo drabuziais, avalyne, taip pat saugos
priemonémis, ir jskaitant pasirapinima jy iSplovimu bei atnaujinimu.

2) Bendrové, darbuotojy atstovas ir darby saugos vadovas turi apsvarstyti,
kas laikoma tinkamais darbo drabuziais, avalyne bei saugos priemonémis.

TRUMPOS SOCIALINIO GERBUVIO ATOSTOGOS

Suteikiamos iki 1-os dienos apmokamos atostogos Siais atvejais:
artimo Seimos nario mirtis ir laidotuveés;
medicininis patikrinimas;
persikélimas;
umus susirgimas namuose.
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ATOSTOGOS

5 savaiciy atostogos kiekvienas metais.
6 savaiciy atostogos tiems, kuriems vir§ 60 mety.

LAIKINO |DARBINIMO AGENTURY DARBUOTOJAI

Susitarimas gali bati taikomas kaip kolektyviné sutartis personalo nuomos
jmonése ar laikino jdarbinimo agentdrose, kurios turi iSnuomojamus darbuotojus.
Darbuotojas turi turéti darbo sutartj rastu.

Personalo nuomos jmonés ar laikino jdarbinimo agentdros darbuotojai darbo
santykiy metu turi turéti tokias pacias darbo uzmokescio ir darbo salygas, kurios
galioja isinuomojusioje bendrovéje. Si nuostata reiskia, kad pensijos neapima
vienodo pozilrio principas.

Jeigu darbuotojui pasitloma jsidarbinti pramonés jmonéje, jis (ji) gali i3eiti i$
darbo po to, kai pasibaigia jspéjimo terminas iSnuomojancioje bendrovéje.

ISnuomojant bendrovei, nesusaistytai $iuo susitarimu galioja tokios darbo
uzmokescio ir darbo salygos, kokios sutartos iSnuomojancioje bendrovéje tok,
kol jos nepriestarauja vienodo pozidrio principui pagal Darbo aplinkos
jstatyma.
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PraneSimas pateikiamas bendrovés
darbuotojy atstovui,

- jeigu néra atstovo, forma siunciama sajungai.

RaSykite aiskiai.

Vardas:

Pavardé:

Adresas:

Pasto kodas / vieta:

Asmens kodas:

Darbo vieta / bendrové:
Adresas:

Pasto kodas / vieta:

Laikino jdarbinimo agentura:
Adresas:

Pasto kodas / vieta:

Darbo tel.: Mobilus / asmeninis tel.:

El. pastas:

Data: Parasas:
Verbuotojo vardas ir pavardé:

Nario numeris:

Verbavimo premija (zr. www.nnn.no):

Norvegijos maisto pramonés darbuotojy profesiné sajunga

Adresas: Torggt. 12, 0181 Oslo
Telefonas: 23 10 29 60

El. pastas: firmapost@nnn.no
Internetiné svetainé: www.nnn.no

(11 numeriai)
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-

Fragment ukfadu zbiorowego pracy NNN
dla przedsiebiorstw zwigzanych umowag
ramowg pomiedzy organizacjg zwigzkowa a
pracodawcg w przemysle zywieniowym

2022 -2024

Aby moc otrzymac szczegdtowe informacje lub dokonac
zgtoszenia, prosimy skontaktowac sie z przedstawicielem
zwigzkowym w zaktadzie pracy lub z centralg zwigzkowa:

i,

Norweski Zwigzek Zawodowy Przemystu Spozywczego
i Branz Pokrewnych (NNN)

Nr telefonu: 23 10 29 60

€-mail: firmapost@nnn.no

Internet: www.nnn.no



Norweski Zwigzek Zawodowy Przemystu Spozywczego i Branz Pokrewnych
(NNN) zrzesza pracownikéw zatrudnionych w przemysle zywieniowym.
Gléwnym zadaniem zwigzku jest ochrona intereséw jego cztonkéw na wielu
réznych plaszczyznach, w szczegdlnosci zas kwestii zasad wynagrodzenia

i pracy.

Zasady wynagrodzenia i pracy regulowane sg poprzez odpowiednie uktady
zbiorowe pracy. NNN postanowit zatem udostepni¢ ttumaczenia najwazniejszych
postanowien zawartych w porozumieniu dla przemystu zywieniowego na jezyki
litewski, polski, rosyjski oraz angielski. W niniejszym dokumencie odnalez¢
mozna postanowienia dotyczace nastepujacych kwestii:

Jakich grup pracownikéw dotyczy porozumienie
Czas pracy

Nadgodziny

Dodatek za prace w nadgodzinach

Praca w dni wolne

Wynagrodzenie

Minimalna stawka wynagrodzenia

Wystuga lat

Dodatek za prace zmianowa

Przesuniecie czasu pracy

Dodatek za wezwanie do pracy

Pozostate dodatki

Praca zmianowa

Odziez robocza

Urlop okolicznosciowy

Urlop wypoczynkowy

Pracownicy w agencjach pracy tymczasowej

GRUPY PRACOWNIKOW

Niniejsze porozumienie dotyczy pracownikéw nalezacych do nastepujacych grup:
produkcja, kontrola produktéw / jakosci, magazyn, ekspedycja, serwis i
konserwacja, transport, ochrona, kadra sprzatajaca i pracownicy stotéwki, jak
rowniez pracujacy kierownicy.

Porozumienie dotyczy réwniez operatoréw wykonujacych prace zautomatyzowana
w wyniku wprowadzenia nowych technologii, lub tez wykonujgcych nowe zadania
nalezace do obszaru obowigzywania niniejszego porozumienia w wyniku postepu
technologicznego.
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CZAS PRACY

1)

2)

Zwyczajny czas pracy w przedsiebiorstwie nie moze przekraczac Sredniego
czasu 37,5 godziny tygodniowo. Dalszy podziat czasu pracy zostaje ustalony
w wyniku negocjacji pomiedzy przedsiebiorstwem a przedstawicielem
zwigzkowym pracownikéw.

Jesli nie ustalono inaczej w wyniku negocjacji pomiedzy przedsiebiorstwem
a przedstawicielem zwigzkowym pracownikdw, zwyczajny czas pracy przypada
na czas miedzy godz. 06:00 a 18:00.

Dla pracy zmianowej obowiagzuje punkt 5.
W Wigilie i Sylwestra dzien pracy konczy sie o 12:00.

Zwyczajny czas pracy rozdzielany jest na 5 pierwszych dni w tygodniu,
oile nie istnieje uzasadnienie dla dokonania innego podziatu.

Zwyczajny czas pracy zmianowe;j to:

« 2 zmiany: 36,5 godziny w tygodniu.

+ 3 zmiany, calodobowa praca zmianowa przez 5 dni w tygodniu lub
poréwnywalna praca w systemie rotacyjnym: 35,5 godziny w tygodniu.
Catodobowa praca zmianowa przez caty tydzien lub poréwnywalna praca
w systemie rotacyjnym: 33,6 godzin w tygodniu.

Pracownicy zatrudnieni na pét etatu lub do pracy wieczorami maja
pierwszenstwo w stosunku do zwyczajnej pracy na peten etat / pracy dziennej
przy zachowaniu pozostatych warunkéw pracy.

NADGODZINY

1)

2)

Zanim nadgodziny moga zosta¢ wprowadzone, pracodawca powinien, o ile to
mozliwe, omoéwic zasadno$¢ ich przydzielenia z przedstawicielem zwigzkowym.

Podstawa naliczania dodatku za nadgodziny zalezy od rzeczywistego
wynagrodzenia danego pracownika.

W przypadku nadgodzin przepracowanych przy okazji pracy zmianowej

(tzn. pracy przed i po zmianie) wyptacane jest rzeczywiste wynagrodzenie,
dodatek za prace zmianowa (za zmiane, ktérg pracownik wtasnie przepracowat)
oraz dodatek za nadgodziny. Podstawe do naliczania dodatku za nadgodziny
stanowi rzeczywiste wynagrodzenie pracownika bez dodatku za prace
Zmianowa.
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4) Obowiazujg nastepujace dodatki za prace w nadgodzinach:

Dzien/dni Od Do Dodatek
Dni powszednie (pon. - pt.) 06:00 | 21:00 50 %
Dni powszednie (pon. - pt.) 21:00 | 06:00 nastepnego dnia roboczego | 100 %
Sobota 00:00 | 06:00 100 %
Sobota* 06:00 | 12:00 50 %
Sobota 12:00 | 24:00 100 %
Niedziela 00:00 | 06:00 nastepnego dnia roboczego | 100 %
Wigilia i Sylwester 12:00 | 24:00 100 %
?ﬁjgg;ﬁiz\sz E;?mcézvrﬁasr;rr:m 18:00 | 06:00 nastepnego dnia roboczego | 100 %
Dni swiagteczne 00:00 | 06:00 nastepnego dnia roboczego | 100 %
1i17 maja 00:00 | 24:00 100 %

5) Jesli nadgodziny zostajg zarzadzone tego samego dnia i wynosza wiecej niz
dwie godziny, pracownikowi przystuguje 96,00 NOK dodatku za wyzywienie.
Obowiazuje to w sytuadcji, jesli przedsiebiorstwo nie zapewnia wyzywienia.
Jesli praca trwa wiecej niz 5 godzin, przedsiebiorstwo ma obowigzek zadbac
o dodatkowe pozywienie dla pracownika lub ewentualnie ustali¢ z nim kwote
na pokrycie wydatkéw zwigzanych z wyzywieniem.

PRACA W DNI WOLNE

1) Jesli organizacja czasu pracy zakfada, ze poszczegdlne dni robocze sa wolne
od pracy, a pracownik zostanie przydzielony do pracy w takie dni, obowiagzuja

nastepujace dodatki:

Dzien/dni Ood Do Dodatek
Dni powszednie (pon. - pt.) 06:00 16:00 50 %
Wigilia i Sylwester 06:00 12:00 50 %
Dzien d Wielkim C tkiem i

4en prze .|e . im zv’var. iemi 16:00 18:00 100 %
Whniebowstapieniem Parskim
Dni powszednie (pon. - pt.) 16:00 06:00 100 %
Sobota 06:00 12:00 50 %
Sobota 12:00 18:00 100 %
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2) Dodatek obliczany jest w oparciu o rzeczywiste wynagrodzenie (z wytagczeniem
dodatku za prace zmianowa).

3) Czas przepracowany zgodnie z tymi postanowieniami podlega zaliczeniu do
przepracowanych nadgodzin.

MINIMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA, INDYWIDUALNIE USTALANE
WYNAGRODZENIA ORAZ DODATKI GWARANTOWANE

1) Obowiazuja nastepujace minimalne stawki wynagrodzenia:

Grupall Ponizej 18 roku zycia 80 % stawki dla grupy Il

Grupal ll Powyzej 18 roku zycia 199,78 NOK

Minimalna stawka wynagrodzenia dostosowywana jest rocznie do wysokosci 85 %
wypracowanych godzin w kolumnie 6 za poprzedni rok zgodnie z ustalonymi przez
TBU (Komitet Analiz Technicznych ds. Porozumien Placowych) stawkami dla
podwyzszania wynagrodzen w przemysle zywieniowym. Wszelkie ogélne dodatki
oraz dodatki z tytutu niskiej pensji lub réwnouprawnienia przyznawane w roku
obecnym, nie sg wliczane w minimalna stawke wynagrodzenia. Wszelkie zmiany
przeprowadzane s3 corocznie w zwigzku z centralnym dostosowaniem pfac.

2) Pracownikom wykwalifikowanym w ramach obowigzywania niniejszego
porozumienia nalezy sie dodatek 13,50 NOK za godzine przy zatozeniu, ze
posiadajg stosowne $wiadectwo zawodowe. Ptace pracownikow
wykwalifikowanych podlegaja poczatkowo zréwnaniu. Swiadectwo z
ukonczenia technikum zawodowego jest rGwnowartosciowe z posiadaniem
Swiadectwa zawodowego.

3) Po odbyciu negocjacji miedzy przedstawicielem zwigzkowym a kierownictwem
przedsiebiorstwa istnieje mozliwos¢ indywidualnego ustalenia wysokosci
wynagrodzenia w oparciu o ocene kompetencji zawodowych, poziomu
odpowiedzialnosci itd. Dodatek powinien by¢ zwigzany z konkretnym
stanowiskiem i ustalany jest osobno dla kazdego pojedynczego przypadku.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

1) Po 6 miesigcach w branzy 2,50 NOK za godzine
Po 3 latach w branzy dodatkowo 3,00 NOK za godzine
Po 5 latach w branzy dodatkowo 4,50 NOK za godzine
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2) Wystuga lat naliczana jest za lata, w ktérych pracownik byt zatrudniony w
przedsiebiorstwach objetych zakresem dziatania niniejszego porozumienia.
Pozostaty stosowny staz pracy uznawany jest lokalnie za porozumieniem stron.
Pracownik wyrabia poza tym staz pracy poprzez wykorzystywanie
przewidzianych ustawowo okreséw urlopowych.

3) Pracownikowi doliczany jest do wystugi lat czas odbywania praktyk w
przedsiebiorstwie przy zatozeniu, ze zostanie zatrudniony na state
w przedsiebiorstwie po zakoriczeniu okresu praktyk.

4) Dla pracy na p6t etatu uznawany jest petny wymiar stazu pracy. Pracownikom
tymczasowo zatrudnionym, ktérzy pracuja w przedsiebiorstwie dtuzej niz 6
miesiecy w ciggu roku, przystuguje petny dodatek za wystuge lat.

DODATEK ZA PRACE ZMIANOWA

1) Niniejszy punkt dotyczy 2- lub 3-zmianowego systemu pracy. Dla pozostatych
systemow pracy zmianowej wszelkie warunki ustalane sa indywidualnie.

2) Dodatek za prace zmianowa jest nastepujacy:

Pierwsza zmiana: Bez dodatku
Druga zmiana: 18 % dodatku do rzeczywistego wynagrodzenia
Trzecia zmiana: 25 % dodatku do rzeczywistego wynagrodzenia

Za prace zmianowa trwajaca krocej niz 5 dni przystuguje wynagrodzenie
jak za prace w nadgodzinach

3) Zawszelka prace po uptynieciu zwyczajnego czasu pracy nalezy sie
wynagrodzenie jak za druga zmiane.

PRZESUNIETY CZAS PRACY

1) Dla pracownikéw ze stale przesunietym czasem pracy przed rozpoczeciem/
po zakonhczeniu zwyczajnego czasu pracy przedsiebiorstwa.

2) Zaprzesuniecie czasu pracy danego pracownika nalezy wyptaci¢ dodatek.
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Wysokos¢ dodatku ustalana jest lokalnie. Przesuniecie oznacza w tym kontekscie
czasowa zmiane wprowadzong przez pracodawce poza zwyczajnym czasem
pracy przedsiebiorstwa.

DODATEK ZA WEZWANIE DO PRACY

Jesli pracownik zostanie wezwany do pracy poza zgodnym z umowg zwyczajnym
czasem pracy, nalezy mu sie wynagrodzenie za minimum 3 godziny pracy.
Postanowienie to nie obejmuje sytuacji, w ktérych przedsiebiorstwo posiada
osobne postanowienia dotyczace pracy ochroniarskiej.

POZOSTALE DODATKI

1)

Jesli przedsiebiorstwo kieruje pracownika na kurs lub inne szkolenia,
zobowiazane jest do wypfacenia wynagrodzenia, ktére pracownik uzyskatby
w trakcie pracy w tym samym czasie, wraz ze wszystkimi stalymi dodatkami.

Za prace w brudnych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci minimum
5 NOK za godzine. To, jakie warunki pracy uznawane s za brudne, ustalane jest
lokalnie.

Za prace w warunkach chtodniczych przystuguje dodatek w wysokosci
minimum 4 NOK za godzine. To, jakie warunki pracy uznawane s3 za chtodnicze,
ustalane jest lokalnie.

Jesli pracownik zostanie czasowo przydzielony do lepiej ptatnej pracy, nalezy
mu sie stosowne do tego wynagrodzenie. Jego wysokos¢ ustalana jest lokalnie.
Jesli pracownik zostanie czasowo przydzielony do gorzej ptatnej pracy,
zachowuje swoje wynagrodzenie w dotychczasowej wysokosci.

ODZIEZ ROBOCZA

1)

Przedsiebiorstwo zapewnia pracownikom odziez robocza, buty oraz
wyposazenie ochronne, jak rowniez bierze na siebie ich czyszczenie i
przygotowanie.

Przedsiebiorstwo, przedstawiciel zwigzkowy oraz przedstawiciel pracownikow
ds. BHP ustalaja wspolnie, jaka odziez robocza, buty i wyposazenie ochronne sa

stosowne.
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URLOPY OKOLICZNOSCIOWE

Jednodniowy ptatny urlop okolicznosciowy udzielany jest m.in. w nastepujacych
przypadkach:

« Smier¢ i pogrzeb najblizszego cztonka rodziny
+ Badanie lekarskie

+ Przeprowadzka

+ Pobyt w domu w wyniku nagtej choroby

URLOP

5 tygodni urlopu wypoczynkowego kazdego roku
6 tygodni urlopu wypoczynkowego dla pracownikéw powyzej 60 roku zycia

PRACOWNICY W AGENCJACH PRACY TYMCZASOWE)J

Porozumienie moze by¢ stosowane jako ukfad zbiorowy pracy w biurze
zatrudnienia / agencji pracy tymczasowej, ktére zajmuja sie wynajmowaniem
pracownikéw. Pracownik powinien otrzymac¢ pisemng umowe o prace.

Pracownikom biur zatrudnienia / agencji pracy tymczasowej przystuguja na czas
trwania stosunku najmu te same warunki wynagrodzenia i pracy, ktére na co dzien
obowiazujg w najmujacym ich przedsiebiorstwie. Przepis ten oznacza, ze kwestie
emerytur nie podlegaja zasadzie rownego traktowania.

Jesli pracownikowi proponowane jest zatrudnienie w przedsiebiorstwie
przemystowym, moze on(a) odstapi¢ od zatrudnienia na drodze wypowiedzenia
po uptynieciu okresu wypowiedzenia w najmujacym przedsiebiorstwie.

W przypadku najmu pracownikdw do przedsiebiorstwa nie zwigzanego
postanowieniami niniejszego porozumienia, obowiazuja warunki wynagrodzenia
i pracy ustalone z przedsiebiorstwem najmujacym, o ile nie sg one sprzeczne z
wymogiem réwnego traktowania opisanym w kodeksie pracy.
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Deklaracje nalezy przekazac przedstawicielowi

zwigzkowemu w przedsiebiorstwie.

- jesli nie ma takiej osoby, deklaracje nalezy przesta¢ do

zwigzku. Pisz czytelnie.

Imie:

Nazwisko:

Adres:

Kod/Miejscowosc¢:

Nr ewidencyjny:

Nazwa zaktadu pracy:
Adres:

Kod/Miejscowos¢:

Agencja pracy tymczasowej:
Adres:

Kod/Miejscowos¢:

Nr tel. praca: Nr tel. kom./ prywatny:

E-mail:

Data: Podpis:
Imie i nazwisko osoby werbujacej:

Nr cztonkowski:

Wybrana nagroda (patrz www.nnn.no):

Norweski Zwigzek Zawodowy Przemystu Spozywczego i Branz Pokrewnych

Adres: Torggt. 12, 0181 Oslo
Telefon: 23 10 29 60
E-mail: firmapost@nnn.no
Internet: www.nnn.no

(11 cyfr)
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BbIAEP)KKA N3 KOANEKTBHOO AOrOBOPA
HOPBEXXCKOro NPO<$COHO3A PABOTHNKOB
NUW,EBOW N NUTLEBO NPOMBIWANEHHOCTI
(NNN) AN NPEANPUATUIA, OBA3VIOWLNXCA
BbINONHATb TAPUPHbIVA AOrOBOP

2022 -2024

CBsXUTECH C AOBEPEHHbLIM Bawero npeanpusaTus Man
HenoCpeACTBEHHO C LeHTPanbHbIM NPOGCO30M ANS NOAYYEHUS
6onee NOAPOGHOW MHAOPMaUUM NAK ECAM XenaeTe BCTYNUTb B
YNEHCTBO.

i,

HopBexckuit npocoro3 paGoTHMKOB nuLeBoit npoMblwneHHocTH (NNN)
TenedoH: 2310 29 60

3. noyTa: firmapost@nnn.no

Be6-cTpaHuua: www.nnn.no



HopBexckuii npo¢coio3 paboTHNKOB NuLLEeBOI NPOMbILLIIEHHOCTH

(NNN) 3aHMMmaeTca opraHum3aLmeil paboTHMKOB NULLEBOW U NUTbEBOA
NpoMbILWIeHHOCTU B Npodcoto3bl. OcHOBHas 3afiava npodcotosa — cobnioaeHne
MHTEPeCcoB YNeHOB NpodColo3a B MaKCMManbHOM Konnyectee cpep, 0cobeHHO
KacaTeNlbHO yc/10BUiA paboTbl 1 3apnnarbl.

YcnoBsus 3apnnatbl M TPyAa PerynMpyoTca NOCPeACcTBOM KOJINEKTUBHBIX TapUPHbIX
poroeopos. o 3ton npnunHe NNN nHnummnposan nepeBoj BaxHenLwmnx
MOJIOXKEHU JaHHOTo AOroBOpa B chepe NMLLEBON Y MUTbEBO NPOMbILLIEHHOCTH
Ha IMTOBCKNIA, NOMNbCKNI, PYCCKNIA U QHIUNCKMIA A3bIKKW. 3AeCb Bbl HanaéTe
NonoXeHua, perynupytoLue cnegyiollee:

o Kakue kaTeropuu paboTHVKOB BK/IOUYEHDI B JOrOBOP;
e Bpewms pabotbl;

¢ CBepxypouHble;

e OnsaTa 3a CBEPXYPOUHbIE;

e PaboTa B CBOOOAHDIN [IeHb;

e 3apaboTHas nnata;

¢ MwuHMManbHble CTaBKK 3apaboTHOW NNaThl;

o TpynoBon cTax;

e HaumncneHune 3a paboTy No cmeHam;

o PaznnuHble HaUNCeHNs;

o Ckonb3Awwmi rpadurk paboTbi;

e OnnaTa B Cilyyae BbI30Ba Ha paboTy;

o [lpoune HaumcneHus;

e Pab6ota no cmeHam;

e Pabouana ogexaa;

e KpaTKoCpouHble OTNycKa Mo fMUYHbIM 06CTOATENbCTBAM;
o OTnyck;

e PaboTHUKM U3 areHTCTBa No noagbopy nepcoHana;

KATETOPU PABOTHUKOB

[JaHHbIN JOroBOp KacaeTcs BCeX pabOTHUKOB B Cleflylolynx chepax: NPom3BOACTBO,
KOHTPOJIb NpofyKTa / KauecTBa, CKNag, 06CyXMBaHWeE, CEPBUC N TEXHUYECKOe
06CNyK1BaHWe, TPaHCMOPT, OXpaHa, ybopKa 1 CTONoBas, a Takke paboTHUKY,

3aHMarwmne No COBMeCTUTeNbCTBY pyKoBOAALNME [OJTXKHOCTN.

[aHHbI JOrOBOP KacaeTcs Tak»Ke OrnepaTopoB, BbIMOMHALWYMX PaboTy,
nepeBefEHHYIO Ha ABTOMATUKY MNOCPEeACTBOM NPUMEHEHUSI HOBbIX TEXHONOTUNA,
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UM Tex paboTHUKOB, KOTOPbIE BbIMOJTHAIOT PaboTy B Npefenax chpepbl AeNCTBUA
JaHHOro AOroBopa BC/IEACTBUE TEXHONOTMYECKOTO Pa3BUTHS.

BPEMA PABOTDI

1) O6bluHOEe BpeMs paboTbl Ha NPeANPUATUAX He AOMKHO NPEBbLILATb B CPegHEM
37,5 yacoB B Hefiento. bonee KoHKpeTHOe pabouee Bpems onpeaensercs no
baKTy oCyLLecTBNEHNA NEPErOBOPOB MEXAY NPEANPUATUEM 1 OBEPEHHBIMU
TPYZOBOIO KOJIEKTMBA.

2) O6blyHOE BpeMs paboTbl NnaHUpyeTcs no BpemeHn mexay 06:00 u 18:00, ecnim
He 6bI10 3aK/NI0YEHO KaKoN-NM60o apyroit AOFOBOPEHHOCTM B XO[Ee NeperoBopoB
Mexay npegnpuaTemM 1 QOBEPEHHbIMW TPYAOBOIrO KOMJIEKTMBa.

3) TyHKT 5 KacaeTcsi TOCMeHHON paboTbl.
4) Pab6oTa B kKaHyH PoxxpgecTBa u HoBoro loga 3akaHumBaeTca B 12:00.

5) O6bluHOe pabouee BpeMA pacrnpefenaeTca no nepebiM 5 AHAM Hepenw, ecnu
HeT HUKaKoW Jpyroi 060CHOBAHHOW NMPWYMHBI AN MHOTO pacnpefeneHuns.

6) O6blYHOE pabouee Bpems Mo CMeHaMm BbIrAAUT cliefyowmnm obpa3om:
« 2-A cmeHa; 36,5 4yacoB B Hefgento;
+ 3-A CMeHa, KpYrIoCyToUHasi MOCMeHHas paboTa 1 AEHTMYHOE MOCMEHHOE
aexypcTso: 35,5 yacos B Hepfienio.
BecnpepbiBHasA NOCMeHHasA paboTa U MAEHTUYHOE MOCMEHHOE AEXYPCTBO:
33,6 yaca B Hefento.

7) PaboTHMKM B BEYEPHIOI CMEHY M PAaOOTHUKM Ha HEMOJTHYIO 3arpy3Ky UMeloT
npenMyLLecTBEHHOE NPaBo Ha OObIUHYIO NOJHYIO CTaBKY/ CTaBKY B IHEBHOE
BPEMS NPU UK e OANHAKOBBIX YCITOBUSAX.

CBEPXYPOYHbIE YACbI PABOTbI

1) HeobxoaumocTb CBepXypOUHOii paboTbl AOMXKHaA ObITb 0OCYKAEeHa MeXIy
paboTopaTtenem v fOBEPEHHbIMU TPYAOBOrO KOJUIEKTMBA, eC/n €CTb
BO3MOXHOCTb, A0 NPUCTYMEHNSA K Hel.

2) OcHoBaHMeM Ans pacyeTa CBepXypPOUHbIX OyaeT daKkTuueckoe Bpems paboTbl
KOHKPETHOro paboTHYIKa.
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3) B cnyuae cBEPXYPOUHBIX B PEXMME MOCMEHHOI PaboThbl (To ecTb, paboTa 10
3aCTyMNNeHNA Ha CMEHY M NOC/e OKOHYaHMS CMeHbI) ONJlaurBaeTca GpakTnieckoe
Bpems paboTbl, HAUMCNAIOTCA HaabaBKa 3a MOCMEHHYI0 PaboTy
(HemocpeacTBeHHan cMeHa paboTHUKA), a TakKe HabaBKa 3a CBEPXYpPOUHbIe.
OcHoBaHVeM AnA pacyeTa CBepXypPOUHbIX OyaeT daKkTuyeckoe Bpems paboTbl
KOHKPETHOro paboTHIKa, He BKIouas ciofa HafbaBKy 3a MOCMeHHYo paboTy.

4) EcTb cnefyiolne HanbaBKU 3a CBEPXYPOUHbBIE Yacbl PaboTbl:

[eHb/ gHN C Mo Hap6aBKa
BygHu (NoH. - NATH.) 06:00 | 21:00 50 %
ByaHu (MOH. — NATH.) 21:00 | 06:00 nocnegytowero paboyero gHa | 100 %
Cy660Ta 00:00 | 06:00 100 %
Cy660Ta* 06:00 | 12:00 50 %
Cy660Ta 12:00 | 24:00 100 %
BockpecHble gHM 00:00 | 06:00 nocnepgytowero paboyero gHs | 100 %
KaHyH Poxpgectsa n Hosoro lfoga | 12:00 | 24:00 100 %
Z:::;S:;:ng:;iema / 18:00 | 06:00 nocnegytoLero paboyero gHa | 100 %
Mpa3gHuKn 00:00 | 06:00 nocnepytowero paboyero gHA | 100 %
1-e og 17-e masa 00:00 | 24:00 100 %

5) Ecnuv nsBelleHne o CBEPXyPOUYHOM BPEMEHU MNOCTYMNAET B TOT »Ke 1eHb U
CBEPXYpPOUYHOE Bpems paboTbl AINTCA KaK MUHMMYM [1Ba Yaca, TO paboTHMK
VIMeeT NMpaBo Ha HauucieHne 96,00 KpOH B KayecCTBe AeHEer Ha NUTaHne B TOM
cnyJae, ecnv npeanpuATue He obecneunsaeT NuTaHuem. Ecnm pabota gnmtcs
Jonblue 5 yacos, To NpegycMaTprBaeTcs, YTo npeanpuaTre 3aboTtntca
0 CO3[aHUU faNIbHENLKX YCOBUI, BO3MOXHO, 0OroBapriBaeTcsa CyMMa,
NOKpbIBaloLaa pacxoabl Ha NUTaHMe.

PABOTA B CBOBOAHbIN AEHDb

1) Ecnu pacnopsagok paboTbl NOCTPOEH TakM 06pa3oM, UTO HEKOTOPbIE JHU
paboueii Heienu cBO60HbI OT PaboTbl, HO PabOTHKK BLIXOAWUT Ha PabOTY B 3TU
OHW, TO HaunCnseTcs cnegyowian HagbaBka:
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HeHb/ aHNn C Mo Hap6aBka

BygHu (NoH. - NATH.) 06:00 16:00 50 %
KaHyH PoxpgecTtsa n Hosoro loga 06:00 12:00 50 %
soacam oo ji%0 . 100%
ByaHu (MoH. — NATH.) 16:00 06:00 100 %
Cy660Ta 06:00 12:00 50 %
Cy660Ta 12:00 18:00 100 %

2) OcHoBaHMeM pacyéTa HafbaBKu byaeT dakTnueckoe Bpems paboTbl
KOHKPETHOro paboTHMKa (3a MCKIoUYeHeM HalbaBKM 3a MOCMEHHYI0 paboTy).

3) OTpaboTaHHble Yacbl AOSIXKHbI PACCUNTLIBATLCS C, MOMUMO MPOYEro,

CBEPXYPOYHbIMM YaCaMW, B COOTBETCTBUN C fJaHHDBIM NMOJTIOKEHNEM.

MWHUMAJIbHbIE CTABKU 3APABOTHOW NMNATbI,
MHAUBUAYANbHbIE YCNTIOBUA 3APABOTHOU MNMJIATbI U
FTAPAHTUPOBAHHbIE HAABABKU

1) EcTb cnepyiolive M1UHIMasbHble CTaBKUW 3apaboTHON nnaThbl:

lpynnal [o ncnonHeHua 18 net 80 % ot cTaBKky 3apnnatbl Fpynnbi |l

lpynna ll C18ner 199,78 KpoH

MuHVManbHan cTaBka 3apniaTbl PErYNMPYETCA €XXErO4HO B COOTHOLLEHUN K

85 % OoT 3apnnatbl 3a OAUH Yac PaboTbl B KONTOHKE 6 3a NpefLecTBYOLWMNiA rog,

B COOTBETCTBUM C Noka3zaTtenamm TBU (HopBeCKUI TEXHUYECKUI KOMUTET Mo
NoACYETY NTOrOB TapUDHOTO COrnaLleHUs O CTaBKax 3apaboTHON NaThbl) No
YBENMYEHWIO 3apniaThl B NULLEBOW Y NMUTbEBOI NPOMBbILLIEHHOCTU. B cnyyae
06LWyx Hag6aBoK, HafOaBOK MO HU3KOW 3apriaTte / ypaBHUTEIbHbIX HAA0aBOK,
KOTOpble HAUMCIAIOTCA B TEKYLLEM FrOfly, TAKOBbIE HE BKIHOYAIOTCA B MUHUMASbHYIO
CTaBKy 3apaboTHo nnatbl. OGHOBEHME OCYLLECTBIAETCS EXKETOAHO B CBA3N C
LleHTpasibHbIM TapUdHbIM OTOBOPOM.

2) Hapb6aBka onsa KBannduLMpoBaHHbIX PaboTHKOB B cdhepe AeiCTBISA AaHHOTO
JoroBopa cocTasnseT 13,50KpPOH B Yac C TeM YCIIOBMEM, UTO CBUAETENBCTBO
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0 KBaNMduKaLmm peneBaHTHo. KBanudnumpoBaHHble PabOTHVKM JONXKHbI
M3HayasbHO ObITb Ha PaBHbIX B MaHe 3apnnatbl. O6pa3oBaHme 13 TEXHNYECKON
NPOGLIKOSbI JOKHO NPUPaBHUBATLCA B NlaHe 3apnnaTbl K CBUAETENbCTBY O
KBanudukaymm.

3) Mo daKTy NneperoBopos Mexay LOBEPEHHbIMY TPYAOBOIO KOMEKTUBA
1 PYKOBOACTBOM MPeAnpusATAA NOABMAETCA BO3MOXHOCTb YTBEPKAEHUS
VNHANBUAYANbHbIX YCIOBMI 3apniaT C YYETOM KOMMETEHLMMW, OTBETCTBEHHOCTM 1
npouero. Hapb6aBka AonXHa ObITb CBA3aHa C JOMKHOCTbIO KOHKPETHOTO LA 1
0broeapvBaeTca UHAWBMAYAJIbHO B KaXKIOM KOHKPETHOM CJlyyae.

HAABABKA 3A CTAX

1) Mocne 6 mecsiLeB paboTbl B OTPaAC/v 2,50 KpOH B vac
Mocne 3 net paboTbl B oTpacau 3,00 KpOH B Yac fOMOSIHNUTENbHO
Mocne 5 net paboTbl B oTpacau 4,50 KpOH B Yac JOMNOSIHUTENTbHO

2) B cTax BXOAAT BCe Te rofbl, KOTOpble paboTHUK NpopaboTan Ha NPeanpPUATUAX,
BKJIIOUYEHHDIX B cdepy fecTBUA JaHHOrO Aorosopa. [Npoyasn penesaHTHasA
npaKkTnKa nonyyaet ogobpeHme No AOroBOPEHHOCTU Ha MecTax. PaboTHMK
HapabaTblBaeT CTax TaKkXe 1 B Cllyyae perynnpyembix 33aKOHOM OTMYCKOB.

3) B cTax paboTHMKA 3acUUTLIBAETCA 1 BPeMs YUEObl Ha MpeanpusaTAn, eciv OH
MoyYn NOCTOAHHYIO PAbOTY Ha NPeANPUATUN MO OKOHYaHWK 3TOFO Nepuoaa.

4) YacTnmyHas 3aHATOCTb AAET NOMHbIV TPYAOBOW CTaX. BpeMeHHble paboTHUKY,

paboTatoLme B cymme 60sbLue 6 MeCsALEB B rof, NOMYYaloT NMosHYy0 HaabaBKy
Mo CTaxy.

HAYUCNEHUE 3A MOCMEHHYIO PABOTY

1) [HanHbin naparpad Kacaetca 2-x 1 3-x cMeHHoro rpaduka pabotbl. na npounx
rpaduKoB CO CMeHaMU BCe YCIOBUA JOSKHbI 06roBapriBaTbCA Ha MecTax.
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2) EcTb cnepytowve HaibaBKM 3a NOCMEHHYIO PaboTy:

MepBas cMeHa: HMKaKol HagbaBKy 3a MOCMEHHYO paboTy.
Bropas cmeHa: 18 % oT PpaKTnYeckoro spemeHn paboTbl.
TpeTbsa cmeHa: 25 % OT paKTNUYECKOro BpemMeHu paboTbl.

MocmeHHas paboTa ANUTENIbHOCTBIO MEHbLLE 5 AHEN, ONIAUMBAETCA Kak
CBEPXYPOUHbIE MO ONpeaeneHuio.

3) Bca paborta, BbiNonHAeMas Nocie HOPMMPOBaHHOTO pabouero AHA,
OMnaymBaeTCA Kak paboTa BO BTOPYIO CMEHY.

CKOJIb3ALNA TPAOUK PABOTDI

1) ns pabOTHMKOB C MOCTOSHHBIM CKOJb3ALWMM rpadrKomM paboTbl, CMELLEHHBIM C
OpPAVHAPHOIO BPeMeHU paboTbl Ha NPeANPUSATAV BNepén unv Hasag,

2) B cnyvae ckonb3swero rpadurka paboTbl KOHKPETHOIO PaboTHKKA, HaunCnsAeTcA
Hap6aBKa. Pasmepbl Haab6aBKM OroBapuBaloTCA Ha MecTax. MoJ CKonb3Awnm
rpadukom paboTbl 31eCb NoapPa3ymMeBaeTcs BPEMEHHOE U3MEHEHNE, BMEHAEMOe
paboToaaTeniem BHe OpAMHAPHOIO BpeMeHU paboTbl Ha NpeanpuATUn.

OIJIATA B CZIYYAE BbI3OBA HA PABOTY
B cnyuae Bbi30Ba Ha pabOTY BHE YCTaHOBJIEHHOTO OOLIYHOMO Pabouero BpemeHU
pPaboTHUK JOMXKEH NONYYMTb ONMIATY 3a 3 Yaca Kak MUHUMYM. [laHHOE NONoXeHne

He UMeET CUJIbl, €CNTN Ha NPeanpPUaTAN UMEeEeTCst COGCTBEHHDIN JOrOBOP O
perynnpoBaHun AexKypcTBa.

NMPOYUE HAOBABKUN
1) Ecnu npegnpusitrie 06a3biBaeT paboTHMKA NPOWTH KypC U NOJ06HOE, TO
PabOTHUKY HauUMCIIAETCA 3aprJiaTa, aleKBaTHAsA ero HeCOCTOSBLIEMYCS

3apaboTKy, BK/OUas BCe NOCTOAHHbIE HALOABKM.

2) 3a BbINOJIHEHME FPA3HON PAbOTbl HAUNCNAETCA HaabaBKa B pa3mepe Kak
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MWHUMYM 5 KPOH B yac. OnpegeneHue Toro, YTo BXOAUT B rpA3Hyto paboTy,
obroeapvBaeTca Ha MecTax.

3a paboTy, cBA3aHHYI0 C MOPO3U/bHBIM NMOMELLEHUEM, HaunCnseTca Hanbaska B
pa3mepe Kak MMHMYM 4 KpOHbI B Yac. OnpeaeneHue Toro, Kakue paboTbl
CBS3aHbl C MOPO3WJIbHBIM MOMELLEHVEM, 06roBapMBaeTCcs Ha MecTax.

Ecnn paboTHWK BpeMEHHO [OMKEH BbIMOMHATbL PaboTy, KOTOpas OnylaunBaeTCcA
BblLLE, TO eMy NPUYMTAETCA KOMMeHcauua. Takas KoMMeHcaLms oroaprBaeTcs
Ha MecTax. Ecnu e paboTHMK OGyfeT BbINONHATL paboTy, 3a KOTOpYLo
npeAnonaraeTc MeHbLUasA onaTa, TO MapaMeTpbl €ro 3aprniaTbl COXPAHATCA
3a HUM.

PABOYAA OAEXIA

1)

MpeanpuaTUe fomKHO obecneyrBaTb COOTBETCTBYIOLLEN paboyeii oaeXaon,
06YBbI0, a TaK»e CpefCcTBaMu 3aLUTbI, TaKXKe M03ab0OTUTLCA O CTUPKE 1
noAAepKaHMM XOPOoLUEro COCTOAHNA TaKOBbIX.

MpeanpuATne, AOBEPEHHbIE TPYAOBOrO KOMINIEKTMBA I OTBETCTBEHHDIN 3a
TeXHMKY 6e30MacHOCTU Ha pabouem MecTe JOJKHbI BMeCTe onpeaenunTb
MOHATME COOTBETCTBYIOLLEN pabouel oaexabl, 00yBU 1 CPeACTB 3aLUTbI.

KPATKOCPOYHbIE OTMYCKA MO JINYHbIM OBCOATEJIbCTBAM

MpenocTaBnAeTca onnaynmBaemblil OTYCK BNAOTb A0 1 AHA B Cliyyae
(Kpome npouyero):

CMepTM 1 NOXOPOH BSIM3KOrO UieHa ceMby;
Mpuéma y Bpaya (KOHTPOJbHBIN NPUEM);
MNepees3na;

HenpepnBunaeHHOro 3a6oneBaHUsA B ceMbe.

oTnyckK

ExxerogHo 5 Hegenb oTnyckKa.
6 Heflenb OTNYCKa ANA COTPYAHUKOB cTaplue 60 neT.
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MPUBNEYEHUE COTPYAHUKOB U3 KAAPOBOI'O ATEHTCTBA

[aHHbI [OrOBOP MOXET MOMYUYUTb CTaTyC AENCTBYIOLLErO, Kak U TapUPHbI
AOroBop, B prpmax no noadbopy nepcoHana/ KappoBbIX areHTCTBax,
NpeaoCTaBAALWMX BPeMeHHbI NepcoHan. Y paboTHVKa AOMKeH UMETLCA TPYA0BOM
[OroBOp B MMCbMEHHOM BUfe.

PaboTHVKM 13 prpMbl MO NoAGOPY NepcoHasa/ KagpPoBOro areHTCTBa JAOJKHbI
MMETb Te Xe YC/I0BUA 3apniaThbl U TPyAa, KOTopble AeNCTBYIOT Ha HaHABLIEM
npeanpuATAN, B TeYEHNA BCEro Neproaa TPYAOBbIX OTHOLWEHWIA. [JaHHbI
[OroBOp He NoApasymMeBaeT NPUMEHEHKA NPUHLMNA PaBHOMNPABWS MO BONPOCY
NeHCHOHHOTO obecneyeHus.

Ecnun paboTHUKY BnocneacTBuM NpeasaraeTcsa NOCToAHHasA paboTa Ha npegnpuATin
0Tpac/uv, To OH/ OHa Bnpase yBONNTLCA 13 KaAPOBOro areHTCTBa Mo UCTeYeHNM
CPOKa 3aHATOCTU B HEM.

B cnyyae BpemeHHOro HaliMa Ha NpeanpuATUe, KOTOPoe He HeCET Ha cebe
06s3aTenbCTBa BbINONHATD AaHHbIV AOTOBOP, OYAYT pesieBaHTHbI Te YCI0BUA
3apnnaTtbl U TPyAa, KOTopble 6blIM 06roBopeHbl B KaAPOBOM areHTCTBE, HO TaKOBblE
He JOMKHbI NPOTMBOPEUNTb TPeboBaHMIO COONIOAEHMA paBHOMNPaBMsA 3aKoHa 06
yCNoBuAX Tpyaa.
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BcTynuTenbHas aHKeTa nepepaeTcs
npeACTaBUMTENIO0 NPOodCOO3a Ha NPEeANPUATHUMN.

MNpu OTCYTCTBUM TAaKOBOro cAnepyeT HanpaBUTb aHKETY
B aApecC UeHTpanbHOro npodcoro3a. Pnuwm NnoHATHO.

Nma:

Oamunua:

Appec:

MouTOBbIN NHAEKC/HACENEHHDIN MYHKT:

NpeHTUdrKaLMOHHbBIN HOMep: (11 undppa)
MecTo pabotbl/ npeanpuatue:

Appec:

MoYTOBbIN NHAEKC/HACENEHHDBIN MYHKT:

KappoBoe areHTcTBO:

Appec:

MoyTOBbIN NHAEKC/HACENEHHDBIN MYHKT:

Pa6. TenedoH: JInYHbIN/ MOBUMBHBIV HOMEp:
n. nouTa:
Hara: Mopnuce:

Mma Bep6oBLYMKa:
YneHcknit Homep:

»Kenaeman npemuisi 3a BepOOBKY (CMOTPETb WWW.NNN.NO):

Norsk Naerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund
Appec: Torggt. 12,0181 Oslo

TenedoH: 2310 29 60

3. noyTa: firmapost@nnn.no

Www.nnn.no

Russisk









forbundet sentralt.

“) For ytterligere informasjon eller for @ melde deg inn,
\ ta kontakt med tillitsvalgte i bedriften eller med

GJERHOLM - Januar 2023 - 150 ekspl

Norsk Narings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund
Postadresse: Torggt. 12

Besgksadresse: Torggt. 15

0181 Oslo

Telefon: 23 10 29 60

E-post: firmapost@nnn.no

nnn.no


www.nnn.no
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