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Norwegische Industriegewerkschaft fiir Nahrungs- und Genussmittel (NNN)

Hier erfahren
Sie drei wichtige

Werde NNN-Mitglied \GZEE

Dieses Heft informiert tiber die Gewerkschaft NNN und alle Vorteile einer
Mitgliedschaft. Was bedeutet es, Gewerkschaftsmitglied zu sein, und wie kénnen
wir gemeinsam zu besseren und sichereren Arbeitsbedingungen beitragen?




Norwegische Industriegewerkschaft fiir Nahrungs-
und Genussmittel (NNN)

Die Norwegische Industriegewerkschaft fiir Nahrungs- und Genussmittel
(NNN) vertritt die Interessen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der
Lebensmittelindustrie. Sie hat fast 30 000 Mitglieder und ist unter der
Dachorganisation der norwegischen Gewerkschaften LO organisiert, der
Uber 900 000 Arbeitnehmer angeschlossen sind. 1923 gegriindet, verfligen
wir ber mehr als 90 Jahre Erfahrung in der Gestaltung von Tarifvertragen.
Wir sind Spezialisten fiir gute Lohn- und Arbeitsbedingungen und stolz auf
unsere Erfolge.

Die NNN ist parteipolitisch unabhangig. Das bedeutet aber nicht, dass wir
keine eigene Meinung hatten. Wir setzen uns fiir alle Belange ein, die fir

den Alltag unserer Mitglieder von Bedeutung sind. Wir fordern von den
Parteien, zu gerechten Rahmenbedingungen fiir unsere Industrie beizutragen,
und nehmen an Anhdrungen im norwegischen Parlament teil. Auch
international engagieren wir uns und unterstiitzen beispielsweise die wichtige
Arbeit der norwegischen Volkshilfe (Norsk Folkehjelp) im In- und Ausland.

Wir gestalten somit als Gewerkschaft die politische Diskussion mit — im Sinne
unserer Mitglieder, die klare Ansagen schatzen.

Die NNN verfligt Gber lokale Verbdande und Bezirkskoordinatoren
in ganz Norwegen, bei denen Mitglieder Hilfe bekommen oder sich an
Aktivitaten beteiligen kdnnen.

Am Arbeitsplatz sind unsere Mitglieder in
Betriebsgruppen organisiert, deren Vertrauens-
personen unseren Mitgliedern zur Seite stehen.
Der Hauptsitz der NNN befindet sich in Oslo.

Folgen Sie uns im
Internet:

nnn.no




Warum Mitglied werden?

Drei gute Grunde:

1. Wir kimmern uns um Sie -
am Arbeitsplatz und zuhause.

2. Wir setzen uns dafiir ein, dass Sie gut und
gerecht bezahlt werden.

3. Als Gewerkschaftsmitglied konnen Sie
Entscheidungen mitgestalten.
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Wir kimmern uns um Sie -
am Arbeitsplatz und zuhause

DIE NNN UNTERSTUTZT SIE BEI EINER REIHE VON
PROBLEMEN AM ARBEITSPLATZ:

« Lohn und Tarif

« Arbeitsumfeld

« Kiindigung (ordentlich/fristlos)
+ Arbeitszeiten

+ Arbeitsbedingungen

+ Versetzung

+ Fort- und Weiterbildung
+ Urlaub

+ Altersvorsorge/AFP

(( Die Arbeitsbedingungen werden in Norwegen meist als
gut und sicher eingestuft. Gleichzeitig stellen jedoch viele
Beschdiftigte fest, dass die Arbeitswelt rauer geworden
ist und man eine Organisation im Riicken braucht.



(( Eine Mitgliedschaft in der NNN ist
die beste Versicherung fiir alle
Beschdiftigte in der
Lebensmittelindustrie.

ALS MITGLIED DER NNN SIND SIE AUCH PRIVAT GUT ABGESICHERT:

LOfaver Kollektiv Hjem — eine umfassende Hausratversicherung, die u. a.
Feuer-, Explosions- und Wasserschdaden sowie Einbruch und den Diebstahl
von Fahrradern deckt.

LOfaver Grunnforsikring — Risikolebensversicherung fiir den Todesfall Giberall
auf der Welt und jeglicher Ursache des Mitglieds, des Ehepartners/Lebenspart-
ners und unverheirateter Kinder, die im Haushalt der Eltern leben und das

21. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

LOfaver Fritidsulykkesforsikring - fiir den Todesfall und dauerhafte
medizinische Invaliditat nach Freizeitunfallen. Deckt u. a. Ausgaben fiir Arzt und
Zahnarzt sowie den Aufenthalt und die Behandlung in privaten Polikliniken und
Kliniken nach einer Vorabvereinbarung mit der Versicherungsgesellschaft.

LOfaver Advokatforsikring — Rechtsschutzversicherung fiir eine Reihe privater
Rechtsverhdltnisse und Situationen wie Lebenspartnerschaftsvertrage,
Kaufvertrdage, Scheidungen, Sorgerechtsstreitigkeiten und Nachbarschafts-
konflikte. Lesen Sie mehr unter help.no.

Als Mitglied der NNN sind diese Versicherungen fiir Sie kostenlos.

LOfavgr ist ein Vorteilsprogramm fiir alle Arbeitnehmer, die einer
LO-Gewerkschaft angeschlossen sind. Siehe LOfavor.no fiir genauere
Auskiinfte.

Laden Sie die

Laden Sie Ihren personlichen
LOfaver-Mitglieds- m LOfavgr-Versicherungsmana-
App herunter: ger herunter:
Bifaver

app.lofavor.no Efaver huskhvaduhar.no/welcome Biaver



2

Wir setzen uns dafiir ein, dass Sie
gut und gerecht bezahit werden

HAUPTAUFGABE DER NNN IST DIE SICHERUNG GUTER
LOHN- UND ARBEITSBEDINGUNGEN

- Als Mitglied haben Sie Rechte und finanzielle Vorteile.

+ Als Mitglied haben Sie Anspruch auf korrekten Lohn* mit jahrlichen
lokalen Verhandlungen**.

+ lhre Rechte als Mitglied werden von uns gewahrt.

Unter nnn.no in der Rubrik Lohne und Tarife finden Sie den Manteltarifvertrag
der nnN.no und die Einzelvereinbarungen.

«Die Bedeutung der Gewerkschaft ist ungebrochen.
Fast 100 Prozent der Belegschaft von Ringnes ist organisiert.

Als Vertrauensperson der Gewerkschaft unterstiitze ich die
Arbeitnehmer, damit sie Teil der Gemeinschaft sein kénnen.
Meine Aufgabe ist es, mit der Betriebsleitung zu sprechen und
gute Losungen auszuhandeln.

Aullerdem sorgen wir bei Streik fiir die Lohnfortzahlung.
Das hilft.»

Jostein Aukland,
Vertrauensperson der NNN bei Ringnes

* Abhdngig vom Tarifvertrag und lokalen Sondervereinbarungen.
** oraussetzung ist, dass der Betrieb einen Tarifvertrag hat.



(( Fiir unsere Mitglieder sind lokale
Lohnverhandlungen und das
Arbeitsumfeld am wichtigsten.

AM ARBEITSPLATZ ZAHLT DIE BETRIEBSGRUPPE

Die NNN ist in drei Ebenen organisiert:

Die Betriebsgruppe (Klubben) in lhrem Unternehmen unterstitzt Sie im
Gesprach mit dem Arbeitgeber.

Die Regionalgruppen (Avdelingen) unterstiitzen die Betriebsgruppen
in ihrem jeweiligen Bezirk.

Der Verband (Forbundet) unterstitzt alle Ebenen (Hauptsitz in Oslo).

Die Betriebsgruppe wahlt aus ihrer Mitte die Vertrauenspersonen.
Die Vertrauenspersonen tiberwachen die Einhaltung der Gesetze und

Vertrdge am Arbeitsplatz und sorgen fiir eine gute Zusammenarbeit mit
dem Unternehmen.

f VERVELS L
s N |
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Als Gewerkschaftsmitglied konnen
Sie Entscheidungen mitgestalten

WIE SIEHT DIE ZUKUNFT AN IHREM ARBEITSPLATZ AUS?

In den vergangenen Jahrzehnten wurden viele Arbeitspldtze abgebaut. Der Arbeits-
alltag hat sich fiir viele Menschen deutlich verdandert. Kleinere Einheiten wurden zu
gréBeren zusammengefasst und neue Technologien verringern den Bedarf an
menschlicher Arbeitskraft.

Ein Teil der Produktion ist ins Ausland abgewandert — an Orte mit billigeren Arbeitskraf-
ten. Fabriken und Brauereien wurden in grof3e Konzerne eingegliedert. Die Gewerkschaft
engagiert sich fur die Wettbewerbsfahigkeit Ihres Arbeitgebers — heute und in der
Zukunft.

Die Lebensmittelindustrie gehort zu den gréBten Abnehmern der norwegischen
Landwirtschaft und den wichtigsten Lieferanten des Lebensmittelhandels. Somit stehen
ihr auf beiden Seiten michtige Akteure gegeniiber. Anderungen der Subventions- und
Steuerpolitik haben daher haufig direkte Auswirkungen auf die Arbeitnehmer der
Lebensmittelindustrie.

Die NNN beteiligt sich an der politischen Diskussion, um die Interessen der
Lebensmittelindustrie zu wahren.

«Jemand muss sich einsetzen, um unseren Mitgliedern
einen besseren Arbeitsalltag zu erméglichen. Wir sehen,
dass das durchaus Erfolg hat und die Menschen die
nétige Hilfe bekommen.»

Tonje Kasene
Leiterin der NNN-Abteilung Ser-Trendelag




NNN IM INTERNET

Die meisten NNN-Mitglieder haben zuhause oder am
Arbeitsplatz Zugang zum Internet. Zudem sind laut unserer
letzten Mitgliederbefragung tiber 70 Prozent taglich oder
wochentlich in sozialen Medien aktiv.

In einer digitalen Welt, in der zugleich viele Menschen einen straffen Alltag zu
bewaltigen haben, sind die sozialen Medien eine gute Méglichkeit, um zu
diskutieren und in Kontakt zu bleiben. Die NNN veroffentlicht laufend aktuelle
Themen im Internet und auf Facebook. Auflerdem erhalten Sie die Mitgliederzei-
tung mit aktuellen Reportagen aus ganz Norwegen. Wir halten
es flir Uberaus wichtig, dass sich unsere Mitglieder in vielfacher
Weise engagieren, und motivieren zu Diskussionsbeitrdagen
in zentralen Themenbereichen.

Folgen Sie uns auf Facebook!
. [\ facebook.com/NNNforbund

Wann diirfen Mitgliederversammlungen in der Arbeitszeit
abgehalten werden?*

In § 5-6 des Manteltarifvertrags LO-NHO heif3t es:

- Mitgliederversammlungen zur Wahl der Vertrauenspersonen und zur Abstimmung von
Tarifvorschlagen dirfen ohne Lohnabzug in der Arbeitszeit durchgefiihrt werden, sofern
dies nicht zu wesentlichen betrieblichen Nachteilen fiihrt.

»Wenn der Ausschuss der Vertrauenspersonen im Einvernehmen mit der Betriebsleitung
der Auffassung ist, dass Entscheidungen umgehend getroffen oder Angelegenheiten
besonderer Wichtigkeit behandelt werden miissen, konnen Mitgliederversammlungen
in der Arbeitszeit abgehalten werden, ohne dass dies zu einem Lohnabzug fiihrt.

- Sofern sich die Betriebszeit des Unternehmens auf einen Zeitraum von tber 8 Stunden
erstreckt, darf die Mitgliederversammlung im Einvernehmen mit der Betriebsleitung in
der Arbeitszeit durchgefiihrt werden, ohne dass dies zu einem Lohnabzug fiihrt.

*Voraussetzung ist, dass Ihr Betrieb einen Tarifvertrag hat.



lhre

WAS IST EIN TARIFVERTRAG? Mitgliedschaft und

Ein Tarifvertrag ist ein Vertrag zwischen der Gewerkschaft
und dem Arbeitgeber tber die Arbeits- und Lohnbedingungen
sowie weitere Fragen des Arbeitsverhaltnisses.

Ihr Vorteile als Mitglied

Hier finden Sie eine Ubersicht der wichtigsten Vorteile einer Mitgliedschaft
in der Gewerkschaft und eines Tarifvertrags mit Ihrem Unternehmen.

ein Tarifvertrag Ihres
Unternehmens
lohnen sich.

MITGLIED MIT TARIFVERTRAG

TARIFVERHANDLUNGEN

Vorschlags- und Stimmrecht

KEIN MITGLIED, KEIN
TARIFVERTRAG

MITGLIED, KEIN TARIFVERTRAG

Kein Vorschlags- oder Stimmrecht

Vorschlagsrecht oder Stimmrecht

Keine Regeln

Keine Regeln

40-Stunden-Woche

40-Stunden-Woche

LOHN Tariflohn. Korrekte Lohnhohe siehe nnn.no*
ARBEITSZEIT 37,5-Stunden-Woche

UBERSTUNDEN Mindestens 50 % Zuschlag

ZUSCHLAGE FUR NACHT UND Tariflich festgelegter Zuschlag
WOCHENENDE

40 % Zuschlag

40 % Zuschlag

ZUSCHLAGE FUR SCHICHTARBEIT

Tariflich festgelegter Zuschlag

Keine Regeln

Keine Regeln

BETRIEBSRENTE (AFP)

Tarifvertraglich geregeltes Recht auf Betriebsrente
(AFP) nach Abschluss des 62. Lebensjahrs

Keine Regeln

Keine Regeln

EINFLUSS

Der Manteltarifvertrag berechtigt zu einer
Reihe zusatzlicher Einflussmoglichkeiten.

Keine Betriebsrente auf Basis einer
Tarifvereinbarung méglich

Keine Betriebsrente auf Basis einer
Tarifvereinbarung méglich

KUNDIGUNGEN

Kostenloser Rechtsschutz und Hilfestellung
nach Priifung durch lhre Betriebsgruppe und
den Verband

Nach den Bestimmungen des
Aktiengesetzes

Nach den Bestimmungen des Aktiengesetzes

RECHTSSCHUTZVERSICHERUNG

Personlicher Rechtsanwalt

Rechtsanwalt muss selbst bezahlt
werden

Kostenloser Rechtsschutz und Hilfestellung nach
Priifung durch lhre Betriebsgruppe und den Verband

URLAUB

5 Wochen, 12 % Urlaubsgeld

Rechtsanwalt muss selbst bezahlt
werden

Personlicher Rechtsanwalt

ARBEITSUNFALLE

Kostenloser Rechtsschutz und Hilfestellung
nach Priifung durch lhre Betriebsgruppe und
den Verband

4 Wochen und 1 Tag, 10,2 %
Urlaubsgeld

4 Wochen und 1 Tag, 10,2 % Urlaubsgeld

AUSBILDUNG

Unterstiitzung durch den Ausbildungsfonds
der LO, kostenlose Kurse und Konferenzen der
Regionalgruppen und der NNN

Keine Unterstuitzung

Kostenloser Rechtsschutz und Hilfestellung nach
Prifung durch Ihre Betriebsgruppe und den Verband

STREIK/AUSSPERRUNG

NOK 1000,- pro Tag mit Anpassung an den
Preisindex

* lhr Betrieb / Ihre Betriebsgruppe kann auch lokale Sondervereinbarungen haben.

Keine Unterstiitzung

Keine Unterstiitzung durch den Ausbildungsfonds der
LO, kostenlose Teilnahme an Kursen und Konferenzen
der Regionalgruppen und des Verbands moglich

Keine Unterstiitzung

NOK 1000,- pro Tag mit Anpassung an den Preisindex
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Kost enloser Recht sschut z

Als berufstatiges Mitglied der NNN sind Nichtmitglieder zahlen 3.960,- NOK pro
Sie beitragsfrei bei der LOfavers advokat- Jahr flr die Rechtsschutzversicherung.
forsikring rechtsschutzversichert.

Bei Fragen zur Versicherung oder falls Sie
Die Versicherung unterstutzt Sie bei: ein Verfahren einleiten méchten, rufen
* Lebenspartnerschaftsvertragen Sie HELP unter 22 99 99 99 an.

* Scheidungen Lesen Sie mehr unter help.no oder

* Sorgerechtsverfahren nnn.no oder wenden Sie sich an die
* Nachbarschaftsstreitigkeiten NNN-Vertrauensperson an Ihrem
 Kaufvertragen etc. Arbeitsplatz.

Werden Sie noch heute Mitglied der NNN!

GINN)  ®faver ©HELP




Werben Sie ein oder mehrere neue Mitglieder
und freuen Sie sich Giber eine attraktive Pramie!

Fiir die Werbung eines neuen NNN-Mitglieds
kénnen Sie zwischen einer Thermosflasche, einer
Trinkflasche oder Kopfhorern als Pramie wahlen. r

Fiir die Werbung von mindestens 3 neuen
NNN-Mitgliedern erhalten Sie ein topmodernes 1
DAB-Radio im Wert von 1.000 Kronen.

Aladdin lifeventure

Fiir die Werbung von mindestens 10 neuen thermal mug
NNN-Mitgliedern erhalten Sie einen R earar

Trolley-Roller im Wert
von 3.000 Kronen.

........

Jensen Scandinavia
DAB/FM Radio
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Handy-Ladegerit

Alle neuen NNN-Mitglieder erhalten Trolley-Roller
ein praktisches Handyladegerdt als
Willkommensgeschenk.

Weitere Auskiinfte liber die Mitgliedschaft in der NNN, Mitgliedsvorteile
und das Anmeldeformular finden Sie auf nnN.no

Als Werber missen Sie selbst NNN-Mitglied sein. Die Prdmie/das Geschenk wird erst nach
Bezahlung des Mitgliedsbeitrages versendet.



Die Mitgliedschaft
lohnt sich auch

MltgliEdSbEitrag finanziell - siche

Kosten-Nutzen-

Ubersicht unten

Wofir wird der Mitgliedsbeitrag verwendet?

+ Streikkasse

+ Ausbildungsstipendien fir Mitglieder, die sich weiterbilden méchten

+ Kurse fiir Mitglieder und Vertrauensleute

+ Gehidlter von Angestellten der Regionalgruppen und des Verbands. Sie leisten u. a.
Beistand bei Rechtsstreitigkeiten, bereiten Forderungen vor, flihren Tarifverhandlungen
durch und setzen sich gegen Sozial-Dumping und Beschéftigungskriminalitat ein.

Was kostet die Mitgliedschaft in der NNN?

Eines der hdufigsten Argumente gegen eine Mitgliedschaft in der Gewerkschaft ist der
hohe Beitrag. Das folgende Rechenbeispiel zeigt indessen, dass die Mitgliedschaft in der
norwegischen Industriegewerkschaft fir Nahrungs- und Genussmittel duBerst glinstig ist.

Einkommen NOK  400.000,-

Beitrag an die Gewerkschaft (1,4 %) NOK 5.600,-
Beitrag an die Sektion (0,2 %) NOK 800,-
Brutto Jahresbeitrag NOK 6.400,-
Steuerlicher Abzug kr 3.850,- (27%) (2017) NOK 1.078,-
Freizeitunfallversicherung NOK 249,-*
Risikolebensversicherung NOK 312,-*
Hausratversicherung NOK 2.893,-**
LOFaver Rechtsschutzversicherung NOK 3.960,-***
Summe Vergiinstigungen NOK 8.492,-

* Bei individueller Versicherung
** Hausratversicherung fiir eine angenommene Versicherungssumme von NOK 1.200.000,-
*** Nichtmitglieder zahlen 3.960,- NOK fiir die Rechtsschutzversicherung

LOfaver Kollektiv hjemforsikring ist die einzige Hausratversicherung
in Norwegen ohne Begrenzung der Versicherungssumme nach oben.



Anmeldeformular

Ich wiinsche den Willkommens-

Name: L.

brief in folgender Sprache
Anschrift: (bitte ankreuzen):

(J Englisch
Postleitzahl/Ort: (J Polnisch

(J Litauisch
E-Mail: () Russisch

1 7itt () Slowakisch

Handy: ( iffern) O Lettisch

(J Deutsch
Personennummer:

(J Ruminisch
Arbeitsplatz/Betrieb: L) Vietnamesisch

(J Thai
Anschrift Arbeitsplatz: (J Urdu

(J Spanisch
Tel. Arbeit:

Zeitarbeitsfirma:

Anschrift Zeitarbeitsfirma:

Datum/Ort:

Name des Werbers:

Mitgliedsnr.: (9 Ziffern)
Unterschrift:

Gewiinschte Werbepramie (siehe Seite 13):

Sind Sie Mitglied eines anderen Gewerkschaftsverbands?
Name des Gewerkschaftsverbands:
Das Anmeldeformular wird bei der Vertrauensperson im Betrieb abgegeben.

Wenn keine Vertrauensperson vorhanden ist, senden Sie das Formular direkt an
die Gewerkschaft.

Anschrift: NNN, PO Box 8719 Youngstorget, NO-0028 Oslo, Norwegen

Sie konnen sich auch auf unserer Website anmelden: nnn.no



Hier finden Sie uns:

Norwegische Industriegewerkschaft fiir Nahrungs- und Genussmittel
(Norsk Nzrings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund)

Lilletorget 1, NO-0028 Oslo, Norwegen

PO Box 8719 Youngstorget

Telefon: 23 10 29 60

€-Mail: firmapost@nnn.no

nnn.no
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