
��NNN م�� شامل ہو جائ
 ، ��وں كو كون� فوائد حاصل ہ ے، مم�	 ے كہ NNN كيا ہ� ل�� يہ كتابچہ آپ كو آگاہ كرتا ہ� وں كى� مم�	

 ��ے اور ہم سب مل كر دنياۓ روزگار كو بہ�� اور زيادہ محفوظ بنا�� م �� كا كيا مطلب ہ� مم�	 ہو

۔ ��كس طرح كردار ادا كر سك�� ہ

شپ  ��ہم آپ كو مم
� اچهى  �
� � ت لى�

! ��� ہ وجوہ مہيا كر
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Norwegian Food and Allied Workers Union

۔ ہمارے لگ بهگ 000 30 مم�	  ���� ہ ے جو اشياۓ خوردونوش ª صنعت م�� كام كر � ہ� ��NNN ان لوگوں ª يون

وں ª تعداد  � ±ساتھ مل كر ہمارے مم�	 ) م�� شامل دو³ی يوني�� � ۔ LO (نارويجن كنفيڈريشن آف ٹريڈ يوني�� ��ہ

� 1923 م�� قائم ہو�Á يع�À ہمارے پاس تنخواہوں ± اجتماعى معاہدے تشكيل  ��ے۔ يہ يون Å 900 000 بڑھ جا�Á ہ�

ائط كار ± معامÊت م�� خصوÈ مہارت ركه�� ہ�� اور  Ì³ ے۔ ہم تنخواہ اور �� كا 90 سال Å زيادہ كا تجربہ ہ� دى�

ے۔  ہم�� اپ�À كاميابيوں پر فخر ہ�

ے۔ ہم ان  ۔ ليكن اس كا مطلب يہ نہ�� كہ ہماری كو�Á سوچ نہ�� ہ� �Àركه ��NNN كÓ سياÒ پارÅ ÑÁ تعلق نہ

 �� ے۔ ہم پارٹيوں Å تقاضا كر  پر اثر پڑتا ہ�
×

ªزند ª وں �� ہ�� جن Å ہمارے مم�	 تمام معامÊت م�� دلچسØÀ لى�

 �Àاپنا كردار ادا كريں اور ہم نارويجن پارليمنٹ ± سماع ��ائط Ü كروا�� م Ì³ ل�� مناسب ہ�� كہ وہ ہمارے شع�	 كى�

ا�� واÞ تنظيموں  Øمدد ى Þما Å اور ہم ���� ہ � اßقوامى كاموں م�� حصہ لى� ��۔ ہم ب ���� ہ يک ہو Ì³ ��اجÊسوں م

ے۔ ون ملک اہم خدمات انجام دي�À ہ� ے جو ملک م�� اور ب�� م�� نارويجن پيپلز ايڈ بهى شامل ہ�

ے۔ يک رہنا چاہ�À ہ� Ì³ ���Á مباح�Ì م Ì³جو معا ��� ہ ��ہم ايک ايÓ يون

! ���� ہ ان صاف صاف بات كو ترجيح دى� ہم جان�� ہ�� كہ ہمارے مم�	

 æ ) موجود ہ�� جن ± ذرى� � ��ز (فلª è سطح ± منتظم Ñكوآرڈيني� ÑÀاور كاؤن ��ملک بهر م�� ª NNN مقامى تنظيم

۔ ��يک ہو سك�� ہ Ì³ ��ے يا وہ ³گرميوں م وں كو مدد مل سك�À ہ� مم�	

 �� �� منتخب نمائندے ان ª مدد كر Øجہاں ان ± اى ���� ہ ہمارے مم�	 اپ�À جاۓ مÊزمت پر كلبوں م�� شامل ہو

ے۔ ۔ مركزی دف�� اوسلو م�� ہ� ��ہ

ہمارے ويب سائيٹ 

پر ہم�� فالو كريں: 

 nnn.no
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� كيوں بنا جاۓ؟�مم

� اچهى وجوہ: ��ت

ہم كام پر بهى اور گهر پر بهى آپ كا خيال ركهتے ہيں 1۔  

آپ كو اچهى اور منصفانہ تنخواہ ملے گى  2۔  

آپ كو فيصلوں ميں شركت كا موقع حاصل ہو گا  3۔  
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 �ہم كام پر اور گهر م
�آپ كا خيال ركه
� ہ

1

 NNN دنياۓ روزگار § ك¥¤ معام¢ت م� پيش 
ے۔ ªمدد كر سك¥� ہ �آپ  � آ�³ وا² مسائل م

ائط•  Ì³ اور اجتماعى ��تنخواہ

كام كا ماحول• 

 •
×

íبرخاست Å زمتÊاستعفى' /م

كام كا وقت• 

مÊزمت كا معاہدہ• 

ٹرانسفر• 

مختð كورس اور امتحان پر منتج اعî تعليم • 

 •(Etter-og videreutdanning)

تفريحى چهٹياں• 

 •(AFP) پنشن/بروۓ معاہدہ جلد پنشن

ے۔ ªدنياۓ روزگار كو بالعموم محفوظ اور اچها سمجها جاتا ہ �ناروے "

�ے كہ روزگار § حا¼ت زيادہ مشكل ہو گ
¤ ہ ªی طرف ك¥¤ لوگوں كو لگتا ہÁدو

۔"  ��� ہ ورت محسوس كر �Ã � اور وہ ايک تنظيم § سہارے
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۔ �� § طور پر آپ كو اچهى پرائيويٹ انشورنس سكيم� حاصل ہو�Æ ہ�NNN § مم

 òوا �� LO favør Kollektiv Hjem - گهريلو سامان اور منقولہ اثاثوں ª مكمل انشورنس اس م�� آگ، دهما± اور پاÅ �Á ہو

ے۔ نقصان، گهر م�� چوری اور سائيكل ª چوری بهى شامل ہ�

�� واò 21 سال  è شوہر/بيوی/ازدواجى پارٹ�� ª اور آپ ± ساتھ رہ� Øآى ، íيہ بنيادی انشورنس آپ - LO favør Grunnforsikring

ے خواہ موت كÓ بهى وجہ Å دنيا م�� كÓ بهى جگہ ہو۔ Å كم عمر ± غ�� شادی شدہ بچوں ª موت ª انشورنس ہ�

LO favør Fritidsulykkesforsikring - اوقات فرصت م�� حاد�ª Ì وجہ Å موت اور مستقل طÀ	 معذوری ª انشورنس۔ 

ے اور انشورنس كمپ�À ± ساتھ پہÅ ú ك�� گ�� معاہدہ ± تحت پرائيويٹ  يہ ڈاك�Ñ اور ڈينٹسٹ ± اخراجات كا احاطہ بهى كر�Á ہ�

ے۔ ايمرجنÓ كلينک اور دو³ے كلينكوں م�� عÊج اور قيام كا خرچ بهى ادا كر�Á ہ�

ý بغ��  ے جى�  ± ك�À معامÊت كا احاطہ كر�Á ہ�
×

ªل�� انشورنس) – نجى زند LOfavør Advokatforsikring - (قانو�Á مدد كى�

ل�� اوßد ª تحويل اور  ل�� معاہدے، خريداری ± معاہدے، طÊق، الگ ہو جا�� واò ماں باپ كى�  كى�
�� شادی ± اكٹ~ رہ�

۔ ��ہمسايوں ± ساتھ اختÊفات۔ help.no پر مزيد تفصيل پڑه

شپ فيس ± عÊوہ مزيد كچھ ادا نہ�� كرنا پڑتا۔  مم�	 ± طور پر آپ كو اپ�À مم�	

ے۔ ªہوتا ہ ¤
ل وں كى� ��ے جو ايک LO فيڈريشن § تمام مم ªفوائد كا پروگرام ہ LOFavør
۔ �ل
¤ LOfavor.no ديكه مزيد تفصيÌ معلومات كى�

�� وا² سب لوگوں كو  � م� كام كر
شپ اس شع ��"NNN � مم

ے۔"  ªين انشورنس ہ ��
� واÏ بہ تحفظ دى�

 app.lofavor.no 

ز  LOFavør Å مم�	

ايپ ڈاؤن لوڈ كريں

 - Husk hva du har - ايپ ª LOFavør

يہاں Å ڈاؤن لوڈ كريں 

huskhvaduhar.no/welcome
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آپ كو اچهى اور منصفانہ 
¤
 تنخواہ مل¥� چاہى�

ے  ªائط كار يقي¥� بنانا ہ ÔÁ اور �NNN كا سب Õ اہم كام اچهى تنخواہ

مم�	 ± طور پر آپ كو حقوق بهى مل�� ہ�� اور ماÞ فوائد بهى

ے** مم�	 ± طور پر آپ كو درست تنخواہ* اور ساßنہ مقامى مذاكرات كا حق حاصل ہ�

۔ ���� ہ مم�	 ± طور پر آپ ± حقوق كا تحفظ ہم كر

۔  ���� ديكھ سك�� ہ آپ nnn.no پر Lønn og tariff ± تحت مركزی معاہدہ اور ديگر سمجهو

ے۔ ہم RINGNES ميں كام كرنے والوں كى لگ بهگ  "يونين كى اہميت كم نہيں ہوئى ہ�

ے۔ 100 فيصد تعداد يونين ميں شامل ہ�

يونين كے منتخب نمائندے كے طور پر ميں لوگوں كو ايک اتحاد ميں شامل ہونے كيلئے 

ے كہ ادارے كى انتظاميہ كے ساتھ بات چيت كروں اور  مدد ديتا ہوں۔ ميرا كام يہ بهى ہ�

اچهے حل تÊش كروں۔

ے۔" تے ہيں۔ ايسى چيزوں سے مدد ملتى ہ� ہم ہڑتال كے دوران بهى تنخواہ دى�

 ,Jostein Aukland 

� كا منتخب نمائندہ،  ��Ringnes يون

* تنخواہوں كے اجتماعى معاہدے اور مقامى خصوصى معاہدوں پر منحصر

** بشرطيكہ آپ كا ادارہ تنخواہوں كے اجتماعى معاہدے ميں شريک ہو۔

2
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ے ªكلب كام كرتا ہ �روزگار § ادارے م

ے: � سطحوں م�� تقسيم ہ� ��NNN ت

ے روزگار ± ہر ادارے م�� موجود كلب آپ كو آجر ± ساتھ واس[ م�� مدد ديتا ہ�  •

��� آپ ª كاؤنÑÀ م�� كلبوں ª مدد كر�Á ہ ذيÌ يوني��  •

ے) ے (مركزی دف�� اوسلو م�� ہ� � سب كو مدد دي�À ہ� ��مركزی يون  •

ے۔ æ منتخب نمائندوں كا بورڈ تشكيل ديتا ہ� كلب انتخابات ± ذرى�

 �Áجا ª تعميل ª اور معاہدوں � �� كہ قوان
×

± ��� ± منتخب نمائندے يہ نظر ركه ��اداروں م�� موجود يون

۔ 
×

± ��ے اور وہ ادارے ± ساتھ اچها باہمى تعاون برقرار ركه ہ�

 

ل
¤ تنخواہوں § مقامى مذاكرت اور  وں كى� ��"ہمارے مم

۔" �كام كا ماحول سب Õ اہم ہ
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ے؟ ªديتا ہ ¤Æآپ § ادارے كا مستقبل كيسا دكها

۔  ��è ہ Øت بہت مختلف ہو حßكام ± حا ��ے جبكہ كچھ دو³ے اداروں م گزشتہ دہائيوں م�� ك�À اداروں كا وجود مٹ چكا ہ�

ے۔ ورت بهى كم كر دی ہ� �_ ª وں ے اور ساتھ ساتھ ن�À ٹيكنالوجى �� اج�� �Ñ اداروں كو ضم كر ليا ہ� بڑے اداروں �� چهو

ياں  Ñے۔ اس ± ساتھ ساتھ فيك� ý عÊقوں م�� جہاں افرادی قوت سس�À ہ� ے – اى� ون ملک منتقل ہو چكا ہ� پروڈكشن كا كچھ كام ب��

 ª ` ، آپ ± ادارے ª مقاى	 ��� آج، اور مستقبل م ��۔ يون ��وب ساز كمپنياں بڑے كاروباری گروپوں كا حصہ بن گ�À ہ Ì?اور م

ے۔ اہليت پر توجہ دي�À ہ�

ل�� مصنوعات  ے اور يہ سوداسلف ª دوكانوں كى� اشياۓ خوردونوش ª صنعت ناروے ª زرعى پيداوار ª سب Å بڑی خريدار ہ�

 ª ۔ لہذاگرانٹ ��، اس صنعت ± دونوں طرف طاقتور فريق ہ ��ے۔ دو³ے لفظوں م ± اہم ترين سپÊئرز م�� Å ايک ہ�

ے۔ وں پر براہ راست اثر پڑ سكتا ہ� سكيموں اور ٹيكس پاليÓ م�� تبديليوں ª وجہ NNN Å ± بہت Å مم�	

ے۔ ل�� پاليÓ ± سلس` م�� كام كر�Á ہ� NNN اشياۓ خوردونوش ª تمام صنعت ± مفادات ± تحفظ كى�

ے كہ كوئى لگن سے كام كرے۔ ممبروں كى زندگى بہتر بنانے ميں شريک ہو۔  "يہ ضروری ہ�

ے جس  ہم ديكهتے ہيں كہ اس سے نتائج حاصل ہوتے ہيں اور لوگوں كو وہ مدد ملتى ہ�

ے۔" كى انہيں ضرورت ہ�

 ،Tonje Kåsene

ª NNN ª Sør-Trøndelag ³براہ

 Ûاور فيص �� يک ہو ÔÁ آپ كو
ے  ªكا موقع حاصل ہوتا ہ �� كر

3
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؟ �وں � ميٹنگ� كب ركهى جا سك¥� ہ ��* كام § اوقات م� مم

ے: LO-NHO مركزی معاہدے، § 6-5، ميں لكها ہ�

يونين كے نمائندوں كے انتخاب اور اجتماعى معاہدے كى تجاويز پر ووٹنگ كيلئے كام كے اوقات ميں ممبروں كى ميٹنگيں   •

سے كٹيں، بشرطيكہ اس سے كام كا زيادہ ہرج نہ ہو۔ ركهى جا سكتى ہيں، بغير اس كے كہ تنخواہ ميں سے پى�

جب يونين كے نمائندوں كے بورڈ اور ادارے كى انتظاميہ دونوں كى راۓ ميں بعض معامÊت كا فوری فيصلہ دركار ہو يا   •

خاص اہميت ركهنے والے معامÊت پر كارروائى كى جانى ہو تو كام كے اوقات ميں ممبروں كى ميٹنگيں ركهى جا سكتى ہيں، 

سے كٹيں۔  بغير اس كے كہ تنخواہ ميں سے پى�

اگر ادارے ميں كام كا وقت 8 گهنٹوں سے زيادہ ہو تو ادارے كى انتظاميہ كے ساتھ افہام و تفہيم ركهتے ہوۓ كام كے   •

سے كٹيں۔ ے، بغير اس كے كہ تنخواہ ميں سے پى� اوقات ميں ممبروں كى ميٹنگ ركهى جا سكتى ہ�

* بشرطيكہ آپ كا ادارہ اجتماعى معاہدے ميں شريک ہو

فيس بک پر NNN كو فالو كريں! 

facebook.com/NNNforbund

NNN آن ¼ئن

۔ ہمارے آخری  ��نيٹ استعمال كر سك�� ہ Ñكام پر يا گهر پر ان� �� Øاى 	بيش�� مم� ± NNN

ز ³وے ± مطابق70 فيصد Å زيادہ مم�	 سوشل ميڈيا كو بهى خوب استعمال  مم�	

، يا تو روزانہ يا ہفتہ وار۔ ���� ہ كر

ل��  [ اور تبادلۂ خيال كى� ، راى	 ���� معمول ± كام نبٹا�� م�� پہú ہى بہت مðوف ہ Øلوگ اى Å جہاں بہت ، ��ڈيجيٹل دنيا م

�� ويب سائيٹ پر بهى اور فيس بک پر بهى مسلسل تازہ معامÊت شائع  Øاى NNN ۔ �� سوشل ميڈيا كو بهى استعمال كرنا چاہى�

وری  ز كا رسالہ بهى م` گا۔ ہم يہ نہايت _� ے۔ اس ± عÊوہ آپ كو پورے ملک Å تازہ رپورٹ�� پہنچا�� واß مم�	 كر�Á رہ�À ہ�

۔  ���� ہ �� ª حوصلہ افزا�Á كر يک ہوں اور اہم معامÊت م�� تبادلۂ خيال كر Ì³ Å �, سمجه�� ہ�� كہ مم�	 ہر طرى�

 nnn.no 
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مم��  طور پر آپ كو مل�� وا� فوائد
، اور آپ � ادارے  �� � مم�� ہو �ے جو يون يہاں ان اہم ترين فوائد � فہرست ہ�

۔ ��� ہ ، � صورت م� حاصل ہو �� يک ہو �� �� اجتماعى معاہدے م

� م�� شامل  اگر آپ يون��
ہوں اور اگر آپ كا ادارہ 
اجتماعى معاہدے م�� 

يک ہو تو اس م�� آپ  ��
ے۔ كا فائدہ ہ�

ے آپ كے ادارے/كلب نے مقامى سطح پر خصوصى معاہدے بهى كر ركهے ہوں۔ * ممكن ہ�

ے؟ TARIFFAVTALE (اجتماعى معاہدہ) كيا ہوتا ہ�
ائط  � اور آجر � درميان كام اور تنخواہ � �� �اس ¨ مراد يون

ے۔ يا كام � دو�ے معام»ت ¨ متعلق معاہدہ ہ�

� مم�� اور اجتماعى معاہدے  ساتھ  يون��

�� كا حقتنخواہوں كا اجتماعى معاہدہ  �� كا حق اور ووٹ دى� تجاويز دى�

 بروۓ معاہدہ تنخواہ۔ تنخواہ 

درست تنخواہ كيلئے nnn.no ديكهيں۔*

37.5 گهنٹوں كا ہفتہكام كا وقت 

كم از كم %50 اضا®� معاوضہاوورٹائم

�²رات اور ويک اينڈ م�� كام كا اضا®� معاوضہ بروۓ معاہدہ اضا®� معاو

�²شفٹ م�� كام كا اضا®� معاوضہ بروۓ معاہدہ اضا®� معاو

(AFP) كا حقبروۓ معاہدہ جلد پنشن �� 62 سال ¹ عمر ¸ بروۓ معاہدہ جلد پنشن لى�

ےاثر و رسوخ مركزی معاہدہ كÀÁ اضا®� حقوق بهى د½تا ہ�

Ä
Åزمت ¸ برخاستÇبعد م �� غور  �

 كلب اور يون��

مفت قانو�È مدد اور معاونت

ل�À انشورنس اپنا وكيلقانو�È مدد كى�

Ìتفريحى چهٹياں ى� Íى 5 ہفتوں ¹ چهٹياں، %12 چهٹيوں 

ر �Ï/  آپ ¹ تنظيم اور فيڈريشن  غور و فكر كام پر پيش آ�Ñ واÐ چوٹ��

 بعد مفت قانو�È مدد اور معاونت

� اور تعليم  تعليمى فنڈ ¸ مدد، ذيÕ يون�� LO 

 مفت كورس اور كانفرنس�� � مركزی يون��

ےہڑتال/½ک آؤٹ ح بدلÛÁ ہ� يوميہ -,1000 كرونر، انڈيكس  مطابق ��

، نہ اجتماعى معاہدہ حاصل � مم�� � مم�� ليكن اجتماعى معاہدے  بغ��نہ يون�� يون��

¬� كا حق ¬� كا حق اور نہ ووٹ دى� ¬� كا حقنہ تجاويز دى� ¬� كا حق يا ووٹ دى� تجاويز دى�

�كوµ́ اصول نہ�كوµ́ اصول نہ

40 گهنٹوں كا ہفتہ40 گهنٹوں كا ہفتہ

%40 اضا�º معاوضہ%40 اضا�º معاوضہ

�كوµ́ اصول نہ�كوµ́ اصول نہ

�كوµ́ اصول نہ�كوµ́ اصول نہ

بروۓ معاہدہ جلد پنشن نہ� مل سك¿�بروۓ معاہدہ جلد پنشن نہ� ¼ سك¬�

لميٹڈ كمپنيوں � ايكٹ � اصوللميٹڈ كمپنيوں � ايكٹ � اصول

ے  ¬� وكيل � فيس دي¿� پڑ�µ ہ� Æغور � بعد اى � � � كلب اور يون

مفت قانو�µ مدد اور معاونت

اپنا وكيلوكيل � بغ��

Ê ى� Æ4 ہفتوں اور 1 دن � چهٹياں، %10.2 چهٹيوں � ىÊ ى� Æ4 ہفتوں اور 1 دن � چهٹياں، %10.2 چهٹيوں � ى

�� � غور � بعد كوµ́ مدد نہ � كلب اور يون

مفت قانو�µ مدد اور معاونت

� LO � تعليمى فنڈ ¨ كوµ́ مدد نہ� مل¿� كوµ́ مدد نہ
� � كورسوں اور كانفرنسوں  �� اور مركزی يون � - ذيÏ يون

ے كت ممكن ہ� م� مفت ��

�ےكوµ́ مدد نہ ح بدل¿� ہ� يوميہ -,1000 كرونر، انڈيكس � مطابق ��



 �Áقانو ª LO favør ± طور پر آپ كو 	بر³روزگار مم� ± NNN

ے۔ ل�� انشورنس مفت مل�À ہ� مدد كى�

ے:  اس انشورنس م�� يہ شامل ہ�

ل�� معاہدے  كى�
�� بغ�� شادی ± اكٹ~ رہ�   • 

طÊق   • 

ل�� اوßد ª تحويل  الگ ہو جا�� واò ماں باپ كى�   • 

ہمسايوں ± جهگڑے   • 

ہ ہ وغ�� خريداری ± معاہدے وغ��   •

، وہ اس انشورنس ± ساßنہ -,960 3  ��� مم�	 نہ�� ہ ��جو لوگ يون

۔ ���� ہ كرونر ادا كر

�� ہوں يا كيس  اگر آپ انشورنس ± بارے م�� سوال پوچهنا چاہ�

�� ہوں تو 99 99 99 22 پر HELP كو فون كريں۔ كرنا چاہ�

اس سكيم ± بارے م�� help.no يا nnn.no پر مزيد تفصيل 

� ± نمائندے Å بهى رابطہ كر  ���� ادارے م�� يون Ø۔ آپ اى ��پڑه

۔ ��سك�� ہ

! �� بن�، آج ہى NNN § مم �سمجهداری Õ كام ل

مفت قانو�Æ مدد
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 �� � بهر�Æ كر�ان بهر�Æ كرائ� اور مم ��ايک يا ايک Õ زيادہ ن
¤ مم

۔ �كا انعام چن

شپ فارم § بارے م� مزيد  ��ل
¤ فوائد اور مم وں كى� ��� شپ، مم�NNN � مم

۔ �معلومات nnn.no پر دستياب ہ

 ��ايک نيا NNN مم�	 بنوا�� واò تمام افراد ايک تهرمس، پاª �Á بوتل يا ہيڈفونز م

۔
×

± ��� چن سك Å ايک چ��

كم از كم 3 ن�� NNN مم�	 بنوا�� واò تمام افراد كو ايک جديد ترين DAB ريڈيو 

ے۔ م` گا جس ª ماليت 1000 كرونر ہ�

كم از كم 10 ن�� NNN مم�	 بنوا�� واò تمام افراد كو ايک كمبائنڈ ٹراÞ كيس/

ے۔ سكوٹر م` گا جس ª ماليت 3000 كرونر ہ�

ان كو ركنيت ± تح�C ± طور پر  سب ن�� NNN مم�	

ايک عمدہ موبائل چارجر م` گا۔

 ± بعد انعام/تحفہ بهيجا جاۓ گا۔
×

íادائي ª شپ فيس ے۔ مم�	 وری ہ� ن�� مم�	 بنوا�� والوں كا خود NNN مم�	 ہونا _�

Aladdin lifeventure تهرمل مگ
Aveo پا�Æ � بوتل

ہيڈ فونز

موبائل چارجر

ٹراÏ كيس

DAB+ Radio
Jensen Scandinavia
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-,400.000 كرونر   �Áآمد

-,5.600 كرونر فيڈريشن كو جا�� واÞ فيس (% 1.4) 

-,800 كرونر مقامى شع�	 كو جا�� واÞ فيس (% 0.2) 

-,6.400 كرونر كل سا¼نہ فيس 

-,1.078 كرونر ٹيكس م�� چهوٹ -,3.850 كرونر (% 27) (2017) 

*-,249 كرونر اوقات فرصت ª انشورنس  

*-,312 كرونر بنيادی انشورنس  

**-,2.893 كرونر Kollektiv Hjem (گهريلو سامان اور منقولہ اثاثوں ª انشورنس)  

***-,3.960 كرونر ل�� انشورنس  ª LO favør قانو�Á مدد كى�

-,8.492 كرونر كل فوائد  

ے؟ ªشپ فيس كت¥� ہ ��NNN � مم
 ØM ے۔ ليكن نى�  ہ�

×
íشپ بہت مہن ے كہ مم�	 ے، وہ يہ ہ� ن�� ± سلس` م�� جو سب Å بهاری دليل استعمال ª جا�Á ہ� � كا مم�	 نہ ى	 ��يون

ے۔ شپ بہت سس�À ہ� ے كہª NNN مم�	 د�� گ�� حساب Å پتہ چلتا ہ�

�� � قيمت * انفرادی طور پر انشورنس لى�

ے ** گهريلو سامان اور منقولہ اثاثوں � انشورنس، انشورنس كور -,1.200.000 كرونر فرض كيا گيا ہ�

�� ہ�� �� پڑ ل�� -,3.960 كرونر ادا كر ، انہ�� قانو�� مدد � انشورنس كى� � � مم�� نہ�� ہ�� *** جو لوگ يون��

 ¤Æكو �ے جس § كور  ªين انشورنس ہ ��ل
¤ بہ LO favør � اجتماعى ہوم انشورنس ناروے م� رہائÔü مكانات كى�

ے۔ ªہ �زيادہ Õ زيادہ حد نہ

شپ فيس ��مم

ے؟ ªہ �Æشپ فيس كہاں خرچ ہو ��مم

ہڑتال ± سلس` م�� امداد  •

���� ہ ل�� تعليمى وظيفہ جو مختð تعليم يا اعî تعليم حاصل كرنا چاہ� وں كى� ان مم�	  •

ل�� كورس وں اور منتخب نمائندوں كى� مم�	  •

 �� ، تقا�V تيار كر ���� ہ ۔ يہ لوگ تنازعات ± كيسوں م�� آپ ª مدد كر ���� والوں ª تنخواہ � م�� كام كر � اور فيڈريش�� يوني��  •

� سوشل ڈمپنگ اور دنياۓ روزگار م�� جرائم ± خÊف بهى كام  �� ہ�� ن�� ل�� مذاكرات كر ہ�� اور تنخواہوں ± معاہدوں كى�

۔ ���� ہ كر

ïþ د�³ گ
¤ حساب Õ پتہ  نى�
شپ  ��ے كہ NNN � مم ªچلتا ہ

Õ آپ كو فائدہ ہو گا۔



Innmeldingsblankett  

نام:    

پتہ:   

/ايريا: پوسٹل نم�	  

ای ميل:  

موبائل فون:  

: پرسنل نم�	  

مÊزمت ± ادارے كا نام:   

مÊزمت ± ادارے كا پتہ:  

 : كام كا فون نم�	  

ريكروٹنگ ايجنÓ كا نام:  

ريكروٹنگ ايجنÓ كا پتہ:  

تاريخ/مقام:  

آپ كو مم�	 بنوا�� واò كا نام:     

   : مم�	 نم�	   

دستخط:  

:( ��شپ كا مطلوبہ انعام (صفحہ 13 ديكه ن�À مم�	  

؟ ��� ± مم�	 ہ ��كيا آپ كÓ اور يون  

� كا نام: ��يون
 

� § منتخب نمائندے كو ديں �شپ فارم ادارے م� يون �� مم

� كو بهيج ديں۔ �اگر ادارے م� نمائندہ نہ ہو تو فارم يون

 NNN, Pb. 8719 Youngstorget, 0028 Oslo :پتہ

ے۔ ªاط¢ع دينا بهى ممكن ہ � �
ن �� ى�{ مم ہمارے ويب سائيٹ nnn.no § ذرى�

(Å11 ہند)

(Å9 ہند)

انگلش   ,

پولش   ,

لتهوئينين   ,

 � ��رش  ,

سلووينين   ,

ليٹوين   ,

جرمن   ,

رومانين   ,

ويتنامى   ,

تهائى   ,

اردو  ,

سپينش  ,

ل�� خط  وں كى� ~ ن�� مم�	  مح	

ے   اس زبان م�� مطلوب ہ�

( ��(كا�Ñ كا نشان لگائ



ے: ªہمارا پتہ يہ ہ

Norsk Nærings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund

 Lilletorget 1, 0028 Oslo

Postboks 8719 Youngstorget

فون: 60 29 10 23

firmapost@nnn.no :ای ميل

nnn.no
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