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Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund (NNN) organiserer de ansatte
i mat og drikkeindustrien. Forbundet hovedoppgave er a ivareta medlemmenes
interesser pa flest mulig omrader, spesielt deres Ilgnns- arbeidsvilkar.

Lenns og arbeidsvilkarene er regulert gjennom egne tariffavtaler. NNN har derfor
oversatt de viktigste overenskomstbestemmelsene for baker- og konditorfagene til
litauisk, polsk, russisk og engelsk. Her finner du bestemmelser som regulerer:

o Huvilke arbeidsgrupper som omfattes av avtalen
e Arbeidstid

e Overtid

e Lonn

e Minstelgnnssatser

¢ Nattillegg

¢ Ansiennitet

o Skifttillegg

e Andre tillegg

o Arbeidstoy

¢ Innleie av arbeidstakere, og ansatte i vikarbyraer
o Korte velferdspermisjoner

e Ferie

ANSATTEGRUPPER

Denne overenskomsten gjelder for arbeidstakere innenfor falgende omrader:
Bakere og konditorer i produksjonen, ufaglaerte produksjonsarbeidere, lager-
arbeidere, pakking, ekspedisjon, renhold, sjafgrer, samt handverkere, mekanikere
og reparatorer.

Overenskomsten gjelder ogsa for operaterer som utfarer arbeid som er blitt
automatisert gjennom innfgring av ny teknologi, eller som utfarer nye oppgaver
innenfor denne overenskomstens virkeomrade som fglge av den teknologiske
utviklingen.

ARBEIDSTID

Bedriftens ordinzere arbeidstid er i gjennomsnitt 37,5 timer pr uke a legges i tiden
mellom kl. 06.00 og kl. 18.00. Den naermere inndelingen av arbeidstiden blir a
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fastsette etter forhandlinger mellom bedriften og arbeidstakernes tillitsvalgte.

Ovennevnte uketimetall kan fremkomme ved gjennomsnittsberegning avtalt
mellom partene etter Arbeidsmiljglovens bestemmelser.

Jul- og nyttarsaften slutter arbeidet kl. 12.00. Ved arbeid pa disse dager betales
minimum for hel dag.

Konditorer:
Paske- og pinseaften legges i tiden mellom kl. 06.00 og kl. 15.00.
For arbeid 17. mai betales som for san.- og helligdagsarbeid bestemt.

OVERTID

Overtidsgrunnlaget tilsvarer den enkelte arbeidstakers faktiske fortjeneste.
Ved overtid i forbindelse med skiftarbeid (det vil si arbeid for og etter skift)
utbetales faktisk fortjeneste, skifttillegget (det skiftet arbeidstaker kommer fra)
og overtidstillegget. Overtidsgrunnlaget skal vaere den faktiske fortjeneste
eksklusiv skifttillegg.

Overtidstillegget er som falger:

Dag/dager Fra Til Tillegg
Hverdager (man - fre) Kl. 06:00 KI.21:00 50%
Hverdager (man - fre) KI.21:00 KI. 06:00 neste virkedag 100 %
Lordag KI. 00:00 KI. 06:00 100 %
Lerdag* Kl. 06:00 KI. 12:00 50 %
Lerdag KI. 12:00 KI. 24:00 100 %
Sendager Kl. 00:00 KI. 06:00 neste virkedag 100 %
Jul- og nyttarsaften KI. 12:00 Kl. 24:00 100 %
E:i?:q::;;gig:;dag °9 | k1. 1800 KI. 06:00 neste virkedag 100 %
Helligdager KI. 00:00 KI. 06:00 neste virkedag 100 %
1.0g 17. mai KI. 00:00 KI. 24:00 100 %
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Hvis overtid varsles samme dag, og varer minst to timer, har arbeidstaker krav pa

kr 96,00 i matpenger. Dette sa fremt bedriften ikke fremskaffer mat. Varer arbeidet
utover 5 timer forutsettes at bedriften sorger for ytterligere forpleining, eventuelt at
det avtales et belgp til dekning av matutgifter.

MINSTELONNSSATSENE, INDIVIDUELL LONNSFASTSETTELSE
OG GARANTITILLEGGET

Minstelgnnssatsene er som fglger:

Unge arbeidere: Minst 70 % av minstelgnn ufagleerte
Begynnerlgnn voksne arbeidere: kr 199,78 pr time

Minstelgnnssatsen reguleres arlig til 85 % av timefortjenesten i kolonne 6 forega-
ende &r i henhold til TBUs tall for lannsvekst i mat- og drikkeindustrien. Eventuelle
generelle tillegg og lavlgnns-/likestillingstillegg som gis innevaerende &r, legges
ikke pd minstelgnnssatsen. Justeringene gjores arlig i forbindelse med det sentrale
tariffoppgjeret.

Svenner gis ved avlagt fagbrev et tillegg pa kr 12,50 pr. time. Andre arbeidstakere
med offentlig godkjente fagbrev innenfor overenskomstens virkeomrade, gis
fagbrevtillegg nar fagbrevet er relevant for stillingen.

For handverkere, mekanikere, og reparatgrer som har tatt fagbrev eller kan
legitimere og ha arbeidet i vedkommende fag i minst 4 ar, ansvarlig skiftleder

i produksjonsavdelingen og fagarbeidere i naeringsmiddelindustrien, avtales per-
sonlige lanninger. Det skal dog i intet tilfelle lannes under den vanlige lann

for svenner i bedriften.

NATTILLEGG

Fagarbeidere:

Tillegg for arbeid pa natt betales med kr 90,05 pr. time. Bakere betales tillegget
i tiden kl 18.00 til kl 06.00. bakere ansatt etter 1. mai 2006 betales tillegget fra
kl 21.00. Konditorer betales tillegget i tiden kl 21.00 til kl 06.00.

Ufagleaert mv.:
Tillegg for arbeid pa natt betales med kr 81,30 pr. time. Ufaglzerte bakere betales
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tillegget i tiden kl 18.00 til kl 06.00. Bakere ansatt etter 1. mai 2006 betales tillegget
fra kl 21.00. ufagleerte konditorer, sjéfarer og lagerarbeidere m. v. betales tillegget
i tiden kI 21.00 til kI 06.00.

ARBEID PA BEVEGELIG HELLIGDAG SAMT 1. 0G 17. MAI

For arbeide pa bevegelige helligdager og 1. og 17. mai betales et tillegg til faktisk
fortjeneste pr time pa 100 %

ANSIENNITETSTILLEGG

Arbeidstakere som har vaert ansatt i 3 ar i bransjen skal gis et ansiennitetstillegg
pa kr 4,- pr. time. Etter 6 ar i bransjen gis ytterligere et tillegg pa kr 4,- pr. time.
Totalt etter 6 ar kr 8,00 pr. time.

Midlertidige og fast ansatte, med relevant og dokumentert praksis, godskrives etter
vurdering ansiennitet som opparbeidet. Arbeidstakere med en gjennomsnittlig
ukentlig arbeidstid pa 18 timer eller mer opptjener full Isnnsansiennitet.
Arbeidstakere med en gjennomsnittlig ukentlig arbeidstid under 18 timer opptjener
halv lgnnsansiennitet.

Leerlinger som fortsetter i bedriften etter endt leeretid, far lzeretiden godkjent som
lannsansiennitet.

SKIFTTILLEGG

Bedriften forhandler om skiftplan med bedriftens tillitsvalgte for skiftordning settes
i gang.

Skifttillegget er som felger:

Forste skift Ingen skifttillegg
Annet skift 20 % tillegg av faktisk fortjeneste
Tredje skift 32 % av faktisk fortjeneste
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Skiftarbeid av kortere varighet enn 1 uke, betales som for overtid bestemt.
Skiftarbeid etter ordinaer arbeidstids slutt pa dager fer helligdager betales med
75 % tillegg.

ANDRE TILLEGG

Sjaferer som kjerer biler over 7.500 kg, far i tillegg til sin individuelle lann
kr 50,- pr. uke.

For vedvarende arbeid i fryserom og kontinuerlige frysere i temperaturer under
minus 15 grader, betales et tillegg pa kr 3,50 pr. time.

For arbeid pa sen.- og helligdager betales et tillegg til timelgnnen tilsvarende
gjeldende kronesatser for nattarbeid.

ARBEIDST@Y

Bedriften skal holde arbeiderne med arbeidsantrekk og vask av dette. Med
arbeidsantrekk menes jakke eller frakk og benklzeer, forkle og luetrekk. Og hvis
det etter arbeidets art ma brukes overall og/eller oljetoy og stovler.

Bedriften holder hensiktsmessig varmt tey til arbeidstakere med arbeidsplass
i nedkjolte lokaler og fryserier, dvs. i lokaler under + 12 grader. | tillegg nedvendig
verneutstyr.

Arbeidsantrekk og verneutstyr er bedriftens eiendom.

Der det er enighet om at arbeidstakerne vasker antrekket selv, godtgjeres
dette med minst kr 200,- pr. maned.

INNLEIE AV ARBEIDSTAKERE

Forutsetningen for at adgangen til innleie er til stede, er en riktig stipulert
bemanning i den enkelte bedrift / avdeling. Riktig bemanning innbefatter det
normale fraveersmgnsteret pa bedriften / avdelingen som skal dekkes opp av

fast ansatte. Innleie kan finne sted ved ferie, sesong- og fravaerstopper og ved
uforutsette hendelser.
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Innleide kan be tillitsvalgte om veiledning i arbeidsrelaterte sparsmal overfor
den bedriften vedkommende er innleide i.

ANSATTE | VIKARBYRAER

Overenskomsten kan gjeres gjeldende som tariffavtale i bemanningsforetak/
vikarbyra som har ansatte som blir leid ut. Arbeidstaker skal ha skriftlig arbeids-
avtale.

Ansatte i bemanningsforetak/vikarbyra skal, sa lenge innleieforholdet varer, ha
samme lgnns- og arbeidsvilkar som gjelder i innleiebedriften. Bestemmelsen
innebaerer at pensjon ikke omfattes av likebehandlingsprinsippet.

Dersom arbeidstaker tilbys ansettelse i industribedriften, kan han/hun fratre etter
oppsigelse nar oppsigelsestiden i utleiebedriften utlaper.

Ved utleie til bedrift som ikke er bundet av denne overenskomst, gjelder lgnns-
og arbeidsvilkdrene som er avtalt i utleiebedrift sa lenge disse ikke er i strid med
kravet om likebehandling i arbeidsmiljeloven.

KORTE VELFERDSPERMISJONER

Det gis permisjon med lgnn inntil 1 dag for bla:
Dedsfall og begravelse av nzert familiemedlem
Legekontroll
Flytting
Akutt sykdom i hjemmet

FERIE

5 ukers ferie hvert ar.
6 ukers ferie for de over 60 ar.
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¥

Innmelding leveres tillitsvalgt i bedriften.
Om ikke tillitsvalgt finnes, sendes blanketten til

forbundet. Skriv tydelig.

Fornavn:

Etternavn:

Adresse:

Postnr/sted:

Personnr.:

Arbeidsplass/bedrift:

Adresse:

Postnr/sted:

Vikarbyra:

Adresse:

Postnr/sted:

TIf. arbeid: Mobil/privat:
E-post:

Dato: Underskrift:
Ververs navn:

Medlemsnr:

Vervepremie (se www.nnn.no):

Norsk Naerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund
Adresse: Torggt. 12, 0181 Oslo

Telefon: 23 10 29 60

E-post: firmapost@nnn.no

Hjemmeside: www.nnn.no

(11 siffer)
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Extract from NNN's collective agreement
for tariff bound enterprises in the
Bakery and confectionary industries

2022-2024

For further information or to join, please contact
the company'’s elected representatives or the union
central office.

i,

The Norwegian Union of Food, Beverage and Allied Workers (NNN)
Telephone: 23 10 29 60

€-mail: firmapost@nnn.no

Internet: www.nnn.no




The Norwegian Food and Allied Workers Union (NNN) organize employees
in the food and beverages industry. The union’s main task is to protect our
members’interests in as many areas as possible, in particular wages and
working conditions.

Wages and working conditions are regulated under a number of separate collective
agreements. NNN has therefore translated the most important provisions in the
agreement for the bakery and confectionary industry into Lithuanian, Polish,
Russian and English.

The following deals with:

e Which work groups are encompassed by the agreement

e Working hours

¢ Overtime

¢ Wages

e Minimum wage rates

¢ Night allowance

e Seniority

e Shift supplements

e Other supplements

e Working clothes

¢ Hiring employees, and employees hired from temporary staff
recruitment agencies

e Short-term compassionate leave

¢ Holidays

EMPLOYEE GROUPS

This agreement applies to employees in the following areas: Production line
bakers and confectioners, unskilled production line workers, warehousing,
packaging, forwarding/dispatch, cleaning, drivers and repair-men, mechanics
and general repair and maintenance staff etc.

The agreement also applies to operators who carry out tasks that have become
automated through the introduction of new technology or who carry out

new tasks within the area covered by this agreement as a result of technological
developments.
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WORKING HOURS

The company'’s ordinary working hours are 37.5 hours per week between 06:00 and
18:00. The further division of working hours is fixed through negotiations between
the company and the employees’ elected representatives.

The weekly hours listed above are calculated on the basis of fixed averages for
working hours established between the parties pursuant to the provisions of the
Norwegian Working Environment Act. Work shall cease at 12-noon on Christmas Eve
and New Year's Eve. Workers shall be paid a full day’s wage for a full day’s work on
the said holidays.

Confectioners:

Working hours for Easter Eve and the day before Whitsunday are 06:00 to 15:00.
Work done on 17th May will be paid as for Sundays and holidays.

OVERTIME

The basis for overtime is equivalent to the individual employee’s regular pay.

In the case of overtime in connection with shift work (i.e. work performed before or
after a shift) the employee shall receive normal pay, shift supplements (for the shift
the employee was working) and the overtime supplement. The basis for overtime

shall be the relevant rate of pay excluding shift supplement.

Overtime supplement rates are as follows:

Day/days From To Supplement
Weekdays (Mon-Fri) 06:00 21:00 50%
Weekdays (Mon-Fri) 21:00 06:00 next working day 100 %
Saturday 00:00 06:00 100 %
Saturday* 06:00 12:00 50 %
Saturday 12:00 24:00 100 %
Sunday 00:00 06:00 next working day 100 %
Christmas Eve / New Years Eve 12:00 24:00 100 %
=
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i M Th
Day priorto Maundy Thursday |, 0., 06:00 next working day 100 %
and Ascension Thursday
Public holidays 00:00 06:00 next working day 100 %
1%tand 17" May 00:00 24:00 100 %

If notice of overtime is given on the same day and the duration of overtime is
minimum 2 hours, the employee is entitled to NOK 96,00 in subsistence allowance
unless employer provides food. If overtime exceeds 5 hours, the employer shall
provide food or failing this, agree on an amount to cover subsistence expenses.

MINIMUM WAGE RATES, INDIVIDUAL STIPULATION OF WAGES
AND GUARANTEE SUPPLEMENT

The minimum wages rates are as follows:

Young workers: At least 70 % of the minimum wage for unskilled workers
Starting salary for adult workers: NOK 199.78 per hour

The minimum wage rate is adjusted annually at 85 % of the hourly rate in column 6
for the previous year pursuant to the TBU figures for wage growth in the food and
beverages industry. Any general supplements or low wage equality supplements
introduced during the present year are not added to the minimum wage rate.
Adjustments are made annually in connection with central collective pay settle-
ment.

Apprentices who achieve a certificate of apprenticeship / craft certificate receive
an add-on of kr 12,50 per hour. Other employees who achieve a recognised similar
certificate / journeyman'’s certificate etc within the scope of the settlement receive
an add-on if the certificate is relevant to the position or job.

Craftsmen, mechanics and repairmen / maintenance workers that can document
work in the relevant trade or skill for a minimum period of 4 years, leading shift
charge hands in production departments and skilled workers in the food and
beverage industry, receive wages in accordance with personal agreements. This
notwithstanding no wages shall be less than the standard wage for skilled workers
in the company.

A
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NIGHT ALLOWANCE

Skilled workers:

The supplement for night work is NOK 90,05 per hour. Bakers are paid a supplement
for working hours between 18:00 - 06:00. Bakers employed after 1st May 2006
receive a supplement for work commencing at 21.00 Confectioners are paidXaXsup-
plement for working hours between 21.00 - 06.00.

Unskilled workers etc.:

The supplement for night work is NOK 81,30 an hour. Unskilled bakers are paid a
supplement for working hours between 18:00 - 06:00. Bakers employed after
the first of May 2006 are paid a supplement for work starting at 21:00. Unskilled
confectioners, drivers and warehouse workers etc. are paid a supplement for
working hours between 21:00 - 06:00.

WORK ON MOVEABLE HOLIDAYS AND 1°T AND 17™ MAY

For work on moveable holidays and 1t and 17" May a supplement of 100 % of
the hourly wage is paid.

SENIORITY SUPPLEMENT

Employees who have been employed 3 years in the trade qualify for a seniority
supplement of NOK 4 an hour. A further supplement of NOK 4 an hour is paid after
completing 6 years. The total supplement after 6 years in the trade is NOK 8,00 an
hour.

Temporary and permanent employees with relevant and documented work
experience are after assessment of accrued seniority qualified for a supplement.
Employees with an average of 18 hours of work a week or more will accumulate full
wage seniority points. Employees with an average of less than 18 hours of work a
week will accumulate half wage seniority points.

Apprentices who continue working for the company after their apprenticeship has
ended will receive wage seniority points for the full period of their apprenticeship.

17
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SHIFT SUPPLEMENTS

The company will negotiate a shift plan with the elected representatives prior to
introducing shift work arrangements.

Shift supplements are as follows:

First shift No supplement
Second shift 20 % of hourly wage
Third shift 32 % of hourly wage

Shift work of durations shorter than 1 week will be paid as overtime. Shift work
after ordinary working hours on days prior to holidays will receive a supplement
of 75 % of the hourly wage.

OTHER SUPPLEMENTS

Drivers of vehicles of more than 7500 kg will receive a supplement of NOK 50 per
week in addition to their standard wage.

A supplement of NOK 3.50 an hour is paid for continuous work in freezer compart-
ments if the temperature is -15 degrees.

A supplement to the hourly wage equal to the hourly supplement for night work
will be paid for work carried out on Sundays and holidays.

WORK CLOTHES

The company will provide workers with working garments and shall be responsible
for laundering these. Work clothes and garments include working jackets, bib pants,
aprons, headgear etc. Overalls and/or oil/ waterproof garments and boots must be
worn if required by the task at hand.

A
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The company has suitable warm clothing available for employees who work in
cold facilities and in freezer compartments etc. for areas with a temperature below
+12 C°. The company will also provide any necessary protective equipment.

Work clothes and garments are the company’s property.

A minimum monthly supplement of NOK 200 is paid if the employee launders work
clothes at home.

HIRE OF TEMPORARY LABOUR

The hiring of temporary labour is preconditioned by that a company or department
has a full staff of own employees. This also applies to the cover of normal leave of
absence patterns using permanent employees. Hiring temporary labour may be
done during vacation periods, seasonal peaks and periods of extensive absence or
for unforeseen incidents or events.

The temporary workers may discuss issues of employment with the employee
representatives at the company or department in which he or she is hired.

EMPLOYEES FROM STAFF RECRUITMENT AGENCIES

These terms and conditions together with the collective pay agreements will
be negotiated with the staffing agency that provides temporary employees.
Employees must have written employment contracts.

Employees engaged from temporary staffing agencies must receive the same
wages and work under the same working conditions practised in the hiring
companies for the duration of their term of employment. This rule means that
pension rights are not included in the principle of equal treatment.

If an employee is offered a full-time position in the company, he or she may resign
from the job at the staffing / recruitment agency and begin working at the company
as soon as his or her contract with the staffing / recruitment agency is terminated.

In the case of staff hired to companies that are not subject to this agreement,
the wages and working conditions that are contracted with the staff recruitment

19
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agency will apply as long as these conditions do not violate the provisions
governing equality as stipulated in the Norwegian Working Environment Act.
SHORT-TERM COMPASSIONATE LEAVE

Leave can be granted for 1 day in connection with amongst things:

« Death and funeral of a close relative

+ Medical examination

+ Moving house

« Serious illness in the home

HOLIDAYS

5 weeks annual holiday.
6 weeks annual holiday for employees over the age of 60.

A
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Application to join to be handed to an elected
representative in the company.

If there is no elected representative, please forward
the form to the union directly. Write clearly.

First name:

Last name:

Adress:

Post code/place:

National ID No.: (11 numbers)
Workplace/company:

Adress:

Post code/place:

Staff agency:

Adress:

Post code/place:

Tel. work: Mobile/private:
E-mail:

Date: Signature:

Recruited by:

Membership No.:

Prize (see www.nnn.no):

The Norwegian Union of Food, Beverage and Allied Workers (NNN)

Adress: Torggt. 12,0181 Oslo

Telephone: 23 10 29 60 T
E-mail: firmapost@nnn.no -
Internet: www.nnn.no = F
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Fragment ukfadu zbiorowego pracy NNN
dla przedsiebiorstw zwigzanych umowag
ramowg pomiedzy organizacj3 zwigzkowa
a pracodawcg w Branzy piekarniczo-
cukierniczej

2022 -2024

Aby moc otrzymac szczegdtowe informacje lub dokonac
zgtoszenia, prosimy skontaktowac sie z przedstawicielem
zwigzkowym w zaktadzie pracy lub z centralg zwigzkowa:

i,

Norweski Zwigzek Zawodowy Przemystu Spozywczego
i Branz Pokrewnych (NNN)

Nr telefonu: 23 10 29 60

€-mail: firmapost@nnn.no

Internet: www.nnn.no




Norweski Zwigzek Zawodowy Przemystu Spozywczego i Branz Pokrewnych
(NNN) zrzesza pracownikéw zatrudnionych w przemysle zywieniowym. Giéwnym
zadaniem zwiazku jest ochrona intereséw jego cztonkédw na wielu ré6znych
ptaszczyznach, w szczegdlnosci zas kwestii zasad wynagrodzenia i pracy.

Zasady wynagrodzenia i pracy regulowane sg poprzez odpowiednie uktady zbioro-
we pracy. NNN postanowit zatem udostepnic ttumaczenia najwazniejszych posta-
nowien zawartych w porozumieniu dla branzy piekarniczo-cukierniczej na jezyki
litewski, polski, rosyjski oraz angielski. W niniejszym dokumencie odnalez¢ mozna
postanowienia dotyczace nastepujacych kwestii:

Jakich grup pracownikéw dotyczy porozumienie
Czas pracy

Nadgodziny

Wynagrodzenie

Minimalna stawka wynagrodzenia

Dodatek za prace nocng

Wystuga lat

Dodatek za prace zmianowa

Pozostate dodatki

Odziez robocza

Najem pracownikéw oraz pracownicy w agencjach pracy tymczasowej
Urlop okolicznosciowy

Urlop wypoczynkowy

GRUPY PRACOWNIKOW

Niniejsze porozumienie dotyczy pracownikéw nalezacych do nastepujacych grup:
Piekarze i cukiernicy zatrudnieni przy produkgji, niewykwalifikowani pracownicy
produkcyjni, pracownicy magazynu, pracownicy dziatéw pakowania i ekspedycji,
kadra sprzatajaca, kierowcy, jak réwniez rzemiesInicy, mechanicy oraz pracownicy
dziatu napraw.

Porozumienie dotyczy réwniez operatoréw wykonujacych prace zautomatyzowana
w wyniku wprowadzenia nowych technologii, lub tez wykonujgcych nowe zadania
nalezace do obszaru dziatania niniejszego porozumienia w wyniku postepu
technologicznego.
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CZAS PRACY

Zwyczajny czas pracy przedsiebiorstwa wynosi srednio 37,5 godziny w tygodniu

i przypada na czas miedzy godz. 06:00 a 18:00. Dalszy podziat czasu pracy wynika
z ustalen na drodze negocjacji pomiedzy przedsiebiorstwem a przedstawicielem
zwigzkowym pracownikow.

Wymieniona powyzej liczba godzin pracy w tygodniu moze zosta¢ podana
przy okazji obliczania sredniego czasu pracy ustalonego przez strony zgodnie z
przepisami norweskiego kodeksu pracy (arbeidsmiljgloven).

W Wigilie oraz Sylwestra dzien pracy konczy sie o godz. 12:00. Za prace w tych
dniach pracownikowi przystuguje minimalna wypfata za caty dzien pracy.

Cukiernicy:

Dzien pracy w Sobote Wielkanocng i na dzien przed Zielonymi Swigtkami przypada
od godz. 06:00 do 15:00. Za prace w dniu 17 maja pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie jak za prace w niedziele lub swieto.

NADGODZINY

Podstawa naliczania dodatku za nadgodziny zalezy od rzeczywistego
wynagrodzenia danego pracownika.

W przypadku nadgodzin przepracowanych przy okazji pracy zmianowe;j (tzn. pracy
przed i po zmianie) wypfacane jest rzeczywiste wynagrodzenie, dodatek za prace
zmianowa (za zmiane, ktdra pracownik wtasnie przepracowat) oraz dodatek za
nadgodziny. Podstawe do naliczania dodatku za nadgodziny stanowi rzeczywiste
wynagrodzenie pracownika bez dodatku za prace zmianowa.

Obowiazujg nastepujace dodatki za prace w nadgodzinach:

Dzien/dni Od Do Dodatek
Dni powszednie (pon. - pt.) 06:00 | 21:00 50 %
Dni powszednie (pon. - pt.) 21:00 | 06:00 nastepnego dnia roboczego | 100 %
Sobota 00:00 | 06:00 100 %
Sobota* 06:00 | 12:00 50 %
Sobota 12:00 | 24:00 100 %
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Niedziela 00:00 | 06:00 nastepnego dnia roboczego | 100 %

Wigilia i Sylwester 12:00 | 24:00 100 %

Dzien przed Wielkim Czwartkiem

18: : i 1009
i Wniebowstapieniem Pariskim 8:00 | 06:00 nastepnego dnia roboczego 00 %

Dni $wiateczne 00:00 | 06:00 nastepnego dnia roboczego | 100 %

1117 maja 00:00 | 24:00 100 %

Jedli nadgodziny zostaja zarzadzone tego samego dnia i wynosza wiecej niz
dwie godziny, pracownikowi przystuguje 96,00 NOK dodatku za wyzywienie.
Obowiazuje to w sytuacji, jesli przedsiebiorstwo nie zapewnia wyzywienia.
Jesli praca trwa wiecej niz 5 godzin, przedsiebiorstwo ma obowiazek zadba¢ o
dodatkowe pozywienie dla pracownika lub ewentualnie ustali¢ z nim kwote na
pokrycie wydatkéw zwigzanych z wyzywieniem.

MINIMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA, INDYWIDUALNIE USTALANE
WYNAGRODZENIA ORAZ DODATKI GWARANTOWANE
Obowiazujg nastepujace minimalne stawki wynagrodzenia:

Mtodzi pracownicy: Minimum 70 % minimalnego wynagrodzenia dla
pracownikéw niewykwalifikowanych

Poczatkowa pensja dla dorostych pracownikéw: 199,78 NOK za godzine

Minimalna stawka wynagrodzenia dostosowywana jest rocznie do wysokosci 85 %
wypracowanych godzin w kolumnie 6 za poprzedni rok zgodnie z ustalonymi przez
TBU (Komitet Analiz Technicznych ds. Porozumien Ptacowych) stawkami dla
podwyzszania wynagrodzen w przemysle zywieniowym. Wszelkie ogdlne dodatki
oraz dodatki z tytutu niskiej pensji lub rbwnouprawnienia przyznawane w roku
obecnym, nie sg wliczane w minimalna stawke wynagrodzenia. Wszelkie zmiany
przeprowadzane s3 corocznie w zwigzku z centralnym dostosowaniem pfac.

Czeladnikom ze zdanym egzaminem zawodowym przystuguje dodatek w
wysokosci 12,50 NOK za godzine. Pozostatym pracownikom posiadajacym oficjalnie
zatwierdzone swiadectwo zawodowe nalezace do obszaru obowigzywania
niniejszego porozumienia przystuguje dodatek za swiadectwo zawodowe, o ile

jest ono stosowne do zajmowanego stanowiska.
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Dla rzemie$lnikéw, mechanikéw i pracownikéw dziatu napraw posiadajacych
$wiadectwo zawodowe lub mogacych udowodni¢ swéj staz pracy w danym
zawodzie wynoszacy co najmniej 4 lata, jak rowniez dla kierownikéw zmian
oraz wykwalifikowanych pracownikéw przemystu zywieniowego ustalane sa
indywidualne wynagrodzenia. Nie mogga one jednakze w zadnym wypadku by¢
nizsze niz zwyczajne wynagrodzenie dla czeladnika w przedsiebiorstwie.

DODATEK ZA PRACE NOCNA

Pracownicy wykwalifikowani:

Dodatek za prace nocng wynosi 90,05 NOK za godzine. Piekarzom przystuguje
dodatek za prace w godzinach 18:00 - 06:00. Piekarzom zatrudnionym po 1 maja
2006 przystuguje dodatek za prace po godz. 21:00. Cukiernikom przystuguje
dodatek za prace w godzinach 21:00 - 06:00.

Pracownicy niewykwalifikowani i in.:

Dodatek za prace nocng wynosi 81,30 NOK za godzine. Niewykwalifilkowanym
piekarzom przystuguje dodatek za prace w godzinach 18:00 — 06:00. Piekarzom
zatrudnionym po 1 maja 2006 przystuguje dodatek za prace po godz. 21:00.
Niewykwalifikowanym cukiernikom, kierowcom i pracownikom magazynu itp.
przystuguje dodatek za prace w godzinach 21:00 - 06:00.

PRACA W RUCHOME DNI SWIATECZNE ORAZ 1117 MAJA

Za prace w ruchome dni $wigteczne oraz 1i 17 maja pracownikowi przystuguje
dodatek 100 % do rzeczywistego wynagrodzenia za godzine.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

Pracownikom zatrudnionym w branzy od ponad 3 lat przystuguje dodatek za
wystuge lat w wysokosci 4 NOK za godzine. Po 6 latach przepracowanych w branzy
przystuguje kolejny dodatek w wysokosci 4 NOK za godzine. Tzn. po 6 latach pracy

w branzy pracownikowi przystuguje dodatek tacznie 8,00 NOK za godzine.

Pracownikom zatrudnionym na czas okreslony i nieokres$lony, posiadajacymi
stosowny i udokumentowany staz pracy, jest on po dokonaniu blizszej oceny
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zaliczany na poczet wystugi lat. Pracownikom, ktérych przecietny tygodniowy czas
pracy wynosi 18 godzin lub wiecej, zaliczany jest petny staz pracy. Pracownikom,
ktdrych przecietny tygodniowy czas pracy wynosi ponizej 18 godzin, zaliczana jest
potowa stazu pracy.

Praktykanci kontynuujacy prace w przedsigbiorstwie po ukonczeniu okresu
nauczania nie majg mozliwosci zaliczenia tego okresu na poczet wystugi lat.
DODATEK ZA PRACE ZMIANOWA

Przedsiebiorstwo negocjuje plan pracy zmianowej z przedstawicielem zwigzkowym
zaktadu pracy zanim ten moze zostac¢ wdrozony.

Dodatek za prace zmianowa jest nastepujacy:

Pierwsza zmiana: Bez dodatku
Druga zmiana: 20 % dodatku do rzeczywistego wynagrodzenia
Trzecia zmiana: 32 % dodatku do rzeczywistego wynagrodzenia

Za prace zmianowga trwajaca krocej niz 1 tydzien przystuguje wynagrodzenie jak za
prace w nadgodzinach.

Za prace zmianowa po zakonczeniu zwyczajnego czasu pracy w dni poprzedzajace
dni Swigteczne przystuguje dodatek w wysokosci 75 %
POZOSTALE DODATKI

Kierowcom pojazdéw wazacych powyzej 7,5 tony przystuguje dodatek do
indywidualnego wynagrodzenia w wysokosci 50 NOK tygodniowo.

Za prace w chtodni i w ciggtym kontakcie z innymi urzadzeniami chtodniczymi przy
temperaturach ponizej 15 stopni przystuguje dodatek w wysokosci 3,5 NOK za
godzine.

Za prace w niedziele i dni Swigteczne przystuguje dodatek do stawki godzinowej
odpowiadajacy obowigzujagcym stawkom za prace nocna.
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ODZIEZ ROBOCZA

Przedsiebiorstwo zapewnia pracownikom odziez roboczg oraz zajmuje sie jej
czyszczeniem. Za odziez roboczg uwaza sie kurtke lub ptaszcz i spodnie, fartuch
i nakrycie gtowy. Jedli rodzaj pracy tego wymaga, zapewni¢ nalezy rowniez
kombinezon i/lub odziez przeciwdeszczowa i kalosze.

Przedsiebiorstwo ma obowigzek zapewni¢ odpowiednio ciepte ubrania
pracownikom wykonujacym prace w chtodnych pomieszczeniach i chtodniach, tzn.
pomieszczeniach o temperaturze ponizej 12 stopni. Dodatkowo zapewni¢ nalezy
réwniez niezbedne wyposazenie ochronne.

Odziez robocza i ochronna stanowi wasnos¢ przedsiebiorstwa.

Jezeli pracownik jest odpowiedzialny za czyszczenie odziezy roboczej na whasna
reke, przystuguje mu zwrot kosztéw z tego tytutu w wysokosci co najmniej 200 NOK
miesiecznie.

NAJEM PRACOWNIKOW

Warunkiem dostepu do najmu dodatkowych pracownikéw jest zgodne z
zapotrzebowaniem zatrudnianie kadry pracowniczej w przedsiebiorstwie / danym
oddziale. Whasciwie ustalona ilos¢ pracownikéw obejmuje zwyczajne sytuacje
zwigzane z nieobecnoscia w przedsiebiorstwie / danym oddziale, ktéra moze zostac
uzupetniona przez zatrudnionych na state pracownikéw. Najem dodatkowych
pracownikow jest mozliwy w okresie urlopowym, w zwigzku z przestojami
sezonowymi lub wywotanymi nieobecnoscia pracownikdw oraz w przypadku
nieprzewidzianych wydarzen.

Pracownicy najemni moga zgtosic sie do przedstawiciela zwigzkowego w
przypadku pytan dotyczacych pracy w przedsiebiorstwie, przez ktére zostali najeci.
PRACOWNICY W AGENCJACH PRACY TYMCZASOWE)J

Porozumienie moze by¢ stosowane jako ukfad zbiorowy pracy w biurze
zatrudnienia / agencji pracy tymczasowej, ktére zajmuja sie wynajmowaniem

pracownikéw. Pracownik powinien otrzymac¢ pisemng umowe o prace.

Pracownikom biur zatrudnienia / agencji pracy tymczasowej przystuguja na czas
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trwania stosunku najmu te same warunki wynagrodzenia i pracy, ktére na co dzien
obowiazujg w najmujacym ich przedsiebiorstwie. Przepis ten oznacza, ze kwestie
emerytur nie podlegaja zasadzie rownego traktowania.

Jesli pracownikowi proponowane jest zatrudnienie w przedsiebiorstwie
przemystowym, moze on(a) odstapi¢ od zatrudnienia na drodze wypowiedzenia po
uptynieciu okresu wypowiedzenia w najmujacym przedsiebiorstwie.

W przypadku najmu pracownikéw do przedsiebiorstwa nie zwigzanego
postanowieniami niniejszego porozumienia, obowiazuja warunki wynagrodzenia
i pracy ustalone z przedsiebiorstwem najmujacym, o ile nie sg one sprzeczne

z wymogiem réwnego traktowania opisanym w kodeksie pracy.

URLOPY OKOLICZNOSCIOWE

Jednodniowy ptatny urlop okolicznosciowy udzielany jest m.in. w nastepujacych
przypadkach:

+ Smier¢ i pogrzeb najblizszego cztonka rodziny
+ Badanie lekarskie

+ Przeprowadzka

+ Pobyt w domu w wyniku nagtej choroby

URLOP

5 tygodni urlopu wypoczynkowego kazdego roku.
6 tygodni urlopu wypoczynkowego dla pracownikéw powyzej 60 roku zycia.
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Deklaracje nalezy przekazac przedstawicielowi

zwigzkowemu w przedsiebiorstwie.

- jesli nie ma takiej osoby, deklaracje nalezy przesta¢ do

zwigzku. Pisz czytelnie.

Imie:

Nazwisko:

Adres:

Kod/Miejscowosc¢:

Nr ewidencyjny:

Nazwa zaktadu pracy:
Adres:

Kod/Miejscowos¢:

Agencja pracy tymczasowej:
Adres:

Kod/Miejscowos¢:

Nr tel. praca: Nr tel. kom./ prywatny:

E-mail:

Data: Podpis:
Imie i nazwisko osoby werbujacej:

Nr cztonkowski:

Wybrana nagroda (patrz www.nnn.no):

Norweski Zwigzek Zawodowy Przemystu Spozywczego i Branz Pokrewnych

(NNN)

Adres: Torggt. 12, 0181 Oslo
Nr telefonu: 23 10 29 60
E-mail: firmapost@nnn.no
Internet: www.nnn.no

(11 cyfr)
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IStrauka iS NNN kolektyvinés
sutarties tarifais susaistytoms
kepéjy ir konditeriy bendrovéms

2022-2024

Dél papildomos informacijos arba norédami
uzsiregistruoti kreipkités j bendrovés isrinkta
atstova arba sajungos centra.

i,

Norvegijos maisto pramonés darbuotojy profesiné sajunga (NNN)
Telefonas: 23 10 29 60

El. pastas: firmapost@nnn.no

Internetiné svetainé: www.nnn.no




Norvegijos maisto produkty ir gérimy darbuotojy sajunga (NNN) vienija maisto
produkty ir gérimy pramonés darbuotojus. Pagrindinis sagjungos uzdavinys -
apsaugoti nariy interesus daugelyje sriciy, ypac jy darbo bei uzmokescio salygas.

Darbo ir uzmokescio sglygos reguliuojamos per atskiras kolektyvines sutartis. Todél
NNN iSverté svarbiausias kepéjams ir konditeriams galiojanciy susitarimy nuostatas
j lietuviy, lenky, rusy ir angly kalbas. Cia rasite nuostatas, reglamentuojandias:

o darbo grupes, kurias apima susitarimas;
o darbo laika;

e virsvalandzius;

o darbo uzmokestj;

e minimalaus darbo uzmokescio jkainius;
e prieda uz darba naktimis;

o darbo staza;

e prieda uz pamaininj darba;

o kitus priedus;

e darbo drabuzius;

¢ laikino jdarbinimo agentiry darbuotojy nuoma;
e trumpas socialinio gerbavio atostogas;
¢ atostogas.

DARBUOTOJY GRUPES

Sis susitarimas galioja 3iy sri¢iy darbuotojams: gamybos kepéjams ir konditeriams,
nekvalifikuotiems gamybos darbininkams, sandélio, pakavimo, ekspedijavimo,
valymo darbuotojams, vairuotojams, taip pat amatininkams, mechanikams ir
remontininkams.

Susitarimas taip pat galioja operatoriams, dirbantiems darbg, automatizuota

pasitelkus naujausias technologijas, arba atliekantiems naujas uzduotis Sio
susitarimo veikimo srityje dél technologinio vystimosi.

DARBO LAIKAS

Jprastas bendrovés darbo laikas yra vidutiniskai 37,5 valandy per savaite ir
iSdéstomas nuo 06.00 val. Iki 18.00 val. Konkretus darbo laiko iSdéstymas
nustatomas nustatomas derybomis tarp bendrovés ir darbuotojy atstovo.
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Minétas savaitinis valandy skaicius gali susidaryti skaiciuojant vidurkj, sutarta tarp
saliy pagal Darbo aplinkos jstatymo nuostatas.

Kalédy ir Naujyjy mety iSvakarése darbas baigiamas 12.00 val. Dirbant Siomis
dienomis mokama maziausiai kaip uz pilng diena.

Konditeriai:

Velyky ir Sekminiy iSvakarése darbo laikas iSdéstomas tarp 06.00-15.00 val. Uz darba
geguzés ménesio 17-3 dieng mokama kaip nustatyta uz darbg sekmadieniais ir
svenciy dienomis.

VIRSVALANDZIAI

VirSvalandziy pagrindas atitinka faktinj atskiro darbuotojo uzdarbj.

Esant virSvalandZiams dél pamaininio darbo (t. y. darbas pries ir po pamainos)
iSmokamas faktinis uzdarbis, priedas uz pamaing (pamainag, i$ kurios ateina
darbuotojas) ir priedas uz virsvalandzius. Virsvalandziy pagrindu gali bati
faktinis uzdarbis be priedo uz pamaininj darba.

Priedai uz virSvalandzius yra tokie:

Diena/dienos Nuo Iki Priedas
Darbo dienos (pr. - p.) 06:00 val. | 21:00 val. 50%
Darbo dienos (pr. - p.) 21:00 val. | 06:00 val. sekancia darbo dieng | 100 %
Sestadienis 00:00 val. | 06:00 val. 100 %
Sestadienis* 06:00 val. | 12:00 val. 50 %
Sestadienis 12:00 val. | 24:00 val. 100 %
Sekmadieniai 00:00 val. | 06:00 val. sekancig darbo dieng | 100 %
Kalédy ir Naujyjy mety iSvakarés | 12:00 val. | 24:00 val. 100 %
sD;?éEj:(;(ieet:g;?itiienio I 18:00 val. | 06:00 val. sekancig darbo dieng | 100 %
Sventés 00:00 val. | 06:00 val. sekancig darbo dieng | 100 %
1stand 17" May 00:00 val. | 24:00 val. 100 %

Jeigu apie virsvalandzius jspéjama tg pacia dieng ir jie trunka maziausiai dvi
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valandas, darbuotojas turi teise gauti 96,00 NOK maistpinigiy, jeigu bendrové
neparupina maisto. Jeigu darbas trunka ilgiau nei 5 valandas, keliama salyga, kad
bendrové pasirlpinty maitinimu arba sutarta suma, skirta padengti maitinimosi
iSlaidoms.

MINIMALAUS DARBO UZMOKESCIO JKAINIAI INDIVIDUALAUS
DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS IR GARANTINIS PRIEDAS
Minimalaus darbo uzmokescio jkainiai yra tokie:

Jauni darbuotojai: maziausiai 70 % nuo nekvalifikuoto minimalaus darbo
uzmokescio

Pradinis atlyginimas suaugusiems darbuotojams: 199,78 NOK per valanda

Minimalaus darbo uzmokescio jkainis reguliuojamas kasmet iki 85 % nuo valandinio
uzdarbio praéjusiy mety 6 stulpelyje pagal TBU skaicius maisto produkty ir gérimy
pramonés darbo uzmokescio augimui. Bendrieji priedai, apmokéjimo / vieno
poziario sulyginimo priedai, mokami einamaisiais metais, nejtraukiami j minimalaus
darbo uzmokescio jkainj. Koregavimai atliekami kasmet kartu su centriniais tarifo
duomenimis.

Profesionaliems darbuotojams su kvalifikacijos pazyméjimais mokamas

11,00 NOK uz val. priedas. Kitiems darbuotojams su patvirtintais profesiniais
pazyméjimais susitarimo veikimo srityse mokamas kvalifikacijos priedas, kai
profesinis pazyméjimas susijes su uzimamomis pareigomis.

Amatininkams, mechanikams, remontininkams, kurie pateiké profesinius
pazyméjimus arba gali patvirtinti ir yra iSdirbe Sioje profesinéje srityje maziausiai
4 metus, atsakingam gamybos skyriaus pamainos vadovui ir kvalifikuotiems
darbuotojams maisto pramonéje sutariamas asmeninis darbo uzmokestis. Jokiu
bidu bendrovéje negali bati mokama pagal jprastg darbo uzmokestj mokiniams.

PRIEDAS UZ NAKTIN] DARBA

Kvalifikuoti darbuotojai:

Priemoka uz naktinj darbg yra 90,05 NOK uz val. Kepéjams mokamas priedas uz
darba nuo 18.00 val. iki 06.00 val. Kepéjams, jdarbintiems po 2006 m. geguzés 1 d.
mokamas priedas nuo 21.00 val. Konditeriams mokamas priedas uz darbo laika nuo
21.00 val. iki 06.00 val.
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Nekvalifikuoti ir kiti:

Priemoka uz naktinj darba yra 81,30 NOK uz val. Nekvalifikuotiems kepéjams
mokamas priedas uz darbg nuo 18.00 val. iki 06.00 val. Kepéjams, jdarbintiems
po 2006 m. geguzés 1 d. mokamas priedas nuo 21.00 val. Neprofesionaliems
konditeriams, vairuotojams, sandélio ir kt. Darbuotojams mokamas priedas uz
darba laku nuo 21.00 val. iki 06.00 val.

DARBAS KINTAMOMIS SVENCIY DIENOMIS, TAIP PAT
GEGUZES 1-AJA IR 17-AJA DIENOMIS

Uz darba kintamomis Svenciy dienomis ir geguzés 1-3ja bei 17-3ja dienomis
mokamas 100 % faktinio uzdarbio per val. priedas

DARBO STAZO PRIEDAS

Darbuotojams, savo srityje iSdirbusiems 3 metus, turi bati mokamas 4,00 NOK uz
val. priedas uz darbo staza. ISdirbus 6 metus mokamas papildomas 4,00 NOK uz val.
priedas. I viso po 6 mety - 8,00 NOK uz val.

Laikiniems ir nuolatiniams darbuotojams, turintiems atitinkama ir dokumentais
patvirtintg patirtj, uzskaitomas iSnagrinétas sukauptas darbo stazas. Darbuotojams,
kuriy vidutinis savaitinis darbo laikas yra 18 val. ar daugiau, skai¢iuojamas pilnas
darbo stazas. Darbuotojams, kuriy vidutinis savaitinis darbo laikas yra maziau nei
18 val,, skai¢iuojama pusé darbo stazo.

Mokiniams, dirbantiems bendrovéje pasibaigus mokymams, mokymosi laikas
patvirtinamas kaip darbo stazas.

PRIEDAS UZ PAMAININ] DARBA

Pries jvedant pamainas bendrové dél pamainy plano derasi su atstovais.
Priedas uz pamaininj darba yra toks:

Pirmoji pamaina: Priedo uz pamaininj darbg néra
Antroji pamaina: 20 % faktinio uzdarbio priedas
Trecioji pamaina: 32 % faktinio uzdarbio
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Pamaininis darbas, trunkantis trumpiau nei 1 savaite, apmokamas kaip nustatyti
virSvalandziai.

Uz pamaininj darba pasibaigus jprastam darbo laiku Svenciy iSvakarése mokamas
75 % priedas.
KITI PRIEDAI

Vairuotojams, vairuojantiems automobilius daugiau nei 7.500 kg, mokamas
50,00 NOK uz savaite priedas prie individualaus darbo uzmokescio.

Uz nepertraukiama darbga $aldymo patalpose ir nuolatiniuose saldikliuose esant
Zzemesnei nei -15° temperatirai mokamas 3,50 NOK priedas uz val.

Uz darbg sekmadieniais ir Sventinémis dienomis prie valandinio darbo uzmokescio
mokamas priedas, atitinkantis esamus naktinio darbo tarifus.

DARBO DRABUZIAI

Bendrové turi rapintis darbuotojy darbo drabuziais ir jy plovimu. Darbo drabuziais
laikoma liemené ar $varkas, kelnés, prijuosté ir kepuraité. Taip pat pagal darbo
pobdadj turi bati dévima pilna darbo eiluté ir (ar) neperslampami drabuziai bei batai.
Bendrové ripinasi tinkamais Siltais drabuziais darbuotojams, kuriy darbo vieta
$aldomose patalpose ar saldikliuose, t. y. patalpose su mazesne nei +12° tempe-
ratara. Papildomai turi bati saugos priemonés.

Darbo drabuziai ir saugos priemonés yra bendrovés nuosavybé.

Susitarta, kad drabuzius darbuotojai plauna patys ir uz tai gauna maziausiai
200,00 NOK per mén.

DARBUOTOJY NUOMA

Salyga, kad yra galimybés nuomotis, yra numatytas darbuotojy skaicius atskiroje

bendrovéje ar skyriuje. Numatytas darbuotojy skaicius apima normaly neatvykimo
j darba modelj bendrovéje ar skyriuje, kuris dengiamas neterminuotais
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darbuotojais. Nuomotis galima atostogy, sezoninio darbo metu ar dél sustojimy
neatvykus j darba bei atsitikus nenumatytiems jvykiams.

Nuomojami darbuotojai gali pradyti atstovy pateikti gaires su darbu susijusiais
klausimais bendrovéje, kurioje jie pasamdyti dirbti.

LAIKINO |DARBINIMO AGENTURY DARBUOTOJAI

Susitarimas gali bati taikomas kaip kolektyviné sutartis personalo nuomos jmonése
ar laikino jdarbinimo agenturose, kurios turi iSnuomojamus darbuotojus.
Darbuotojas turi turéti darbo sutartj rastu.

Personalo nuomos jmonés ar laikino jdarbinimo agentdros darbuotojai darbo
santykiy metu turi turéti tokias pacias darbo uzmokescio ir darbo salygas, kurios
galioja isinuomojusioje bendrovéje. Si nuostata reiskia, kad pensijos neapima
vienodo pozilrio principas.

Jeigu darbuotojui pasitloma jsidarbinti pramonés jmonéje, jis (ji) gali i3eiti i$ darbo
po to, kai pasibaigia jspéjimo terminas iSnuomojancioje bendrovéje.

ISnuomojant bendrovei, nesusaistytai $iuo susitarimu galioja tokios darbo
uzmokescio ir darbo salygos, kokios sutartos iSnuomojancioje bendrovéje tok, kol
jos nepriestarauja vienodo poziirio principui pagal Darbo aplinkos jstatyma.

TRUMPOS SOCIALINIO GERBUVIO ATOSTOGOS
Suteikiamos iki 1-os dienos apmokamos atostogos 3iais atvejais:
artimo Seimos nario mirtis ir laidotuvés;
medicininis patikrinimas;
persikélimas;
amus susirgimas namuose.

ATOSTOGOS

5 savaiciy atostogos kiekvienas metais.
6 savaiciy atostogos tiems, kuriems vir§ 60 mety.
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PraneSimas pateikiamas bendrovés
darbuotojy atstovui,

- jeigu néra atstovo, forma siunciama sajungai.

RaSykite aiskiai.

Vardas:

Pavardé:

Adresas:

Pasto kodas / vieta:

Asmens kodas:

Darbo vieta / bendrové:
Adresas:

Pasto kodas / vieta:

Laikino jdarbinimo agentura:
Adresas:

Pasto kodas / vieta:

Darbo tel.: Mobilus / asmeninis tel.:

El. pastas:

Data: Parasas:
Verbuotojo vardas ir pavardé:

Nario numeris:

Verbavimo premija (zr. www.nnn.no):

(11 numeriai)

Norvegijos maisto pramonés darbuotojy profesiné sgjunga (NNN)

Adresas: Torggt. 12, 0181 Oslo
Telefonas: 23 10 29 60

El. pastas: firmapost@nnn.no
Internetiné svetainé: www.nnn.no
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BbIAEPXKA U3 KOANEKTUBHOMO AOMOBOPA
HOPBEXXCKOI0 NPO$COH3A PABOTHNKOB
NWWEBON NPOMBIWAEHHOCTU (NNN) AN
NPEANPUATUIA B CPEPE NEKAPHOIO U
KOHAWTEPCKOro AENA, OBSA3VIOWMXCSA
BbINOAHATb TAPUPHbBIA AOrOBOP

2022 -2024

CBsXUTECH C AOBEPEHHbLIM Bawero npeanpusaTus Man
HenoCpeACTBEHHO C LeHTPanbHbIM NPOGCO30M ANS NOAYYEHUS
6onee NOAPOGHOW MHAOPMaUUM NAK ECAM XenaeTe BCTYNUTb B
YNEHCTBO.

i,

HopBexckuit npocoro3 paGoTHMKOB nuLeBoit npoMblwneHHocTH (NNN)
TenedoH: 2310 29 60

3. noyTa: firmapost@nnn.no

Be6-cTpaHuua: www.nnn.no




HopBexckuii npo¢coio3 paboTHNKOB NuLLEeBOI NPOMbILLIIEHHOCTH

(NNN) 3aHMMaeTcA opraHusauven paboTHMKOB NULLEBON N NTUTbEBON
NpoMbILLNIEHHOCTU B Npodcoto3bl. OCHOBHaA 3agaya npo¢cotosa — cobnoaeHne
VHTEepeCcoB WieHOB Npo¢dCoto3a B MaKCMMalbHOM Konnyectee cdep, 0co6eHHOo
KacaTe/IbHO yC/I0BUI paboTbl 11 3apnnarbl. .

YcnoBsus 3apnnatbl M TPyAa PerynMpyoTca NOCPeACcTBOM KOJINEKTUBHBIX TapUPHbIX
poroeopos. o 3ton npnunHe NNN nHnummnposan nepeBoj BaxHenLwmnx
MOJIOXKEHU JaHHOTO AOroBopa B chepe nekapHOro 1 KOHAUTEPCKOro Aena

Ha IMTOBCKNIA, NOMNbCKNI, PYCCKNIA U QHIUNCKMIA A3bIKKW. 3AeCb Bbl HanaéTe
NONOXeHuA, perynupytoLme:

o Kakue kaTeropuu paboTHVKOB BK/IOUYEHDI B JOrOBOP;

e Pabouee Bpems;

¢ (CBepxypouHble;

e 3apnnarty;

o  Tapudbl MMHMManNbHOW 3apnnaThl;

e HaumncneHwne 3a paboTy B HOYHOE Bpems;

o Crax;

e HaumncneHune 3a paboTy No cmeHam;

o [lpoune HaumcneHus;

o Hanwnune paboueii ogexgbl;

e BpemeHHbI HallM pabOTHNKOB, PaOOTHWNKM N3 areHTCTBA
no nof6opy nepcoHarna;

e KpaTKocpouHble OTnycKa Mo JINYHbIM OOCTOATE/IbCTBAM;

e Ornyck.

KATEFTOPUY PABOTHUKOB

[JaHHbIN [OroBOp KacaeTcs Bcex pabOTHUKOB B criefylolnx chepax:

neKapu 1 KOHAMTEPbI Ha NPOV3BOACTBE, PAGOTHUKM Ha NPOU3BOACTBE 6e3
npodeccroHanbHOro 06pas3oBaHuis, PabOTHUKIM CKNTA0B, YNAaKOBOYHOTO CEKTOPA,
06CyKMBaHUS, YOOPKY, BOAUTENN, TAKKe MacTEPOBbIE, MEXAHUKW I PEMOHTHUKN.

[JlaHHbBIN LOroBOP KacaeTcs TakKe OnepaTopOoB, BbIMOHAOLWMX paboTy,
nepeBeAEHHYI0 Ha aBTOMATMKY NOCPEACTBOM NPUMEHEHNA HOBbIX TEXHOSTOTUIA,
UM Tex PabOTHUKOB, KOTOPbIE BBIMOJTHAIOT PaboTy B Npefenax chpepbl AeNCTBUA
JaHHOro AOroBoOpa BC/IEACTBUE TEXHONOTMYECKOTO Pa3BUTHS.
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BPEMA PABOTbDI

O6bluHOe BpeMs paboTbl Ha NPefnPUATUAX COCTaBAAET B cpeaHeM 37,5 yacos B
HegJesnto 1 opraHnsyeTca no BpemeHn mexay 06:00 n 18:00. bonee KoHKpeTHOE
pabouee BpeMs onpefenseTcsa No ¢akTy OCyLecTBIeHNA MEPEFOBOPOB MeXAY
npeanpuATMeM N JOBEPEHHbIMY TPYAOBOro KOIEKTMBA.

Bbilleyka3aHHOe KONMYeCTBO YaCOB MOXET BO3HUKHYTb NP NoAcuéTe cpeaHero
noka3saTtess Mo COracoBaHMI0 MEXAY CTOPOHAMK, B COOTBETCTBUM C MOJIOKEHUAMM
3akoHa 06 ycnosusx Tpyaa.

B kaHyH PoxpgecTtBa 1 HoBoro lofa paboTa npekpatiaercs B 12:00. Ecnu paboTa B
3T AHWN BeAETCA, TO TOrAa HauncsieHne 3apnaThl OCYLLECTBAAETCA KaK MUHUMYM 3a
Lenbli OeHb.

KoHnguTepbi:

pabota Ha Macxy v B kaHyH TpouLbiHa AHA [OMKHa ObITb OpraHW30BaHa B Neprop
BpemeHu mexgy 06:00 n 15:00. 3a paboTy B AeHb 17-ro Maa MAET onnaTa Kak 3a
paboTy B BOCKpeceHbe 1 Npa3aHUYHbIE AHN.

CBEPXYPOYHbIE YACbI PABOTbI

OcHoBaHVeM Ans pacyeTa CBepXypoUHbIX byfeT dakTuueckoe BpemMs paboTbl
KOHKpETHOro paboTHYKa.

B cnyyae cBepxypOUHbIX B pexrimMe NoCMeHHO paboTbl (To ecTb, paboTa Ao
3aCTyNNIEHUA Ha CMeHY 1 NMOCsIe OKOHYaHMA CMeHbI) onnaynBaeTca pakTnyeckoe
BpemA paboTbl, HaUMCNATCA HaabaBKa 3a MOCMeHHYI0 pPaboTy (HenocpeAcTBeHHanA
cMeHa paboTHMKa), a Takke HafbaBKa 3a cBepxypouHble. OCHOBaHVeM AnA pacyeTa
CBEpPXYPOUHbIX OyaeT dakTnyeckoe Bpems paboTbl KOHKPETHOrO PaboTHYKa, He
BKJIIOYaA clofa HaabaBKy 3a MOCMeHHYIo paboTy.

Ectb cnepywouimne Ha,[l,6aBKI/I 3a CBEPXYPOYHbIE Yacbl pa6OTbI2

HeHb/ aHN C Mo Hap6aBKa
BygHu (NoH. - NATH.) 06:00 | 21:00 50 %
ByaHu (MOH. — NATH.) 21:00 | 06:00 nocnepytowero paboyero gHA | 100 %
Cy660Ta 00:00 | 06:00 100 %
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Cy66ota* 06:00 | 12:00 50 %

Cy660Ta 12:00 | 24:00 100 %
BockpecHble gHM 00:00 | 06:00 nocnepytowero paboyero gHs | 100 %
KaHyH Poxpgectsa n Hosoro lfoga | 12:00 | 24:00 100 %

B neHb Benukoro yetsepra u

18: : 9
BosHeceHus focnogHa 8:00 | 06:00 nocnepytowero pabouero gHa | 100 %

Mpa3gHuKn 00:00 | 06:00 nocnepytowero paboyero gHA | 100 %

1-e og 17-e masa 00:00 | 24:00 100 %

Ecnu n3BeLleHne o CBEPXYPOYHOM BPEMEHMW MOCTYMAET B TOT Xe AeHb, TO PabOTHIUK
VMeeT NpaBo Ha HauncneHne 96,00 KPOH B KauecTBe AeHer Ha NUTaHne B TOM
cnyyae, ecniv npeanpuaTre He obecneymBaeT nuTaHuem. Ecnm pabota gnntca
Jorblue 5 YacoB, TO NPeAyCMaTPUBAETCA, UTO NpPeanpuATUe 3a60TUTCA O CO34aHUN
JanbHeNLWNX YCIOBUIA, BO3MOXXHO, 0OroBapuBaeTCcs CyMMa, MOKPbIBAIOLLAsA pacxoabl
Ha nuTaHue.

MWHUMAJIbHbIE CTABKW 3APABOTHOW MJ1ATbI,
WHANBUAYANDbHDIE YCNIOBUA 3APABOTHOW NJIATDBI U
FTAPAHTUPOBAHHbIE HAABABKU

EcTb cnepytoulee Tapudbl MUHMMAaNbHOW 3apnaThl:

Monogble pabOTHUKN: Kak MUHUMYM 70 % OT MUHMMAbHOW 3apnnaTtbl Afs
paboTHMKOB 6e3 NpodeccroHanbHOro obpasoBaHus.

CrapToBas 3apnaTa Ajisl B3pocC/ibiX paboOTHMKOB: 199,78 HOPBEXKCKMX KPOH B Yac.

MwuHumanbHasa cTaBKa 3apnniaTtbl PerynmpyeTca eXXerogHo B COOTHOLLEHNN K

85 % OT 3apnJiaThbl 33 OAVH Yac paboTbl B KOJIOHKE 6 3a NpeALecTBYOWNIA rog,

B COOTBETCTBUM C NoKasaTtenamum TBU (HopBeXcKunin TEXHUYECKNIA KOMUTET MO
NoACYETY NTOrOB TaPUPHOTO COrnalleHs O CTaBKax 3apaboTHOM niaThl) Mo
YBENNYEHUNIO 3apnsiaTbl B OTPAC/V MULLEBOW U MUTbEBOWN NPOMbILLIIEHHOCTH.

B cniyyae o6wux HanbaBoK, Hai6aBOK MO HM3KOW 3apraTte / ypaBHUTENbHbIX
Ha6aBOK, KOTOPbIE HAUNCIIAIOTCA B TEKYLLEM rOly, TAKOBbIE HEe BK/TIOUAOTCA B
MUWHVMAJbHYI0 CTaBKY 3apaboTHoM nnatel. OOHOBMIEHNE OCYLLECTBIIAETCS EXKErofHO
B CBA3M C LIeHTPaJIbHbIM TapUHbIM JIOrTOBOPOM.

Mogmactepbam HauncnsieTca 12,50 KPOH B Yac no $paKTy NosiyuyeHUss CBUAETENbCTBA
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0 NPUO6PeTEHHON KBanuomKauuu. OcTanbHble paboTHUKM € oduLManbHO
3aCUUTAHHbIMU CBUAETENBCTBAMU O HANUUUK KBanUPUKaLMmM B paMKax AencTeus
JaHHOro AOroBopa, NosyyvaloT HaabaBKy 3a Hanmumne KBanmdrKaLyoHHOro
CBUAETENbCTBA, €C/IV TAKOE CBUAETENIbCTBO PESIEBAHTHO A KOHKPETHOM
JOOMKHOCTN.

3apnnata 4na MacTepoBbIX, MEXaHNKOB U PEMOHTHUKOB, NOMYUYNBLLINX
CBMAETENbCTBO O KBaNnUdUKaLMU UK MMEIoLLMX BO3MOXXHOCTb NOATBEPKAEHUA
KBannbuKaLum 1 MmelLmnx cTaxk paboTbl No Npodusio He MmeHee 4 ner,
OTBETCTBEHHbIX CMEHbI Ha MPOU3BOACTBE, a TakXKe KBannPULIMPOBaHHbIX
pabOTHMKOB B MPOMbILLIEHHOCTV NPON3BOACTBEHHbIX CPeACTB, 0bropaprBaeTca
nHAMBMAYanbHo. B nobom cyyae, ypoBeHb 3apnnathl He MOXeT ObiTb HUXe
06blUHOro YpOBHA 3apnnaThl NOAMacTEPbEB Ha NPOU3BOACTBE.

HAABABOYHbIE 3A PABOTY B HOYHOE BPEMA

Ksanu¢unumnpoBaHHble paboTHUKMK:

HapbaBka 3a paboTy B HOUHOe Bpemsi cocTaBnseT 90,05 KpoH B vac. MNekapu
nonyJaroT Hag6aBKy 3a paboTy, ocywecteisiemyto mexxkay 18:00 1 06:00. MNekapwy,
NpuHATbIE Ha paboTy ¢ 1-ro mas 2006 r., nonyvaloT HaabaBKy 3a paboTy,
HaumHatowytoca B 21:00, KOHAUTEPDI NMONYyYaloT HabaBKy 3a paboyee Bpemsa Mexay
21:00 n 06:00.

Pa6oTH1KM 6€3 npo¢do6pa3oBaHUsA N Npoyne:

HapbaBka 3a paboTy B HOUHOe Bpems cocTaBnsieT 81,30 KpoH B yac. MNekapu 6e3
npodobpaszoBaHMA NonyyatoT HagbaBKy 3a paboTy, OCyLLECTBAEMYIO MEXIY

18:00 1 06:00. Mekapwu, NpUHATbIE Ha PaboTy ¢ 1-ro Mas 2006 r., NonyyaoT HagoaBKy
3a paboTy, HaumHatoLwytoca B 21:00, KoHanTepbl 6e3 npodobpasoBaHms, BOaUTENY,
COTPYAHWKM CKNAA0B U NMpoYmre NonyyatoT HabaBKy 3a pabouee Bpemsa mexay

21:00 n 06:00.

PABOTA B MPA3AHUKN C HEOUKCUPOBAHHbIMU OATAMMU,
A TAKXE 1-TO N 17-r0 MAA

3a paboTy B Npa3gHUKKU No HePUKCMPOBAHHBIM iaTaM, a TakxKe 1-ro u 17-ro mas,

HauncnAeTcA JoNoNHUTENbHaA onnaTa 13 pacyérta 100 % 3a 1 yac no pakTnyeckomy
BpemMeHu paboTbl.
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HAABABKA 3A CTAXK

PaboTHMKam, koTopble npopaboTanu B cdepe 3 rofa, nonaraeTca HaunceHve 3a
CTaX B pa3mepe 4 KpoH B yac. Mo pakTy 6 neT ctaxka B faHHON cdhepe pobasnaetca
eLLé 4 KPOH B vac. IToro no ¢akTy 6 neT cTaxa HagbaBKa coctaBnseT 8,00 KpoH B
yac.

B cnyyae BpemeHHbIX 1 WTaTHbIX COTPYAHUKOB C peneBaHTHOW U MOATBEPXKAEHHOM
[LOKYMEeHTaNbHO MPaKTUKON, HapaboTaHHbIN CTaX 3aCUMTbIBAETCA MO pe3ybTaTtam
OCyLIeCTBIEHHON OLeHKN. PaboTHMKK, KOTOpble paboTaloT Ha 3arpy3Ky B cpefHeMm
18 yacoB B Hegento nnm 6onblue, HapabaTblBAIOT CTaXK KaK MPU NMOMHON CTaBKe.
PaboTHMKK, KOTOpble paboTaloT Ha 3arpy3Ky MeHblue, yem 18 4acoB B Hefeno B
cpefHeM, HapabaTbIBalOT CTaX Kak 3a MOSIOBMHY CTaBKMU.

Bpemsa obyueHuns nogmacTepbeB, OCTaBLIMXCA Ha NPeANPUATUN NO OKOHYAHK
YU€Obl, 3aCUMTbIBAETCA KaK pabounii cTax.

HAYUCNEHUE 3A PABOTY MO CMEHAM

MnaH cmeH obroBapvBaeTca Mexay NPeanpuUATUEM 1 JOBEPEHHBIM KOMIEKTUBA
npexnae, YeM OH BHEAPAETCA Ha NPaKTUKe.

OurypupytoT cneflylolne HaabaBKu:

MepBas cMeHa: HVKaK1X HabaBoK.
Btopas cmeHa: 20 % Hapb6aBKM K GaKTUYECKOMY BpeMeH paboTbl.
TpeTba cmeHa: 32 % HapbaBKM K paKTMUECKOMY BpeMeHU paboTbi.

MocmeHHas paboTa ANUTENIbHOCTBIO MeHbLLE, YeM 1 Hefens, onnavynMBaeTca B
COOTBETCTBUN C NMOJIOKEHVEM O CBEPXYPOUHOI paboTe.

MNMocmeHHasA paboTa No OKOHYAHUKM OObIYHOTO Paboyero BpeMeH B AHW Nepeq,
npasaHMKamK ornylauynBaeTcs C Haabaekon 75 %.
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MPOYUE HAABABKU

Boauntenu TpaHCNOPTHbIX CPefcTB Taxenee 7 500 Kr noayvatoT HagbaBKy K
NHAMBMAYaNbHOW 3apnaTte B pa3mepe 50 KPOH B Hefenio.

3a NpopomKNTENbHYIO PaboTy B MOPO3WIbHOM KOMHATE U B CTaLMOHAPHBbIX
MOPO3MJIbHbIX YCTaHOBKaXx C TemnepaTypow Huxe 15X Hauncnaetca HapbaBKa
3,50 KpOH B vac.

3a paboTy No BOCKPECEHBAM 1 B MPa3fHMYHbIE JHU HauMcnseTca Hapbaska K
MoYacoBOW 3apnJaTe, COOTBETCTBYIOLWAA Tapudam paboTbl B HOUHOE Bpems.

PABOYAA OAEXAA

Mpeanpuatue obecneyrBaeT paboTHVIKA paboyel OaeXkaon n NogaepaHrem eé€ B
ynctom Buge (cTrpka). lNoa noHATMEM «paboyan ofexaa» MOHUMAETCA KypTKa Uiu
Xanat, 6ptoKku, NepeaHrK 1 ronoBHoM yoop. Takxe, ecniv no poay paboTbl TpebyeTcs
CMIOLWHOM KOCTIOM Unu KocTiom u3 MNBX n canorw.

MpennpuaTe AOMKHO NO LenecoobpasHOCT obecneunTb PaboTHKOB TEMON
ofexX[o Ha pabouem MecTe B MOMELLEHNAX CO CHVXEHHOW TeMMepaTypon 1
MOPO3WbHKKAX, TO eCTb B TEX NMOMELLEHUAX, FAEe TEMMEPaTypa AEePKUTCA Ha
ypoBHe Huxe +12X. B fononHeHne HeobXxoauMo Takxe 0becneymnTb 3aLUTHLIMK
cpepctBamu. Pabouas ofexxaa 1 3aWnTHble CPeACTBa ABNAIOTCA COOCTBEHHOCTbIO
npeanpuaTus.

B TOM cnyyvae, ecnm [OCTUIHYTa JOFOBOPEHHOCTb O TOM, YTO PaboTHUKM 6epyT Ha
ceba cTupKy paboueii ogexabl, TO OCYLLECTBAAETCA HAUNCIEHME KaK MAHUMYM
200 KpoH B mecAu,.

NMPUBNEYEHUE COTPYAHUKOB U3 KAAPOBOI'O ATEHTCTBA

Ycnosurem ansa BO3MOXKHOCTU BpeMeHHOro Hanma pa6OTHVIKOB ABNAETCA Hann4vmne
BEPHO YKOMIUIEKTOBAHHOIO TPYAOBOIO KOJUIEKTMBA HAa KOHKPETHOM I'IpeﬂI'IpI/IﬂTI/II/I/
B otgene. O BEPHO YKOMIJIEKTOBAHHOM TPYAOBOM KOJUTIEKTUBE CBUAETE/IbCTBYIOT
eCcTecTBeHHbIE NOKa3aTenn OTCYTCTBUA Ha pa6oqu mecTe (Ha npeanpuAaTnm nnn B
omene), KOTOPOE AO0JIXHO BOCNONTHATLCA MOCTOAHHbIM NepCcoHaloMm. BpeMeHHbIIZ
HaM MOXeT CNy4YnTbCA B Nepropg OTnyCcKkoB, B MUK C€30Ha Uin OTCyTCTBUA
NOCTOAHHOIO NepcoHasia nnn B cJiydyae HenpeaBnaeHHbIX 06CTOATENDCTB.
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BpemeHHO HaHATbIV MEPCOHAN MOXET 06PaTUTLCA K JOBEPEHHOMY KOJIIEKTUBA C
Npocbb0oi 0 NONYyYEHUN KOHCYNbTaLMM NO OTHOCALMMCA K paboTe Ha KOHKPETHOM
npeanpuATUN BONPOCaM.

PABOTHUKU U3 KAAPOBOIO ATEHTCTBA

[aHHbIN [OrOBOP MOXET NOJTYUUTb CTATYC AENCTBYIOLLErO, KaK N TapuHbIl
[0oroBop, B pripMax no noabopy nepcoHana/ KagpoBsblxX areHTCTBaXx,
npefoCTaBRALWNX BPEMEHHbI NepcoHarn. Y paboTHMKa AOMKeH NMETbCA TPY[OBOW
[OroBop B NMCbMEHHOM BUJE.

PaboTHWKM U3 GrpMbI MO NoAGOPY NepcoHana/ KafpoBOro areHTCTBa JOJKHbI
MMETb Te Xe YC/I0BUSA 3apniaThbl U TpyAa, KOTopble AENCTBYIOT Ha HaHABLIEM
npesnpuATAN, B TeYEHNA BCEro Neproaa TPYAOBbIX OTHOLWEHNIA. [JaHHbI
[OroBOp He NoApasyMeBaeT NPUMEHEHNA NPUHLMNA PaBHOMPAaBUWs MO BONPOCY
NeHCUOHHOTO obecneyeHus.

Ecnun paboTHUKY BnocneacTBuy NpeasaraeTcsa NOCToAHHasA paboTa Ha npegnpuaTin
0Tpac/uv, To OH/ OHa Bnpaee yBONNTLCA 13 KaAPOBOro areHTCTBa Mo UcTeveHnm
CpOKa 3aHATOCTU B HEM.

B cnyyae BpemeHHOro HaliMa Ha NpeanpuATUe, KOTOpPoe He HeCET Ha cebe
06s3aTeNnbCTBa BbINOMHATD AaHHbIV AOTOBOP, OYAYT pesieBaHTHbI Te YCI0BUA
3apnnaTtbl U TpyAa, KoTopble 6b1IM 06roBopeHbl B KaAPOBOM areHTCTBE, HO TaKOBblE
He JOMKHbI NPOTMBOPEUNTb TPeboBaHMIO COONIOAEHNA paBHOMNPaBMsA 3akoHa 06
YCNoBUAX Tpyaa.

KPATKOCPOYHbIE OTIMYCKA NO JINYHbIM OBCTOATE/IbCTBAM

MpenocTaBnAeTca onnaynmBaemblil OTMYCK BNAOTb A0 1 AHA B Cliyyae
(Kpome npouyero):

+ «CMepTU 1 MOXOPOH BAN3KOTO UNleHa CeMbU;
« [Mpréma y Bpaya (KOHTPOMbHbIV NPUEM);

« [lepee3ga;

+ HenpepBunaeHHoro 3a6oneBaHusA B ceMbe.
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oTnycK

ExxerogHo 5 Hegenb oTnycka.
6 Heflenb OTNYCKa ANA COTPYAHUKOB cTaplue 60 ner.
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BcTynuTenbHas aHKeTa nepepaeTcs
npeACTaBUMTENIO0 NPOodCOO3a Ha NPEeANPUATHUMN.

MNpu OTCYTCTBUM TAaKOBOro cAnepyeT HanpaBUTb aHKETY
B aApecC UeHTpanbHOro npodcoro3a. Pnuwm NnoHATHO.

Nma:

Oamunua:

Appec:

MouTOBbIN NHAEKC/HACENEHHDIN MYHKT:

NpeHTUdrKaLMOHHbBIN HOMep: (11 undppa)
MecTo pabotbl/ npeanpuatue:

Appec:

MoYTOBbIN NHAEKC/HACENEHHDBIN MYHKT:

KappoBoe areHTcTBO:

Appec:

MoyTOBbIN NHAEKC/HACENEHHDBIN MYHKT:

Pa6. TenedoH: JInYHbIN/ MOBUMBHBIV HOMEp:
n. nouTa:
Hara: Mopnuce:

Mma Bep6oBLYMKa:
YneHcknit Homep:

»Kenaeman npemuisi 3a BepOOBKY (CMOTPETb WWW.NNN.NO):

HopBeXckuit npodcoto3 pa6oTHUKOB NnuWieBoil npoMblwneHHOCTH (NNN)
Appec: Torggt. 12,0181 Oslo

TenedoH: 2310 29 60

3. noyTa: firmapost@nnn.no

Be6-cTpaHuua: www.nnn.no

Russisk









For ytterligere informasjon eller for & melde deg inn,

ta kontakt med tillitsvalgte i bedriften eller med
forbundet sentralt.

GJERHOLM - Februar 2023

Norsk Narings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund
Postadresse: Torggt. 12

Besgksadresse: Torggt. 15

0181 Oslo

Telefon: 23 10 29 60

E-post: firmapost@nnn.no

nnn.no
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